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Zarzadzenie Nr 1/2022
Nadlesniczego Nadlesnictwa Przasnysz
z dnia 05.01.2022

zmieniajgce Zarzadzenie Nr 11/2020 Nadlesniczego Nadlesnictwa Przasnysz z dnia 26 lutego
2020 r. z pézniejszymi zmianami w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Przasnysz

Zn. spr. NP.012.1.2022

Na podstawie § 22 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasob6éw Naturalnych i Leénictwa z 18 maja 1994 roku w sprawie nadania
Statutu PGL LP oraz Zarzadzenia nr 90 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 12 grudnia 2012 roku, znak: EO-014-24/2012:

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W Zatgczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 11/2020 Nadlesniczego Nadlesnictwa

Przasnysz z dnia 26.02.2020 r. z pdzniejszymi zmianami tj.. Regulaminie
Organizacyjnym Nadlesnictwa Przasnysz wprowadza sie nastepujgce zmiany:

W dziale Ill Zakresy zadan

W § 18:

Punkt 3 otrzymuje brzmienie:

Przeprowadza kontrole problemowe, dorazne i sprawdzajgce w lesnictwach i innych
komérkach organizacyjnych nadlesnictwa. Przeprowadza kontrole wystepowania
miejsc rozrodu i legu ptakow zgodnie z Zarzadzeniem Nr 33/2020 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Olsztynie z dnia 16.11.2020 r. Wyniki
kontroli przedktada bezposrednio przetozonemu w formie ustalonej przez
nadlesniczego.

§2

W Zatgczniku Nr 3 do Zarzgdzenia Nr 11/2020 Nadlesniczego Nadles$nictwa
Przasnysz z dnia 26.02.2020 r. z pdzniejszymi zmianami tj.: Regulaminie Kontroli
Wewnetrznej wprowadza nastepujgce zmiany:

W dziale V Samokontrola i kontrola wewnetrzna funkcjonalna:

W punkcie 4 Kontrola obejmuje: dodaje sie podpunkt f w brzmieniu: f
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lustracje powierzchni przeznaczonych do prac gospodarczych zwigzanych
z pozyskaniem pod kgtem wystepowania miejsc rozrodu i legéow ptakéw (m. in.
obecno$¢ gniazd, dziupli). Liczba kontrolnych weryfikacji wizji terenowych w ciggu roku
nie moze by¢ mniejsza niz 10 % losowo wybranych pozycji objetych zabiegami.

§3

Zmianie ulega Schemat obiegu dokumentéw Dziat || Kadry i ptace oraz Dziat X
Kontrola funkcjonalna stanowigcy Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Kontroli Wewnetrznej
Nadlesnictwa Przasnysz.

§4

Pozostate zapisy Zarzadzenia Nr 11/2020 Nadlesniczego Nadlesnictwa Przasnysz
z dnia 26.02.2020 roku z pozniejszymi zmianami pozostajg bez zmian.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
Zalacznik:
1. Schemat obiegu dokumentéw Dziat Il Kadry i ptace oraz Dziat X Kontrola funkcjonalna

Do wiadomosci:
- WSzyscy pracownicy, a/a.

Danuta Szydlik
Z-ca Nadlesniczego
/podpisano elektronicznie/
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 1/2022 z dnia 05.01.2022 r.

Przeznaczenie dowodu | Przechowywanie dowodu
Dokument Dokument sporzadza Kontrola (dokumentn) (dokaments)
T i formalno Przechown]
ermin - Zatw. ei
Lop. 4 dzeni ey Ly rachunkowa j i
P N - Symbol me sporzadzenia un dokum. Symbol _— wﬁowwmﬁn przechowywania
ALV dokumentu stanow. egz ] Termin Termin stanowiska &2 sk : papierowa,
Termin ; Symbol Sizawde Symbol sprawdzeni (symbol elektronicznie
przekazania stanow. 5 stanow. p. stanowiska)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
II. KADRY i PEACE
zgodnie z i
kodeksem pracy praco .
1 Umowa o pracg NP 2 N NP. papierowa
jw. NK 2
przed
rozpoczeciem zleceniobiorc 1
7 I wykowyw. a
5 mowa cywilno - NP 2 zlecenia N NP. papierowa
prawna
jow. NP. 2
na biezaco
Skierowanie na s
2 badanie lekarskie HE 2 fuwe LEK, NP. 1,2 NP. papierowa
najpozniej w dniu
. ; o podjecia pracy
£ Oswiadczenie ﬂo zleceniobiorc 1 NP. 1 NP. Sapie
umowy zlecenia a
jw.
.. . na biezgco
Zaswiadczenie o
5 zarobkach do celow NP 2 . N, K PRAC, NP. 1,2 NP. papierowa
emerytalnych jow.

V/



kandydat na przed
pracownika zatrudnieniem
: w dniu
Kwestionariusz pracownik L.
g osobowy ZAn I NP. 1 papierowa
zleceniobiorc najpdiniejw dniu
a Zawarcia umowy
najpozniej w dniu
5 : przejecia
Omgm@c.NoEo skladnikéw
7 praco 4 pracownik majatkowych NP 1 P
odpowiedzialnoéci - papierowa
materialnej
jow.
w dniu przejecia
Umowa o sktadnikow pracownik 1
3 odpowiedzialnosci NP majatkowych .
materialnej za papierowa
powierzone mienie
. NP. 2
jow.
WK 3,4
Powiadomienie
zaktadowej zgodnie z zakladowa ;
Anizacii kodeksem pracy organizacja
oE o zwigzkowa
9 zwiazkowej o NP )
zamiarze papierowa
rozwigzania umowy iw. NE. 9
o prace z
pracownikiem
zgodnie z .
" : kodeksem pracy pracownik 1
10 Wypowiedzenie NP .
Umowy O prace papierowa
jw. NP. 2




najpozniej w dniu

11 Karta obiegowa NP rozwigzania NP. 1 papierowa
umowy
zgodnie z 1 1
kodeksem pracy praco
12 Swiadectwo pracy NP N papierowa
jw. NP. 2.
na biezaco
. do 2-go dnia .
13 | Dziennik obecno$ci SA-3 roboczego NP. 1 papierowa
nastgpnego
miesigca
wg potrzeb )
Whiosek o papierowa
14 | przyznanie PRAC L KOM na biezaco N NP. 1
§wiadczenia z ZFSS na biezaco
: ;i . na biezaco
Lista obecnosci przygotowuje . .
15 (biuro, robotnicy, NP, podpisuje w outatnim doti NP. na biezaco NP. 1 papierowa
stazysci) pracownik miesiaca
na biezaco
Rozliczenie czasu do 2-go dnia .
16 pracy (lesnictwo, pracownik roboczego Nlub Z NP. 1 papierowa
straz lesna) nastepnego
miesigca
zgodnie z
; wytycznymi
17 Plan wynagr B RS NP wUﬁWE na biezgco NlubZ RDLP, K 1E, 2 papierowa
jednostce
jow.
przed N lub Z lub
18 Whiosek o urlop E_.mwoz.w rozpoczgeiem vmnwmmnmau pracownik 1 elektroniczna
v ) urlopu ;
przetozony




: - przed wyjazdem n-ctwo
17 MNW%MMMW%& i NP N delegowany 1 2
Jw.
we
zarzadzenia/decyzj przekazujacy 1
Protokot i Nadleéniczego
19 przekazania/przejeci przekazujacy N NP. papierowa
a lesnictwa
po podpisaniu w przejmujacy 2
dniu sporzadzenia
NP. 3
przed
o rozpoczgciem NP. 1
U d .
wNﬁHMMEm?w = sprzedazy
20 P > NP N NP. papierowa
produktow,
towarow ) upowazniony 2
jow.
Spr. Z-05 Badanie kwartalnie GUS 1E .
. popyt na prace g - - NP. elektroniczna
Sprawozdanie jow. NP. 2
elektroniczne)
mﬁﬂ.N-omamE roczne GUS 1E
prawozdanie o
22 | pracujacych, Z-06 NP . N NP. elektroniczna
wynagrodzeniach i J-W. NP. 2
czasie pracy
Vriosel najp6zniej w dniu
23 udzielenie urlopu pracownik JP EHO.W i Nlub Z NP. 1 NP. papierowa
okolicznosciowego
w dniu
Protokét z konisja posiedzenia komisja
24 WWMM&oEm komisji socjalng N Sosidlns 1 NP. papierowa

Jow.




najpdzniej w dniu

Protokét przyznania wyplaty
25 premii, nagrody lub KOM N NP. 1 papierowa
DWR w dniu
sporzadzenia
przed
. Wyznaczonym
Lista ptacy p : ;
t aj
26 |wynikajaca ze NP erminem Wyplaty | g 4 oqﬁ_ﬂwm KF-1 Bm%wnwwm N, K K 1 papierowa
stosunku pracy
w dniu
sporzadzenia
Zagwiadczenie o i
27 zatrudnieniu i NP w terminie 7 dni mER, | PR 1,2 papierowa
wynagrodzeniu :
przed
Lista ptacy - ryczatt wyznaczonym
za uZzywanie pojazdu terminem wyptaty : w dniu - w dniu .
28 prywatnego do NP e otrzymania K-l otrzymania N, K 5 i paplerowd
celéw stuzbowych
w dniu
sporzadzenia
przed
. WyzZnaczonym
Lista ptacy do - . . .
3 rminem wyplaty w dniu w dniu :
29 umowy cywilno - NP WK 7 KF-1 ; N K K 1 papierowa
prawnej otrzymania otrzymania
w dniu
sporzadzenia
Zaswiadczenie na biezaco
lekarskie o czasowej ; w dniu .
30 siesdoliocids dowdd obey i NP. olrzgmania NP. 1 papierowa
pracy




wg termindéw

LPIO-6 informacja o olredlonych procz RDLP E .
31 zatrudnieniu i LPIO-6 1 NhbZ K mHWW@EONﬁm_\
wynagrodzeniach papierowa
Jw. K, NP. 1,2
do 5-tego
roboczego dnia
kazdego miesiaca GUS E
32 | Meldunek DG-1 DG-1 1,E NP. elektroniczna
jw
NP. 1
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