Zatgcznik

do zarzadzenia nr 43/18
Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 24 maja 2018 r.

WZOR

Whnioskodawca:

(imie i nazwisko/nazwa, adres, adres e-mail)

WNIOSEK
O UDOSTEPNIENIE INFORMACJI PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 2 ust. 1 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji
publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1764 oraz z 2017 r. poz. 933) wnosze o udzielenie mi informacji
dotyczacej:

Jednoczesnie, na podstawie art. 14 ust. 1 powotanej ustawy, wnosze o udostepnienie mi
powyzszych informacji w nastepujgcy sposéb*:

udostepnienie dokumentow do przeglgdania (i ewentualnie kopiowania) w urzedzie,
w uzgodnionym terminie

przestanie informacji pocztg elektroniczng na podany powyzej adres

przestanie informacji pocztg w formie wydruku na podany powyzej adres

przestanie informacji pocztg na podany powyzej adres w formie zapisu na CD/DVD
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Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych), informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Giéwny Inspektor Pracy albo wiasciwy terytorialnie Okregowy
Inspektor Pracy, do kidrego kierowany jest niniejszy wniosek.

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z
ktorym mozna skontaktowal sie za posrednictwem adresu e-mail. Adres e-mail inspektora ochrony danych
osobowych znajduje sie na stronie internetowej wtasciwej jednsotki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji niniejszego wniosku.

4. Odbiorcg danych osobowych mogg zostac:
¢ inne jednostki organizacyjne Panstwowej Inspekcji Pracy,

e uprawnione organy publiczne,
e podmioty wykonujgce ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentaciji.




5. Dane przechowywane bedg przez czas okreslony w przepisach prawa.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania.

7. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

9. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

10. Szczegdtowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych zamieszczone sg na stronie internetowej Panstwowej
Inspekcji Pracy: www.pip.gov.pl

(podpis wnioskodawcy)

* Nalezy zakresli¢ wiasciwe pole krzyzykiem albo odpowiednio zmodyfikowa¢ wzér za pomocag edytora
tekstu.



