PROKURATOR REGIONALNY
w WARSZAWIE

2010-5.021. 34 2022

ZARZADZENIE nr #4122
Prokuratora Regionalnego w Warszawie
z dnia /7 listopada 2022 .

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Prokuraturze Regionalnej w Warszawie

Na podstawie art. 22 § 3 ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze
(. Dz. U. z 2022 r. poz. 1247) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 923) zarzadza sig,

co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Prokuraturze Regionalnej w Warszawie, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Prokuratora Regionalnego w Warszawie nr 33/2021
zdnia 22 czerwca 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Prokuraturze Regionalnej w Warszawie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4. O tresci zarzgdzenia powiadomi¢ pracownikow i prokuratoréw Prokuratury
Regionalnej w Warszawie oraz Mazowieckiego Wydziatlu Zamiejscowego Departamentu

do Spraw Przestgpczosci Zorganizowanej i Korupcji Prokuratury Krajowe;j.

P2 /,Z/gg/ o

.~ Jakub Romelczy

Krakowskie Przedmiescie 25, 00 - 071 Warszawa
tel. (22) 46 49 107, fax. (22) 46 49 106
sekretariat.rpwaw@prokuratura.gov.pl



Zalacznik do zarzadzenia Prokuratora

Regionalnego w Warszawie nr :M /22 z dnia

23.M.2084Y .

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczein Socjalnych

w Prokuraturze Regionalnej w Warszawie

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Prokuraturze

Regionalnej w Warszawie, okre$la:

1)
2)
3)

osoby uprawnione do korzystania z Funduszu;
rodzaje dzialalnosci socjalnej, na ktore przeznaczone sa srodki Funduszu;
zasady i1 warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.

2. llekro¢ w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Prokuraturze Regionalnej w Warszawie jest mowa o:

)

2)

3)

4)

)

6)

Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
utworzony w Prokuraturze Regionalnej w Warszawie;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych w Prokuraturze Regionalnej w Warszawie;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Prokurature Regionalng w Warszawie
reprezentowang przez Prokuratora Regionalnego w Warszawie;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Prokuraturze Regionalnej
w Warszawie na podstawie powotania albo umowy o pracg na czas nieokreslony lub
okreslony, w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

emerycie i renciscie — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktére bezposrednio przed
przejsciem na emerytur¢ lub rente zatrudnione byly w Prokuraturze Regionalnej
w Warszawie lub Prokuraturze Apelacyjnej w Warszawie;

pozyczkobiorcy — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra zawarta umowe o pozyczke

mieszkaniowg z Funduszu;
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7) poreczycielu — nalezy przez to rozumieé osobg, ktora zabezpiecza splate pozyczki,
o ktorej mowa w pkt 6;

8) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powotang przez Prokuratora
Regionalnego w Warszawie, do zadan ktérej nalezy w szczegdlnosci przygotowywanie
i uzgadnianie rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu oraz opiniowanie
wnioskOow o przyznanie $wiadczen z Funduszu.

§ 2. 1. Podstawe gospodarowania srodkami zgromadzonymi w Funduszu stanowig
przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (.
Dz. U. 2018 r. poz. 1316 z pézn. zm.), Regulamin oraz coroczny preliminarz wydatkéw
Funduszu, zwany dalej preliminarzem wydatkow.

2. Administratorem Funduszu odpowiedzialnym za realizacj¢ przepisow ustawy,
o ktorej mowa w ust 1, oraz Regulaminu jest Prokurator Regionalny w Warszawie.

§ 3. Regulamin oraz preliminarz wydatkow wraz z ich zmianami, wymagaja
uzgodnienia z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 4. Tres¢ Regulaminu przekazuje si¢ do wiadomosci osob uprawnionych do
korzystania z Funduszu za pomoca wewngtrznej poczty elektronicznej oraz zamieszcza na
stronie internetowej Prokuratury Regionalnej w Warszawie.

§ 5. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego
zgodnie z wiasciwymi przepisami i obcigzajacego koszty dziatalnosci Prokuratury
Regionalnej w Warszawie. Odpis podstawowy moze ulec zwigkszeniu o 6,25%
przecietnego wynagrodzenia bedacego podstawg naliczenia odpisu podstawowego, na
kazda osobe zatrudniona, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i rencistg, nad ktérym Pracodawca
sprawuje opieke.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

1) darowizny i zapisy 0s6b fizycznych oraz prawnych;

2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
3) odsetki od srodkéw Funduszu;

4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

5. Preliminarz wydatkéw Funduszu, na wniosek Komisji Socjalnej, zatwierdza

Prokurator Regionalny w Warszawie, w terminie do dnia 31 marca danego roku.
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6. Na umotywowany wniosek Komisji Socjalnej, po uzgodnieniu z zaktadowg
organizacjg zwiazkowa, w trakcie roku kalendarzowego preliminarz wydatkéw Funduszu
moze zosta¢ zmieniony. Zmieniony preliminarz wydatkow zatwierdza Prokurator
Regionalny w Warszawie.

7. Zasady tworzenia oraz zadania Komisji Socjalnej okresla Regulamin Komisji

Socjalnej stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 6. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $srodkéw Funduszu s3:

1) pracownicy;
2) prokuratorzy w stanie spoczynku, emeryci i rencisci — byli pracownicy;
3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich lub

korzystajacy ze swiadczen rehabilitacyjnych;
4) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1 — 3;
2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 sa:
1) dzieci wlasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
do ukonczenia 18 roku zycia;
2) dzieci po zmarlych pracownikach, prokuratorach w stanie spoczynku, emerytach

i rencistach do ukonczenia 18 roku zycia.

Rozdzial 3

Przeznaczenie Funduszu

§ 7. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowywanie)
nastepujacych celow:
1) dofinansowanie wypoczynku w tym:
a) wypoczynku organizowanego przez pracownikéw we wlasnym zakresie (tzw. »WCZasy
pod gruszg”); $wiadczenie przystuguje pracownikowi w przypadku wykorzystania
urlopu  wypoczynkowego trwajacego jednorazowo co najmniej 14 dni

kalendarzowych,
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b)

2)

5)
6)

7)

krajowego i zagranicznego wypoczynku zorganizowanego np. wczasow, wczasow
leczniczych lub sanatoryjnych; $wiadczenie przystuguje pracownikowi w przypadku
wykorzystania urlopu wypoczynkowego trwajacego jednorazowo co najmniej 14 dni
kalendarzowych,

krajowego i zagranicznego wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mlodziezy,
zakupionego indywidualnie w formie wczaséw wypoczynkowych i zdrowotnych,
kolonii, obozéw i =zimowisk, zielonych szkét i innych form wypoczynku,
organizowanych w ciggu roku szkolnego lub wakacji dla dzieci przez podmioty
prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie;

dofinansowanie dzialalnoéci sportowo-rekreacyjnej oraz kulturalno—oswiatowej,
a w szczego6lnosci wypoczynku w czasie wolnym od pracy zorganizowanego w formie
turystyki grupowej (rajdy, wycieczki krajoznawcze, itp.), zaje¢ sportowych (bilety
wstepu, karnety na ptywalnie, sitownie i inne ustugi sportowo—rekreacyjne oferowane
przez wyspecjalizowane podmioty), imprez o charakterze kulturalno—o$wiatowym
(teatr, kino, koncert, itp.);

zwrotne pozyczki na wlasne cele mieszkaniowe wnioskodawcy takie jak:

budowe domu jednorodzinnego lub zakup lokalu mieszkalnego, domu
jednorodzinnego;

adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne;

przystosowanie pomieszczen mieszkalnych do potrzeb 0sob niepetnosprawnych;
remonty i modernizacj¢ lokalu lub budynku mieszkalnego;

splate kredytu mieszkaniowego;

bezzwrotne zapomogi pienigzne dla osob dotknietych wypadkami losowymi lub
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej; zapomogi sa
przyznawane jednorazowo lub okresowo, w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci
finansowych Funduszu;

$wiadczenia przed$wiateczne;

dofinansowanie do wycieczek krajoznawczych organizowanych dla pracownikow
Prokuratury Regionalnej w Warszawie;

inng dziatalnos¢.

Rozdzial 4

Ogélne zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych
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§ 8. 1. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nastgpuje na
podstawie decyzji Prokuratora Regionalnego w Warszawie lub Zastepcy Prokuratora
Regionalnego w Warszawie, po zasiggnigciu opinii komisji socjalnej.

2. Wszystkie $wiadczenia z Funduszu, za wyjatkiem dofinansowania
przedsigwzig¢ organizowanych przez pracodawce, udzielane sa na wniosek 0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

3. Swiadczenia udzielane z Funduszu nie maja charakteru roszczenia.

4. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku, na zadanie osoby uprawnione;j
do korzystania z Funduszu, sporzadza si¢ w formie pisemnej uzasadnienie decyzji.

§ 9. 1. Decyzja o przyznaniu i wysokosci doptat z Funduszu do wszystkich
rodzajow ustug i $wiadczen socjalnych dla 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu
jest uzalezniona od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej — rowniez od ich aktualnej sytuacji mieszkaniowe;.

2. Podstawe do ustalenia wysoko$ci przyznanego $wiadczenia stanowi $redni
miesigczny dochod netto z poprzedniego roku kalendarzowego przypadajacy na jednego
czlonka rodziny pozostajgcego we wspolnym gospodarstwie domowym, wskazany
w oswiadczeniu pracownika, stanowigcym zatgcznik nr 2 do Regulaminu, zwanym dalej
oswiadczeniem o dochodach. Oswiadczenie o dochodach musi zosta¢ ztozone do
sekretarza Komisji Socjalnej nie pdzniej niz z pierwszym w danym roku wnioskiem
o przyznanie danego $wiadczenia. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej lub materialne;,
oswiadczenie o dochodach osoba uprawniona do korzystania z Funduszu sktada tgcznie
z wnioskiem.

3. W oswiadczeniu o dochodach pracownik ma obowigzek wykaza¢ faktyczna
wysokos¢  wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez wspélnie zamieszkujace
i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby. Srednia oblicza si¢ z sumy
dochodéw rodziny z roku poprzedniego (dochody wykazane w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT pomniejszone o skfadki spoteczne, zdrowotne i podatek nalezny oraz
powigkszone o dochody netto nie objgte zeznaniem PIT) podzielonej przez 12 m-cy
i podzielonej przez liczbe czlonkéw rodziny pracownika pozostajacych z nim we
wspolnym gospodarstwie domowym.

4. W oswiadczeniu o dochodach ujmuje sie:
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1) wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy, powotlania, wyboru,
mianowania, umowy zlecenia, umowy o dzielo, umowy agencyjnej, umowy o pracg
naktadcza;

2) dochody z tytutu najmu, czlonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub wspétpracy przy prowadzeniu takie]
dziatalnosci;

3) $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

4) emerytury i renty inwalidzkie, rodzinne, socjalne;

5) zasitki wychowawecze i inne $wiadczenia spoteczne, w tym tzw. $wiadczenie »500+7;

6) otrzymywane alimenty i $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego;

7) inne dochody.

5. Dochody pomniejsza si¢ o wysoko$¢ alimentow, do zaplaty ktorych
zobowiazany jest uprawniony do korzystania z Funduszu, jesli osoby na rzecz ktérych
placone sa alimenty, nie pozostaja z nim we wspélnym gospodarstwie domowym.

6. Dane zawarte w os$wiadczeniu o dochodach Komisja Socjalna moze
weryfikowaé poprzez wglad do dokumentéw potwierdzajacych podane informacje (np.
wyrok sadu o zasadzonych alimentach, zeznanie podatkowe PIT za rok poprzedni
wszystkich 0séb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie).

7. Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie swiadczen z Funduszu, ktore nie ztozyly
o$wiadczenia o dochodach w danym roku, beda zaliczane do o0séb o dochodach
z najwyzszego przedziatu, wskazanego w zataczniku nr 6 do Regulaminu.

8. Ubiegajacy si¢ o przyznanie $wiadczenia z Funduszu, ktory podaje
nieprawdziwe informacje w o$wiadczeniu o dochodach lub w inny sposéb wprowadza
pracodawce w blad, zobowiazany jest do niezwlocznego zwrotu Swiadczenia.

§ 10. 1. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku, zgodnie z wzorem stanowigcym
zalacznik nr 3 do Regulaminu, pracownik sktada nie p6zniej niz 60 dni od zakonczenia
urlopu trwajacego nieprzerwanie przez co najmniej 14 dni kalendarzowych (patrz § 7, ust.
1 a, b). W przypadku zlozenia wniosku po przekroczeniu tego terminu, wniosek nie
zostanie rozpatrzony.

2. Dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 7 pkt. a) i b) przystuguje
jeden raz w roku kalendarzowym lgcznie z obu ww. tytulow wedlug wyboru
uprawnionego.

3. Whioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci (w formie zorganizowanej —

$wiadczenie nieopodatkowane) pracownik sktada po zakoniczonym wypoczynku dzieci,
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nie p6zniej niz 60 dni od jego zakonczenia pod rygorem pozostawienia wniosku bez
rozpoznania. Do wniosku zalacza si¢ faktur¢ lub inny dokument w oryginale
potwierdzajacy zaplate ceny przez pracownika, zawierajacy nazwisko i imi¢ dziecka (do
ukonczenia 18 lat), opis formy wypoczynku, termin oraz jego miejsce. W celu skorzystania
ze zwolnienia z opodatkowania $wiadczenia z Funduszu podatkiem dochodowym,
wnioskodawca zobowigzany jest przedstawi¢ dokument wskazujacy, ze organizator
wypoczynku prowadzi dziatalnos¢ w tym zakresie, a wypoczynek - zgodnie z ustawa
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1991 nr 95, poz. 425 z p6zn. zm.),
- zostal zgloszony kuratorowi oswiaty wlasciwemu ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania organizatora wypoczynku (zatacznik nr 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i mlodziezy (Dz. U.
22016, poz. 452.)). W przypadku niedostarczenia przez pracownika dokumentu
potwierdzajgcego zgtoszenie wypoczynku kuratorowi o$wiaty, przyznane $wiadczenie, po
przekroczeniu limitu $wiadczen nieopodatkowanych, podlega¢ bedzie naleznemu
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.

4. Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
pracownik moze korzysta¢ raz w roku kalendarzowym na kazde dziecko.

5. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (tzw.
»wezasow pod gruszg”) dla dzieci i miodziezy, przystuguje w wysokosci 50% kwoty
naleznej pracownikowi.

6. W przypadku gdy oboje rodzice sg zatrudnieni w Prokuraturze Regionalnej
w Warszawie, doplata do wypoczynku dla dzieci i milodziezy przystuguje z tytutu
zatrudnienia tylko jednego z nich.

7. Dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno—o$wiatowej
przystuguje osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, wymienionym w § 6 ust. 1
pkt 114,

8. We wniosku o przyznanie dofinansowania dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej
I kulturalno—oswiatowej, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu, pracownik
musi wskaza¢ osoby korzystajace z tej dzialalnosci oraz dolgczyé imienne potwierdzenie
uiszczenia zaplaty. Swiadczenie jest przyznawane w roku kalendarzowym, w ktérym
nastgpita zaplata za impreze i zostal ztozony wniosek.

9. Maksymalna kwota, do ktorej moze by¢é udzielone dofinansowanie dzialalnosci
sportowo-rekreacyjnej i kulturalno—o$wiatowej w danym roku, wynosi 400,00 zt

na gospodarstwo domowe pracownika.
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10. Wnioski o zapomogi pieniezne (zatacznik nr 5 do Regulaminu) oraz
o $wiadczenie przed$wigteczne (zalacznik nr 12 do Regulaminu), nalezy sktada¢
sekretarzowi Komisji Socjalnej. Wniosek o przyznanie zapomogi z tytutu zdarzenia
losowego lub trudnej sytuacji losowej musi zawiera¢ uzasadnienie wystapienia trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub zdarzenia losowego w formie o$wiadczenia.
Whiosek o przyznanie $wiadczenia przed$wiatecznego nie wymaga uzasadnienia.

11. Whnioski o przyznanie $wiadczenia przed$wigtecznego skiada sig
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 listopada danego roku.

12. Informacje zawarte we wniosku stanowigcym Zatacznik nr 5 do Regulaminu,
o ktorym mowa w ust. 10, Komisja Socjalna moze weryfikowa¢ poprzez zazadanie
umozliwienia wgladu do dokumentéw potwierdzajacych podane informacje, a w
szczegblnosci:  zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego chorobe, dokumentu
potwierdzajacego zdarzenie losowe, wydanego przez wilasciwe organy, dokumentu
potwierdzajace poniesione wydatki zwigzane z choroba i leczeniem.

13. Zapomoga pienigzna przyznawana w wypadkach losowych przystuguje
w szezegolnosci, w razie wypadku powodujacego uszczerbek na zdrowiu, kradziezy lub
wlamania, katastrofy naturalnej, tj. pozaru lub powodzi, dtugotrwatej choroby.

14. Przedzialy dochodéw oraz wysokos¢ poszezegélnych $wiadezen z Funduszu
zawarte sa w tabelach w zataczniku nr 6 do Regulaminu.

15. Okreslenie kwoty dofinansowania do wycieczek krajoznawczych, o ktérych
mowa w § 7 pkt 5, nastepuje po przedstawieniu wstepne] kalkulacji kosztow wraz z listg
uczestnikéw, celem wyliczenia doptaty. Maksymalng kwote dofinansowania dla
pracownikéw, ktorych dochody mieszcza si¢ w poszczegdlnych progach dochodu, zawiera
tabela nr 4 zatgcznika nr 6 do Regulaminu.

16. W przypadku, gdy wnioski, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, nie
spetniaja wymogéw okreslonych w Regulaminie, wzywa sie¢ wnioskodawcow do ich
uzupelnienia w terminie nie krétszym niz 4 dni robocze. Whnioski nieuzupetnione mimo
wezwania, pozostawia si¢ bez rozpoznania.

17. Whioski ztozone po terminie nie podlegaja rozpoznaniu.

18. Whnioski o przyznanie §wiadczen z Funduszu nalezy sktada¢ za posrednictwem
poczty elektronicznej (skan lub zdjecie wydrukowanego i podpisanego wniosku) na

adres e- mail: fundusz.socjalny.rpwaw@prokuratura.gov.pl. Na powyzszy adres moze

by¢ kierowana wszelka korespondencja zwigzana z Funduszem.
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Rozdzial 5

Zasady udzielania pomocy w formie pozyczek mieszkaniowych

§ 11. 1. O przyznanie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej, zwanej dalej pozyczka,
mogg ubiega¢ si¢ osoby wymienione w § 6 ust. 1 pkt 1, 2 oraz 3, za wyjatkiem
pracownikéw przebywajacych na urlopie wychowawczym.

2. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej
pozyczki.

3. Wyplata kolejnej pozyczki moze nastapi¢ nie wczesniej niz po uplywie
6 miesigcy od splaty poprzedniej pozyczki.

4. W wyjatkowych przypadkach, szczegdlnie w razie zdarzen losowych, Prokurator
Regionalny w Warszawie moze podja¢ decyzj¢ o wezesniejszym przyznaniu pozyczki.

S. Wnioski o udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg raz na
kwartat. Przy rozpatrywaniu wnioskow nie jest brana pod uwage kolejno$é ich ztozenia,
lecz sytuacja mieszkaniowa i materialna wnioskodawcow.

6. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez
dwoch pracownikéw zatrudnionych w Prokuraturze Regionalnej w Warszawie lub
w innych jednostkach prokuratury, prokuratoréw, prokuratordéw w stanie spoczynku lub
emerytow, ktérych ostatnim miejscem pracy byta prokuratura.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prace ktéregokolwiek z poreczycieli,
pozyczkobiorca, w ciggu jednego miesigca od zaistnienia zdarzenia, zobowiazany jest
wskaza¢ nowego poreczyciela, ktory zlozy o$wiadczenie na pismie o porgczeniu
zobowigzania (zalacznik nr 9 do Regulaminu).

8. Pozyczka w wysokosci nieprzekraczajacej 5 000 zt (pigciu tysiecy ziotych) nie
wymaga poreczenia.

9. Pozyczek udziela si¢ maksymalnie na okres 48 miesigcy do wysokosci 30 000 zt.
Osobom, ktérych dochody mieszczg sie¢ w przedziale III dochodow, zgodnie z tabelg
nr 6 zalacznika nr 6 do Regulaminu, pozyczek udziela sie na okres maksymalnie
do 24 miesiecy.

10. Od kwoty pozyczki pobiera si¢ optate manipulacyjna w wysokosci (zgodnie

z tabela nr 6 zalgcznika nr 6 do Regulaminu):
1) 1,5% - dla os6b, ktorych dochody na osobe znajduja sie w przedziale I,
2) 2,0% - dla oso6b, ktérych dochody na osobe znajduja si¢ w przedziale II;
3) 2,5% - dla os6b, ktorych dochody na osobe znajduja sie w przedziale III.
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11. Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke sklada wniosek, ktorego wzér stanowi
zalacznik nr 7 do Regulaminu.

12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty
pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czgsciowo
umorzona.

13. Osoba otrzymujaca pozyczke zobowiazana jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie przypadajacych od niej rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za
prace, wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego lub
z uposazenia prokuratora bedacego w stanie spoczynku oraz wszystkich innych naleznosci
przystugujacych od pracodawcy, zgodnie ze wzorem okreslonym w zalgczniku nr 8 do
Regulaminu.

14. Sptata ustalonych rat pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigca
po wyptlaceniu pozyczki.

15. Szczegdtowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe
zostang okreslone w umowie miedzy pracodawcg a pozyczkobiorca (Wzor umowy stanowi
zalgcznik nr 10 do Regulaminu).

16. Komisja Socjalna ma prawo zadania wgladu do dokumentéw (faktury,
rachunki, umowy) potwierdzajacych wydatkowanie zgodnie z przeznaczeniem
co najmniej 50% $rodkow otrzymanych w formie pozyczki.

17. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ wymagalna do sptaty przez
pozyczkobiorcg wraz z odsetkami w przypadku:

1) rozwigzania z pracownikiem umowy o pracg lub zwolnienia ze stuzby;

2) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie,

3) niewskazania nowego poreczyciela, w przypadku rozwiazania umowy o pracg przez
jednego z dotychczasowych porgczycieli.

18. W szczegdlnie uzasadnionych losowo przypadkach Prokurator Regionalny
w Warszawie, po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej, moze wyrazi¢ zgode na dalsza
splatg¢ pozyczki zgodnie z zawart3 umowa, pOmimo wystgpienia okolicznosci
wymienionych w ust. 17, po podpisaniu przez pozyczkobiorcg odpowiedniego
zobowigzania.

19. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona pozyczka nie podlega
splacie przez poreczycieli. Prokurator Regionalny w Warszawie, po zasiggnigciu opinii
Komisji Socjalnej, podejmuje decyzjg w sprawie dalszej splaty zadtuzenia przez

spadkobiercéw lub umorzenia zadtuzenia w catosci lub w czescei.
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Rozdzial 6
Ochrona danych osobowych

§ 12. 1. Dane osobowe 0sob uprawnionych do korzystania z funduszu, o ktérych
mowa w § 6 przetwarzane sa zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Prokuraturze
Regionalnej w Warszawie oraz wynikajacymi z Regulaminu.

2. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, dopuszczeni
sa wylagcznie Komisja Socjalna oraz pracownicy Wydziatu Budzetowo —
Administracyjnego Prokuratury Regionalnej w Warszawie realizujacy zadania zwiagzane
z dziatalnoscig socjalna, posiadajacy pisemne upowaznienie do przetwarzania tych
danych, nadane przez pracodawce, zobowigzane do zachowania w tajemnicy tych danych.

3. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1 przechowuje si¢ przez okres nie dhuzszy
niz jest to niezb¢dne w celu przyznania $wiadczen i wyptat z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

§ 13. Nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym Komisja Socjalna dokonuje
przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w § 12 ust. 1, w celu ustalenia niezbednosci
ich dalszego przechowywania. Dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie w celach,
o ktorych mowa w § 12 ust. 3 jest zbg¢dne, usuwa sie.

§ 14. Pracodawca podczas pozyskiwania danych osobowych, o ktérych mowa w
§ 12 ust. 1 przekazuje wnioskodawcy informacje wskazane w art. 13 ust. 1 i 2
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zgodnie z zalgcznikiem

nr 7 do Regulaminu.

d

Jakub Romtélezyk
/ / //
Prokurator gibnalr}y w Warszawie
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Zatgeznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

Regulamin
Komisji Socjalnej w Prokuraturze Regionalnej w Warszawie

Rozdzial 1
Zasady ogoélne

§ 1. 1. Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady
tworzenia oraz dziatania Komisji Socjalnej w Prokuraturze Regionalnej w Warszawie,
zwanej dalej Komisja.

2. W Prokuraturze Regionalnej w Warszawie dziata szescioosobowa Komisja,
powotana zarzadzeniem Prokuratora Regionalnego w Warszawie, do ktérej zadan nalezy:
1) przygotowywanie i uzgadnianie rocznego planu dochodéw i wydatkéw Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem,;
2) opiniowanie wnioskdw o przyznanie Swiadczen z Funduszu;
3) kontrolowanie i weryfikacja poprawnosci ztozonych dokumentow;
4) kontrolowanie wykorzystania udzielonych z Funduszu pozyczek mieszkaniowych.

3. W sktad Komisji wchodza:
1) jeden pracownik z Wydziatu Budzetowo-Administracyjnego — bedacy sekretarzem
komisji;
2) dwoch pracownikow sekretariatu Prokuratury Regionalnej w Warszawie;
3) dwoch prokuratoréw wykonujacych obowigzki stuzbowe w Prokuraturze Regionalnej
w Warszawie.
4) jeden asystent prokuratora lub starszy asystent prokuratura.

4. Komisja wybiera sposrod cztonkéw Przewodniczacego.

5. W obradach Komisji bierze udzial przedstawiciel zwigzkéw zawodowych

dzialajacych w Prokuraturze Regionalnej w Warszawie.

Rozdzial 2
Zasady funkcjonowania Komisji
§ 2. 1. Komisja przy udziale przedstawiciela zwigzkéw zawodowych,

przygotowuje propozycj¢ podziatu $rodkéw na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci

Krakowskie Przedmies$cie 25, 00 - 071 Warszawa
tel. (22) 46 49 107, fax. (22) 46 49 106
sekretariat@warszawa.pr.gov.pl



socjalnej, opracowuje robocze projekty Regulaminu Funduszu i tabele doptat z Funduszu,
a takze projekt rocznego preliminarza.

2. Plan dochodéw i wydatkow, wysokos¢ refundacji oraz dofinansowania innych
rodzajow dziatalnosci socjalnej, Komisja przedstawia do zatwierdzenia Prokuratorowi
Regionalnemu w Warszawie, w terminie do 31 marca danego roku.

3. Zatwierdzony plan dochodéw i wydatkéw moze ulec zmianie w ciggu roku na
wniosek Komisji i po zatwierdzeniu przez Prokuratora Regionalnego w Warszawie.

4. W terminie do konca stycznia kazdego roku, Komisja sporzadza sprawozdanie
z wydatkowania $rodkéw funduszu za poprzedni rok i przedstawia do zatwierdzenia
Prokuratorowi Regionalnemu.

5. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sa w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartal. W wyjatkowych przypadkach, posiedzenia komisji moga
odbywa¢ sie w formule on-line.

6. Komisja opiniuje, w zakresie swoich kompetencji, wnioski przy udziale co
najmniej 2 cztonkéw i Przewodniczacego oraz przedstawiciela zwiazkow zawodowych.

7. W razie potrzeby pilnego zwotania Komisji, gdy udziat Przewodniczacego nie
jest mozliwy, sposrod cztonkéw komisji wybiera si¢ Zastepee Przewodniczacego (przy
udziale co najmniej 3 cztonkéw Komisji).

8. W przypadku roéwnej liczby glosow przy glosowaniu decyduje glos
Przewodniczacego lub Zastgpcy Przewodniczacego.

9. Czlonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu
w uzgadnianiu i opiniowaniu wniosku.

10. W przypadku negatywnej opinii Komisji wniosku o przyznanie $wiadczenia
7z Funduszu, Komisja uzasadnia stanowisko, ktore nastgpnie moze by¢ udostepnione
uprawnionemu na jego zadanie.

11. Whnioski o przyznanie dofinansowania $wiadczen socjalnych przyjmuje
sekretarz Komisji.

12. Przyjmujacy wnioski sprawdza prawidlowos¢ i kompletnos¢ wnioskow oraz
czestotliwos¢ korzystania z pomocy finansowej. Nastgpnie sporzadza list¢ zlozonych
wnioskow ze wskazaniem kwoty $wiadczenia.

13. Whnioski wypelione nieczytelnie, blednie lub niekompletne zwracane
sa wnioskodawcy celem ich poprawienia lub uzupeinienia.

14. Komisja Socjalna z kazdego posiedzenia sporzadza protokot.

15. Podpisany przez wszystkich obecnych na posiedzeniu czlonkow Komisji

protokét zatwierdza Prokurator Regionalny w Warszawie.
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Rozdzial 3

Postanowienia koncowe

§ 3. 1. Czlonkowie Komisji przetwarzajg dane osobowe na podstawie pisemnego
upowaznienia udzielonego przez Prokuratora Regionalnego w Warszawie i zobowigzani
sa do przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych oraz zachowania
w tajemnicy wszystkich informacji poufnych, ktore uzyskali lub do ktérych mieli dostep
sprawujac funkcje czlonka Komisji. Zobowigzanie to czlonkowie Komisji sktadajg na
pismie niezwlocznie po wyborze, jednakze nie p6zniej niz przed pierwszym posiedzeniem.

2. W przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad o ktorych mowa w ust. 1
Prokurator Regionalny w Warszawie moze odwotaé¢ cztonka Komisji.

3. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci i gospodarnosci.

4. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Prokurator Regionalny moze
wyrazi¢ zgode na odstapienie od procedur okreslonych w Regulaminie.

S. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu
obowigzujacego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgezniknr2
do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O SYTUACJI RODZINNEJ I MATERIALNE]J

1. Informujg, Ze osoby pozostajace ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym to:

Lp. Imig¢ i nazwisko Stopien Data Dochéd netto
pokrewienstwa urodzenia (dochéd brutto
(maz, zona, (podaé w pomniejszony o
dziecko, matka, przypadku skladki ZUS i
ojciec, partner/ka dzieci) podatek
itp.) dochodowy za

poprzedni rok - z
PIT)/12 m-cy

1. wnioskodawca

et o B

Laczny dochéd miesigczny:

2. Oswiadczenie o dodatkowych dochodach wnioskodawcy, wspotmatzonka i innych oséb
pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym, tj.: dodatkowe zatrudnienie, alimenty,
renty, emerytury, Swiadczenie 500+, dochdd z dziatalnosci gospodarczej, najmu, itp.

Oswiadczam, ze dodatkowy miesigczny dochdd netto w mojej rodzinie (nie wykazany w tabeli powyzej)

Oswiadczam, ze sredni miesigczny dochod brutto pomniejszony o sktadki ZUS i podatek wszystkich
cztonkoéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe

WYNOSI. et teetevtei e e e eeee et ereeenas zt, co w przeliczeniu na 1 osobg

Powyzsze o$wiadczenie jest zgodne z prawda. Ponadto o$wiadczam, ze jest mi znana odpowiedzialno$¢ karna
za skiadanie falszywych zeznan okreslonych w art. 233 Kodeksu karnego.

Wyratam zgodg / Nie wyrazam zgody* na udostgpnienie moich danych zawartych w niniejszym
oswiadczeniu przedstawicielowi Grupy Zwigzkowej ZZPiPP RP w Prokuraturze Regionalnej
w Warszawie, biorqcemu udzial w obradach Komisji Socjalne;.

....................................................................

(data i podpis pracownika)



.................................................................................. Zalgcznik nr 3 )
Nazwisko i imi¢ wnioskodawcy do Regulaminu ZFSS

Wydzial/Dzial / stanowisko

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS

Prosze o przyznanie, zgodnie z regulaminem ZFSS dofinansowania do nastepujacego
$wiadczenia:*
1. wczasoéw pod grusza,
2. wypoczynku zorganizowanego w formie ustug turystycznych (wczasy, sanatorium,
agroturystyka),
3. wypoczynku dzieci i mtodziezy:

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

(Nazwisko i imi¢ dziecka — data urodzenia — okres wypoczynku)

Do wniosku zataczam fakturg/rachunek nr................oooiiiiiiiii i,

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody* na udostgpnienie moich danych zawartych w niniejszym
wniosku, przedstawicielowi Grupy Zwigzkowej ZZPiPP RP w Prokuraturze Regionalnej
w Warszawie, biorqgcemu udzial w obradach Komisji Socjalnej.

............................................

(data i podpis pracownika sktadajgcego wniosek)

[. dotyczy punktéw 1-2:
W/w korzystat/a z urlopu wypoczynkowego od ...........cevvvieninnnnn do

........................

............................................

(data, podpis, pieczg¢é pracownika kadr)

*niepotrzebne skresli¢




.................................................................................. Zalgeznik nrd
Nazwisko i imi¢ wnioskodawcy do Regulaminu ZFSS

Wydzial/Dziat / stanowisko

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS

Prosze o przyznanie, zgodnie z regulaminem ZFSS dofinansowania do nast¢pujgcego
Swiadczenia:*

1. dofinansowania do ustug rekreacyjno-sportowych,
2. dofinansowania do imprez kulturalno - o$wiatowych,

z ktorych korzystal (wpisa¢ osoby korzystajgce z ustug lub imprez oprécz wnioskodawcey):

.......................................................................................................
.......................................................................................................

........................................................................................................

(imie 1 nazwisko, stopien pokrewienstwa z pracownikiem)

Do wniosku zatgczam fakture/rachunek szt

...........................................

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody* na udostegpnienie moich danych zawartych w niniejszym
wniosku, przedstawicielowi Grupy Zwigzkowej ZZPiPP RP w Prokuraturze Regionalnej
w Warszawie, biorgcemu udzial w obradach Komisji Socjalnej.

(data i podpis pracownika sktadajacego wniosek)
*niepotrzebne skreslic¢




Zafgeznik nr5
do Regulaminu ZFSS

Nr telefonu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Prosz¢ o przyznanie pomocy materialnej z tytutu*:
1. Zdarzenia losowego
2. Trudnej sytuacji losowe;j

S AEIEEIE « . ¢ o s v 55 5 SRS 0 15 3 SREITEIRSR §§ 3 MRS £ 4 § LDAFEEA & £ § Srmesmmmmmrmos < » s

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Do WiiosKu ZAVFETAN, cuanuis s - s smnincs s €5 5 momsiainn e s o s momammme s s o sumamons s s wwmmmmns £ § s3mammas £ £ 43 Hmsas

Wyrazam zgodg / Nie wyrazam zgody* na udostepnienie moich danych zawartych w niniejszym
wniosku, przedstawicielowi Grupy Zwigzkowej ZZPiPP RP w Prokuraturze Regionalnej
w Warszawie, biorgcemu udzial w obradach Komisji Socjalnej.

............................................

(data i podpis osoby skladajgcej wniosek)




Tabela 1

Zalacznik Nr 6 )
do Regulaminu ZFSS

Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku pracownika

(zakupionego w formie zorganizowanej np. wczaséw, sanatorium lub organizowanego we
wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod grusza”)

Przedziat | Sredni miesieczny dochdd netto z poprzedniego Kwota dofinansowania w zt
dochodu | roku kalendarzowego na jednego cztonka rodziny
pozostajgcego we wspdlnym gospodarstwie
domowym z uprawnionym
I do 2 000,00 zt 800
Il 2 000,01 zt -3 000,00 zt 600
Il. 3 000,01 zt -4 000,00 zt 400
V. 4 000,01 zt -5 500,00 zt 200
V. powyzej 5 500,00 zt 0

Tabela 2

Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy

Przedziat | Sredni miesieczny dochdd netto z poprzedniego Kwota dofinansowania w zt
dochodu | roku kalendarzowego na jednego cztonka rodziny
pozostajgcego we wspolnym gospodarstwie
domowym z uprawnionym
l. do 2 000,00 zt 700
1. 2 000,01 zt -3 000,00 zt 600
I, 3 000,01 zt -4 000,00 zt 500
IV. 4 000,01 zt -5 500,00 zt 300
V. powyzej 5 500,00 zt 0

Tabela 3

Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej

Przedziat | Sredni miesieczny dochdd netto z poprzedniego Kwota dofinansowania liczona od
dochodu | roku kalendarzowego na jednego cztonka rodziny wartosci przedstawionej faktury,
pozostajgcego we wspdlnym gospodarstwie rachunku*
domowym z uprawnionym
l. do 2 000,00 zt 70 %
Il. 2 000,01 zt -3 000,00 zt 60 %
. 3 000,01 zt -4 000,00 zt 50 %
IV. 4 000,01 zt -5 500,00 zt 40 %
V. powyzej 5 500,00 zt 0%

*Maksymalna kwota dofinansowania w roku kalendarzowym to 400,00 zt na dziatalnoé¢ kulturalno-
oswiatowg i sportowo-rekreacyjng facznie.




Tabela 4

Dofinansowanie do wycieczek krajoznawczych lub innych imprez organizowanych dla

pracownikow

Przedziat
dochodu

Sredni miesieczny dochdd netto z poprzedniego
roku kalendarzowego na jednego cztonka rodziny
pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie
domowym z uprawnionym

Kwota dofinansowania

do 2 000,00 zt

do 70 % kosztow wycieczki

2 000,01 zt -3 000,00 zt

do 60 % kosztow wycieczki

3 000,01 zt —4 000,00 zt

do 50 % kosztow wycieczki

4 000,01 zt -5 500,00 zt do 40 % kosztow wycieczki
V. powyzej 5 500,00 zt do 30 % kosztow wycieczki
Tabela 5
Zapomogi
Przedziat | Sredni miesieczny dochéd netto z poprzedniego Kwota dofinansowania
dochodu | roku kalendarzowego na jednego cztonka rodziny
pozostajgcego we wspdlnym gospodarstwie
domowym z uprawnionym
I do 2 000,00 zt Kwota ustalana kazdorazowo, w
I 2 000,01 zt -3 000,00 zt zaleznosci od Srodkow
[l 3 000,01 zt—4 000,00 zt pozostajacych w preliminarzu na
V. 4.000,01 zt -5 500,00 zt dany rok
V. powyzej 5 500,00 zt
Tabela 6
Pozyczki na cele mieszkaniowe
Przedziat | Sredni miesieczny dochdd netto z Kwota pozyczki/okres sptaty Optata
dochodu | poprzedniego roku manipulacyjna
kalendarzowego na jednego (% kwoty
cztonka rodziny pozostajgcego we pozyczki)
wspolnym gospodarstwie
domowym z uprawnionym
I do 3 000,00 zt do 30 000 zt/max. 48 m-cy 1,5%
Il od 3 000,01 zt do 5 500,00 zt do 30 000 zt/ max. 48 m-cy 2,0%
1l powyzej 5 500,00 zt do 30 000 zt/max. 24 m-ce 2,5%




Zalgeznik Nr 7
do Regulaminu ZFSS

Adres zamieszkania

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI

Zwracam sig z prosbg o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w WysOKOSCI ......ovivivviiiniiiiiiiiien zlotych, ktora facznie z oprocentowaniem

zobowigzuje si¢ Zwrocic w ............... ratach miesigcznych, z przeznaczeniemna.................................

HEEE,  y g mcssosis £ | SOmSEMEES § 5 ©% HSEFTUENYS 1§ SOPEGEEA 5 § 5 SIS K § MALAHR b & s » & msomsenitns o PSS 3 § SRR 48 P
powierzchnia........... m?, ilo$¢ pokoi............... tytul prawny (wlasnos¢, wspdtwlasnosé, prawo spétdzielcze,
MAJEIML, INNE). ... iit ittt ettt et e e et e e e e e ettt e
Posiadane inne nieruchomosci MieSzKalne:.............o.iiuiiiii e,

Jednoczesnie o$wiadczam, ze udzielong pozyczke wykorzystam zgodnie ze wskazanym przeznaczeniem.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Regulaminem ZFSS wprowadzonym Zarzadzeniem nr ... Prokuratora

Regionalnego w Warszawie zdnia......................... i akceptuje wszystkie jego postanowienia.

Wyrazam zgodg / Nie wyrazam zgody* na udostepnienie moich danych zawartych w niniejszym
wniosku, przedstawicielowi Grupy Zwigzkowej ZZPiPP RP w Prokuraturze Regionalnej w Warszawie,
biorgcemu udzial w obradach Komisji Socjalne;.

(data i podpis pracownika
ubiegajacego si¢ 0 pozyczke)

*niepotrzebne skresli¢



Splate pozyczki pore¢czajg :

1. ........................................................................

imig 1 nazwisko

.......................................................................................................................

adres zamieszkania data i podpis 1 porgczajacego

2. ........................................................................

imi¢ i nazwisko

.......................................................................................................................

adres zamieszkania data i podpis 2 porgczajacego

Miesiac splaty ostatniej raty poprzednio udzielonej POZYOZKL: wvvmnes o s ssamaias s s sawssns 83 1 s ssmamarswpmnss
O$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej z dnia .............oooiiiiniinnn

Dochéd na cztonka rodziny wg oswiadczenia: .........ooeneeeenen. zt

Optata manipulacyjna - ...... %

data, podpis osoby upowaznionej
do potwierdzenia danych

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ:

1.Komisja Socjalna proponuje przyznaé pozyczke na cele mieszkaniowe W KwWocie .........covviiiiienininn ,
rozlozonej na ........ m-ce.

2.Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe z powodu:

................................................................................................................................

..........................................................................................................

(podpisy przewodniczacego i cztonkow komisji socjalnej)
DECYZJA PROKURATORA REGIONALNEGO W WARSZAWIE:

1. Przyznaje pozyczke na cele mieszkaniowe w KWOCIE vuviveeeeiiiiiiieiieeeanees

2. Odmawiam przyznania pozyczki z powodu:

................................................................................................................................

(data, podpis, pieczg€)



Zalgeznik Nr 8
do Regulaminu ZFSS

Stanowisko

OSWIADCZENIE POZYCZKOBIORCY

W zwigzku z otrzymana pozyczka mieszkaniowsg wyrazam zgode na potrgcanie przez
pracodawce z mojego wynagrodzenia za pracg, wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego/uposazenia w stanie spoczynku oraz innych naleznosci przystugujacych

od pracodawcy, innej naleznosci niz wymienione w art. 87 par. 11 7 k.p.:

> rat i optaty manipulacyjnej ww. pozyczki wedtug comiesigcznego harmonogramu sptat
az do calkowitego sptacenia naleznosci, poczawszy od m-ca ................... r.

do wysokosci nie wigcej niz:

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez ktoregokolwiek z porgczycieli, zobowigzuje sie do
wskazania nowego, kiory zlozy oswiadczenie na pismie o porgczeniu zaciggnigtego zobowigzania przez
pozyczkobiorce (§ 11, ust. 7 regulaminu ZFSS).

Niewskazanie nowego porg¢czyciela, w terminie 30 dni, powoduje, ze niesplacona pozyczka staje sie

natychmiast wymagalna (§ 11, ust. 17 regulaminu ZFSS).

(data i podpis Pozyczkobiorcy)




Zatacznik Nr 9 )
do Regulaminu ZFSS

Stanowisko

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

W zwigzku z porgczeniem przeze mnie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych PrZYZnane] PANT/PAIL . .. .ouuswnssiiss consmns s o s sansmne s o wommemes 55 ¢ s pwapsomens s 53 swoe
UMOWG NI ...vvennnnn... zdnia ... (porgczona przeze mnie na dokumencie ww.
umowy) wyrazam zgodg, w przypadku niesptacania rat tej pozyczki przez w/w Pozyczkobiorce, na
potracanie przez pracodawcg rat tej pozyczki z mojego wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za
czas choroby i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego/ uposazenia w stanie spoczynku i traktowania tej

naleznosci jako innej naleznosci niz naleznosci wymienione w art. 87 par. 11 7 k.p.:

(podstawa prawna art. 91 k.p. w zw. z art. 87 par.11 7 k.p.)

(data i podpis Porgczyciela)



2010-7.1602. . Zalacznik Nr IO’
do Regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKINR .../...
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta W dniu ..., pomigdzy Skarbem Panstwa - Prokuraturg Regionalng w
Warszawie, zZwang dalej Prokuratura, reprezentowang przez
........................................................ — Prokuratora Regionalnego w Warszawie
aPania/Panem ...t — zatrudniong/ym na stanowisku

............................. , zamieszkala/ym: ...
.......................................................... , zwana/ym dalej Pozyczkobiorcg.

§1
Prokuratura udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w WYSOKOSCT i, ztotych (stownie:
....................................................... zlotych), Z przeznaczeniem na
Opfata manipulacyjna w  wysokosci ... % wynosi .......... zlotych  (stownie:

............................. zlotych) i jest potrgcana przy pierwszej racie.

§2
Okres splaty pozyczki o ktorej mowa w § 1 wynosi ...... miesigcy.
Rozpoczgeie splaty pozyczki nastepuje od dnia .........oooevvevevinenenininnn.., W ..... ratach w
wysokosci: pierwsza rata ................ zlotych, kolejne po ..................... zlotych. Terminem

splaty raty za dany miesiac jest ostatni dzien tego miesiaca.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Prokurature Regionalng w Warszawie do potracania naleznych rat
pozyczki w wysoko$ciach okreslonych w § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu
wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego/uposazenia w stanie spoczynku oraz innych naleznosci przystugujacych od
pracodawcy, poczynajac od dnia ...............oeeviiiiniiniinie i,

§4

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z naleznymi odsetkami w
razie: wygasnigcia stosunku pracy, w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika, rozwigzania
stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy, rozwigzania umowy o prace przez pracownika z
zachowaniem okresu wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron oraz stwierdzenia
wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w § 1 umowy.




Powyzsze nie dotyczy pozyczkobiorcow:
a) przechodzacych na emeryturg lub rente;
b) zktérymi rozwigzano stosunek pracy nie z ich winy.

§5
Zmiana warunkow okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;.
§6

Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja: Prokuratura
i Pozyczkobiorca.

Splate pozyczki pore¢czaja:

.......................................................................................................

Os$wiadczamy, iz w przypadku nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczk1 zaciggnietej ze
srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przez wyzej wymienionego
Pozyczkobiorce, jako poreczyciele solidarnie wspétodpowiedzialni, wyrazamy zgode na splacanie
naleznej kwoty wraz z odsetkami.

Podpisy porgczycieli:

...........................................

(podpis pozyczkobiorcy)

Stwierdzam wlasnorecznos$é podpisow
poreczycieli wymienionych w poz. 112

.............................................................................

(piecze¢ imienna i podpis)

...................................................................

(piecze€ i podpis Prokuratora Regionalnego/Zastepcy)



Zalacznik nr 11
do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna

W zwigzku z trescig art. 13 ust. 1 oraz ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO, Prokuratura Regionalna w Warszawie informuje, ze:

1. Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych o0séb
uprawnionych do korzystania z Funduszu jest Prokuratura Regionalna w Warszawie
z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 25, 00 — 071 Warszawa, tel. 22 46 49 200,
e-mail: sekretariat@warszawa.pr.gov.pl.

2. Inspektorem ochrony danych jest Lukasz Boryczka, tel.22 46 49 115 e-mail:
iod@warszawa.pr.gov.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane sa w celu wypelnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegoOlnych praw przez administratora w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego
iochrony socjalnej wynikajacych z przepisow powszechnie obowigzujacych —
podstawg prawng przetwarzania jest niezbgdno$¢ do wypelnienia obowiazkéw
prawnego cigzgcego na administratorze i wykonywanie szczegélnych praw przez
administratora w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej — art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

4. Dane osobowe sa przechowywane przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do
realizacji celéw, dla ktorych sa przetwarzane, zgodnie z zarzadzeniem Prokuratora
Generalnego w sprawie wprowadzenia jednolitego rzeczowego wykazu akt
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury.

5. Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub
usunigcia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;
2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Krakowskie Przedmie$cie 25, 00 - 071 Warszawa
tel. (22) 46 49 107, fax. (22) 46 49 106
sekretariat.rpwaw@prokuratura.gov.pl



6. W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 5 ppkt 1 — 2 nalezy skontaktowac
si¢ z administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych
wyzej danych kontaktowych.

7. Podanie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych

finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

2/2



Zalacznik nr 12 )
do Regulaminu ZFSS

Nr telefonu

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA PRZEDSWIATECZNEGO

Prosz¢ o przyznanie swiadczenia przed$wiatecznego.

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody* na udostgpnienie moich danych zawartych w niniejszym
wniosku, przedstawicielowi Grupy Zwigzkowej ZZPiPP RP w Prokuraturze Regionalnej
w Warszawie, biorqcemu udzial w obradach Komisji Socjalnej.

(data i podpis osoby sktadajgcej wniosek)



