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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Placéwce Opiekuriczo-Wychowawczej nr 4 w Olsztynie. W okresie
objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli Jednostkg kierowata pani Bozena
Mrozowska, ktéra stanowisko Dyrektora Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej nr 4 w Olsztynie
objeta 23 marca 2021r.

Kontrole przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminisko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Marta Cichowicz - gtdwny specjalista, kierujgca zespotem inspektordw, legitymacja stuzbowa nr
34/2025, wydana przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

Marzena Przybylska - gtowny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 74/2019, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnego, imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.79.2026 z 2 lutego
2026 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 10 lutego 2026 r. i zakonczono w dniu 13 lutego
2026 .

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycjg nr 4.

Zakres kontroli:

- przedmiot kontroli: Planowanie i realizacja pracy opiekuiczo-wychowawczej z wychowankiem;
- okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2025 r. do dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1i 2 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025 poz.

49 ze zm.) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w Swietle przepisu art. 122 a ustawy wrispz oraz:

= rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025 poz. 395 ze zm.) — zwanego dalej
rozporzadzeniem,

= ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. 2023 poz. 2809 ze zm.)
—zwanej dalej KRiO.



Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki kontrolowanej w zakresie objetym kontrolg
ocenia sie pozytywnie.

USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétow:

1) Placéwka/POW nr 4/Jednostka - co oznacza: Placéwke Opiekuriczo-Wychowawczg Nr 4
w Olsztynie, ul. Warminska 18/3, 10-545 Olsztyn,

2) Centrum — co oznacza: Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie,
obstugujace Placéwki Opiekunczo-Wychowawcze nr 2, nr 3, nr 4, nr 5inr 6 w Olsztynie,

3) Dyrektor — co oznacza: Dyrektora Centrum Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych

w Olsztynie oraz Dyrektora Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 4 w Olsztynie - panig Bozene
Mrozowska,

4) Zastepca Dyrektora — co oznacza: Zastepce Dyrektora Centrum Placéwek Opiekurnczo-
Wychowawczych w Olsztynie oraz Zastepce Dyrektora Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 4
w Olsztynie — panig Ewe Chudziakiewicz,

5) Statut — co oznacza: Statut Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 4 w Olsztynie,

6) Regulamin/Regulamin Organizacyjny — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placowki
Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 4 w Olsztynie,

7) Wykaz kadry — co oznacza: Wykaz kadry zatrudnionej w Placéwce w okresie objetym
kontrolg, sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke,

8) Wykaz dzieci — co oznacza: Wykaz dzieci przebywajgcych w Placowce wg stanu na dzien
rozpoczecia kontroli, sporzadzony przez kontrolowang Jednostke,

9) Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

10) diagnoza/diagnoza psychofizyczna — co oznacza: diagnoze psychofizyczng dziecka,

o ktérej mowa w § 14 rozporzadzenia,

11) plan/plan pomocy — co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktérym mowa w art. 100 ust. 1
ustawy wrispz oraz § 15 rozporzadzenia,

12) karta — co oznacza: karte pobytu, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia,

13) zespot - co oznacza: zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktérym mowa

w art. 135-137 ustawy wrispz,

14) ocena/okresowa ocena - co oznacza: okresowg ocene sytuacji dziecka, o ktérej mowa

w art. 138 ustawy wrispz,

15) karta oceny — co oznacza: karte okresowej oceny sytuacji dziecka,

16) IPU — co oznacza: indywidualny program usamodzielnienia, o ktérym mowa w art. 145 ust.
4 ustawy wrispz.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Placéwce dokumentacji, informacje
i wyjasnienia przekazane przez panig Bozene Mrozowskg — Dyrektora Placodwki Opiekunczo-
Wychowawczej Nr 4 w Olsztynie, rozmowy przeprowadzone z wychowankami oraz ogledziny
pomieszczen Placowki. Kontrola dokumentacji Jednostki przeprowadzona byta w Centrum
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie ul. Korczaka 6, a ogledziny i rozmowy

z wychowankami w Placéwce, umiejscowionej przy ul. Warminskiej 18/3.
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1. Zasady dziatania i organizacji Placowki

Kontrolowana Jednostka jest publiczng placéwka opiekuniczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego,
prowadzong przez Miasto Olsztyn. Obstuge administracyjno-finansowg Centrum Placéwki
zapewnia Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie, ktérym kieruje Dyrektor.
Zgodnie z wydanym zezwoleniem dysponuje tacznie 8 miejscami.

W badanym okresie dziatata w oparciu o:

. Statut Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 4 w Olsztynie, przyjety Uchwatg Nr
XXXIV/561/21 Rady Miasta Olsztyna z dnia 26 maja 2021 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr
XXXIX/680/13 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie przeksztatcenia placéwki opiekunczo-
wychowawczej w Olsztynie przy ul. Korczaka 6 i powotania Centrum Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Olsztynie przy ul. Korczaka 6 oraz przyjecia statutu Centrum /akta kontroli str.
1-3/,

= Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekuiczo-Wychowawczej nr 4 — wprowadzony
Zarzadzeniem nr 5/2021 Dyrektora Centrum Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych

w Olsztynie z dnia 29 lipca 2021 r. /akta kontroli str. 4-23/,

= Regulamin przyznawania kieszonkowego — wprowadzony Zarzadzeniem nr 1/2021
Dyrektora Centrum Placdwek Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie z dnia 8 stycznia 2024 r.
wraz ze zmianami wprowadzonymi z Zarzagdzeniami Dyrektora: nr 12/2025 z dnia

12 marca 2025 r. oraz nr 1//2026 z dnia 7 stycznia 2026 r. /akta kontroli str. 24-38/,

. Standardy Ochrony Dzieci w Placdwkach Opiekuriczo-Wychowawczych obstugiwanych
przez Centrum Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych w Olsztynie — wprowadzone Zarzgdzeniem
Dyrektora Centrum Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych w Olsztynie nr 5/2024 z dnia 9 sierpnia
2024 r., wraz ze zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniem Dyrektora nr 2/2026 z dnia 4 lutego
2026 r. /akta kontroli str. 39- 70/.

Kontrolujgcy nie wniesli uwag do tresci przedtozonych dokumentdéw organizacyjnych Placowki.
2. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow pedagogicznych Placéwki z wymaganymi kwalifikacjami

Ustalono, iz w okresie podlegajgcym kontroli, Jednostka kierowat Dyrektor, ktory w ramach 1 etatu
zarzadzat rowniez czterema innymi placéwkami opiekuriczo-wychowawczymi, obstugiwanymi
przez Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie.
Ponadto, zgodnie z Wykazem kadry przedtozonym kontrolujagcym /akta kontroli str. 71-74/,
w okresie objetym kontrolg do zadan realizowanych w Placéwce i na jej rzecz, zatrudnieni byli:
e Zastepca Dyrektora —tgcznie 2 osoby, kazda w wymiarze 1 etatu, w tym: jedna osoba
zatrudniona do 28 pazdziernika 2025 r., druga osoba od 1 listopada 2025 r.,
e psycholog — 1 osoba w wymiarze 1 etatu,
e pedagog — 1 osoba w wymiarze 1 etatu,
e specjalista pracy socjalnej — 1 osoba w wymiarze 1 etatu,
e starszy wychowawca-koordynator —1 osoba w wymiarze 1 etatu,
e starszy wychowawca — 1 osoba w wymiarze 1 etatu,
e mtodszy wychowawca — 4 osoby, w tym: 3 osoby w wymiarze petnego etatu i 1 osoba
w wymiarze 1/2 etatu.

Na podstawie analizy dokumentacji kadrowej stwierdzono, ze osoby, o ktérych mowa powyzej,
posiadaty odpowiednie wyksztatcenie, przypisane poszczegdlnym stanowiskom w placéwce
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opiekunczo-wychowawczej. W aktach osobowych pracownikow znajdowaty sie tez oSwiadczenia,

potwierdzajgce spetnianie wymogdw okreslonych w art. 97 ust. 3 pkt 3-5 ustawy wrispz (w

przypadku Dyrektora) oraz w art. 98 ust. 3 pkt 1-3 ustawy wrispz (w przypadku pozostatych

pracownikéw), to jest, ze:

= nie sg i nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im zawieszona
ani ograniczona,

= wypetniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do nich
wynika z tytutu egzekucyjnego,

= nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

W dokumentacji kazdego z pracownikdéw znajdowaty sie aktualne zaswiadczenia lekarskie
o braku przeciwwskazan do pracy opiekunczo-wychowawczej, o czym mowa w art. 98 ust. 3 pkt 4
ustawy wrispz.

Z pisemnej informacji Dyrektora stanowigcej akta kontroli str. 75 wynika, ze nie posiadat on
wiedzy, aby wobec ktéregos z pracownikéw pracujacych z dzie¢mi (wymienionych w Wykazie)

w okresie objetym kontrolg zostato wszczete postepowanie karne o umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zaréwno Dyrektor (o czym mowa w art. 97 ust. 3 pkt 5a
ustawy wrispz), jak i osoby pracujgce z dzie¢mi w placéwce opiekuriczo-wychowawczej (art. 98 ust.
3 pkt 3a ustawy wrispz), moga petni¢ swe funkcje pod warunkiem, iz nie figurujg w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. W mysl art. 7b ust.
2 pkt 4 ustawy wrispz, informacje o figurowaniu albo niefigurowaniu w bazie danych Rejestru,

w odniesieniu do Dyrektora oraz pracownikéw Placéwki sprawdza i potwierdza pracodawca.
Wskazaé nalezy réwniez, ze stosownie do przepiséw 7b ust. 1 ustawy wrispz i art. 12 pkt 6 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualny

i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2026 poz. 110) pracodawca winien zweryfikowa¢ dang osobe

w Rejestrze jeszcze przed zatrudnieniem. Natomiast w odniesieniu do oséb zatrudnionych przed
dniem wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, pracodawca obowigzek ten winien wypetnic

w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie tychze zmian, tj. od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca
2023 r., o czym stanowi art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz.
2140 ze zm.). Kontrolujgcym przedtozono wydruki, potwierdzajgce, ze wszyscy pracownicy zostali
zweryfikowani w Rejestrze, w terminach okreslonym w ustawowych przepisach.

Tym samym kontrolujgcy ustalili, ze wszystkie osoby z Wykazu kadry spetniaty wymogi okreslone
w ustawie wrispz.

3. Dane dotyczace wychowankow

Na podstawie analizy prowadzonej ewidencji dzieci, o ktérej mowa w § 17 ust. 5 rozporzadzenia
oraz Wykazu dzieci (stanowigcego wycigg z tejze ewidencji) ustalono, ze na dzien kontroli

w Jednostce, na mocy postanowienia sadu, umieszczonych byto 8 wychowankéw, co byto zgodne
z maksymalng liczbg miejsc w Placéwce, okreslong w Regulaminie /akta kontroli str. 7/

i wydanym zezwoleniem Wojewody.



Ustalono tez, ze w dacie kontroli w Domu przebywato 1 dziecko ponizej 10 roku zycia (poz. 6
z Wykazu dzieci), ktére w Placéwce umieszczone byto razem ze starszym rodzenstwem (poz. 4
i 5z Wykazu dzieci), co dopuszcza art. 95 ust. 2 ustawy wrispz.

Jak wynika z Wykazu dzieci, stanowigcego akta kontroli str. 76-79:

= 5 dzieci posiadato opinie/orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

= 7 wychowankow korzystato ze wsparcia psychologa z Placéwki, w tym 1 dziecko ze wsparcia
Poradni Zdrowia Psychicznego i 1 dziecko z wsparcia logopedy w szpitalu dzieciecym,

= 4 dzieci uczeszczato na dodatkowe zajecia, rozwijajgce pasje i zainteresowania, w tym:
dodatkowy jezyk angielski (1 wychowanek), boks (2 wychowankéw), pitka nozna

(1 wychowanek).

Stwierdzono, ze zadna rodzina biologiczna dzieci przebywajgcych w Placéwce, w okresie
poddanym kontroli nie byta objeta wsparciem asystenta rodziny.

Dyrektor Placéwki poinformowat, ze w badanym okresie:

* zadne dziecko nie powrdcito do rodziny biologicznej,

* zadne dziecko nie zostato przeniesione do rodzinnej pieczy zastepczej,
* 1 wychowanek usamodzielnit sie /akta kontroli str. 80/.

4. Planowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych i sposéb ich realizacji

a) planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w Placéwce

Z analizy dokumentacji, w tym indywidualnych teczek wychowankdéw wynika, ze w Jednostce
dla kazdego wychowanka prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

» diagnoza psychofizyczna oraz jej aktualizacja (co 2 lata),

= plan pomocy dziecku,

=  karta pobytu,

» arkusz badan i obserwacji prowadzonych przez psychologa/pedagoga,

»  karta udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa/pedagoga,

=  karta okresowej sytuacji dziecka,

»  karty wyposazenia wychowankéw /akta kontroli str. 81-82/.
W Placéwce, poza dokumentacjg indywidualng dziecka, prowadzi sie takze:

= Ksiege raportow,

=  Ewidencje zwolniert wychowankdw - wyjsé,

= Zeszyt podawania lekow i wizyt lekarskich,

=  Ksigzke wydanego kieszonkowego,

= Zeszyt wydawania srodkow higieny.

= Plan zajec¢ Placowki na kazdy miesigc.

Z pisemnej informacji Dyrektora stanowigcej akta kontroli str. 95 wynika, ze w okresie kontroli
wychowankowie otrzymywali kieszonkowe, ktérego kwota bazowa zostata ustalona na 80 zt.
miesiecznie.

Z oswiadczenia Dyrektora stanowigcego akta kontroli str. 105 wynika, ze w przypadku
koniecznosci podawania lekéw wychowankom prowadzony jest zeszyt lekow. Dzieci ze



zdiagnozowang infekcjg nie sg urlopowane, a w sytuacjach przyjmowania statych lekéw osoba
uprawniona do urlopowania potwierdza otrzymanie lekéw na o$wiadczeniu, wraz ze
zobowigzaniem do ich podawania wedtug zalecen.

Analiza dokumentacji, o ktérej mowa powyzej, odzwierciedlata realizacje zadan opiekuniczo-
wychowawczych w Placéwce. Przyktadowa dokumentacja, potwierdzajgca dokonywanie wpiséw
w ksigzce: raportow, wydanego kieszonkowego, zeszycie podawania lekow oraz sporzgdzania
miesiecznych Plandw zajec, stanowi akta kontroli str. 83-129.

a. planowanie i realizacja indywidualnej pracy z wychowankiem

Oceny wykonania przez kontrolowang Jednostke zadan w zakresie planowania i realizacji
indywidualnej pracy z wychowankiem dokonano w oparciu o analize dokumentaciji
4 wychowankéw, przebywajgcych w Placéwce w dacie kontroli (pod poz. 1, 4, 6, 7 w Wykazie)
/akta kontroli str. 76-79/.

. sporzadzanie diagnozy psychofizycznej

Zgodnie z zapisami § 14 ust. 1i 2 rozporzadzenia, niezwtocznie po przyjeciu dziecka do placéwki
opiekunczo-wychowaweczej psycholog lub pedagog sporzadza diagnoze psychofizyczng dziecka.

Wszyscy wychowankowie, ktérych dokumentacje poddano analizie posiadali diagnoze, o ktoérej
mowa W § 14 rozporzadzenia oraz jej aktualizacje, w Placéwce bowiem przyjeto zasade, ze
diagnozy aktualizowane s co ok. 2 lata.

Stwierdzono, ze diagnozy i ich aktualizacje (sporzadzone przed 2025 r.) poddane analizie nie
zawieraty analizy mocnych stron dziecka (mocne strony byty tylko wymienione). Nie zawieraty
rowniez potrzeb w zakresie opiekuniczym, rozwojowym, emocjonalnymi spotecznym oraz wskazan
do pracy w rodzing dziecka, pracy przygotowujgcej go do umieszczenia w rodzinie zastepczej lub
rodzinnym domu dziecka oraz wskazan dotyczacych przygotowania dziecka do usamodzielnienia
/akta kontroli str. 130-163/. Z pisemnej informacji Dyrektora, stanowigcej akta kontroli str. 164
wynika, ze od 2025 r. m.in. po kontroli w Placéwce Opiekurniczo -Wychowawczej nr 3 w Olsztynie,
ktorg rowniez kieruje pani Bozena Mrozowska, diagnozy byty sporzadzane zgodnie z udzielonym
woéwczas instruktarzem (wystgpienie pokontrolne PS-V1.431.1.4.2025.MP z dnia 16 kwietnia

2025 r.) i zawierajg elementy wynikajac z rozporzgdzenia. Natomiast diagnozy sporzgdzone

w latach wczesniejszych zostang uzupetnione w momencie ich aktualizacji. Jako dowdd wdrozenia
zmian Dyrektor przedtozyt diagnoze wychowanki ujetej pod poz. 3 Wykazu sporzadzong 3
listopada 2025 r., ktéra zawierata wszystkie elementy, o ktérych mowa w § 14 ust. 2
rozporzadzenia fakta kontroli str. 165-173/.

Majac na uwadze, ze wskazane braki formalne dotyczg diagnoz sporzagdzonych przed okresem
objetych kontrolg oraz fakt, ze Jednostka w okresie podlegajgcym kontroli wdrozyta dziatania
naprawcze, organ kontroli odstgpit od wydania zalecenia w tym zakresie.

= opracowanie planu pomocy dziecku i jego realizacja

Praca z dzieckiem w placéwce opiekuriczo-wychowawczej winna byé prowadzona zgodnie

z planem pomocy dziecku, do czego obligujg przepisy art. 100 ust. 1 ustawy wrispz. Stosownie do
zapiséw § 15 ust. 1i 4 rozporzadzenia plan powinien by¢ opracowany na podstawie diagnozy oraz
dokumentacji dotyczacej dziecka (o ktérej mowa w § 8 ust. 1 rozporzgdzenia).
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Ustalono, ze kazde dziecko, ktérego dokumentacje analizowano, posiadato plan pomocy
aktualizowany co péf roku, opracowany m.in. na podstawie diagnozy i dokumentacji, o ktorej
mowa w § 8 ust. 1 rozporzadzenia. Zgodnie z obowigzujgcymi zapisami § 15 ust. 3 pkt 1
rozporzadzenia, w planie pomocy winno sie okresla¢ cele i dziatania dtugoterminowe

i krotkoterminowe, z uwzglednieniem w szczegélnosci wieku dziecka, jego mozliwosci
psychofizycznych, sytuacji rodzinnej i przebiegu procesu przygotowania dziecka do
usamodzielnienia. Ponadto przepisy § 15 ust. 3 pkt 2 powyzszego aktu prawnego stanowig, ze
w planie pomocy dziecku wyznacza sie cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajgcy powrét dziecka do
rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajgcej, umieszczenie dziecka w rodzinie
zastepczej lub przygotowanie do usamodzielnienia.

Stwierdzono, ze sporzgdzane wychowankom plany pomocy dziecku uwzgledniaty cel gtdwny pracy
z dzieckiem, tj. powrdt dziecka do rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajgcej,
umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub przygotowanie dziecka do przysposobienia —
zgodnie z zapisem § 15 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia. Ponadto zawieraty:

= cele dtugoterminowe, uwzgledniajgce dziatania dtugoterminowe, wskazanie oséb realizujgcych
dane dziatanie, terminy i uwagi o realizacji - w sferze szkolnej, opiekunczej, rozwojowej,
emocjonalnej, rodzinnej, spotecznej i zdrowotnej, oraz

= cele krétkoterminowe i dziatania krétkoterminowe, wskazanie oséb realizujgcych konkretne
dziatanie, terminy i uwagi o realizacji. Przyktadowe plany stanowig akta kontroli str. 174-211.

Analiza planu pomocy dziecku opracowanego na okres listopad 2025 r. — maj 2026 r. dla
wychowanki ujetej pod poz. 4 Wykazu (ktdra w lutym 2026 r. ukonczyta 17 lat) wykazata, iz
wychowawca uwzglednit w nim dziatania majgce na celu przygotowanie jej do usamodzielnienia
takie jak: wyznaczenie opiekuna usamodzielnienia oraz opracowanie IPU /akta kontroli str. 205/.

Poddane analizie plany uwzgledniaty daty ich sporzgdzenia oraz podpisy dziecka, wychowawcy,
psychologa, pedagoga oraz Dyrektora kontrolowanej Jednostki.

Zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy o wrispz, praca z dzieckiem w placéwce opiekuniczo-
wychowawczej jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku, sporzgdzonymi realizowanym
przez wychowawce we wspotpracy z asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie dziecka nie
zostat przydzielony asystent rodziny — we wspoétpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzina.
Z uwagi na fakt, iz w okresie objetym kontrolg z zadng z rodzin wychowankéw Placéwki nie
wspotpracowat asystent, plany pomocy dziecku winny by¢ realizowane z pracownikami socjalnymi
osrodkow pomocy spotecznej wtasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny dziecka.
Poddane analizie plany pomocy dziecku potwierdzaty realizacje powyzszego zapisu /akta kontroli
str. 174-211/.

Ustalono, ze plany pomocy uwzgledniaty zalecenia zawarte w diagnozach psychofizycznych oraz
opiniach/orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Analiza planéw wykazata, iz zachecano dzieci do rozwijania swoich talentéw i uwzgledniano

w nich kwestie rozwoju pasji i zainteresowan dziecka. Analiza dokumentacji wychowankow
wykazata, ze w okresie objetym kontrolg 4 dzieci uczeszczato na dodatkowe zajecia, o czym mowa
na str. 5 wystgpienia.



W ocenie kontrolujgcych plany byty zindywidualizowane a zaplanowane dziatania formutowano w
sposéb konkretny, dostosowujac je do potrzeb i sytuacji kazdego dziecka. Uwzgledniono

w nich réwniez kwestie podtrzymywania kontaktéw z rodzing oraz osobami bliskimi. Poddane
analizie plany pomocy dziecku wykazaty, ze co do zasady realizacje zaplanowanych dziatan
odnotowywano rubryce Uwagi tego dokumentu.

Analiza dokumentacji prowadzonej przez Jednostke wykazata, ze przed okresowg oceng sytuacji
dziecka dla kazdego wychowanka Placéwka sporzgdza Sprawozdanie z realizacji Planu Pomocy
Dziecku za okres ...., w ktdrym szczegdtowo opisywano sytuacje dziecka w danym okresie oraz
zrealizowane dziatania w tym zakresie /akta kontroli str. 212-220/. W ocenie kontrolujacych
powyzsze dziatanie stanowi dobrg praktyke przyjetg przez Jednostke.

Ustalono, ze w mysl § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia psycholog i pedagog sporzadzali
wychowankom, ktérych obejmowali swoim wsparciem ,,Arkusz zajec specjalistycznych” , ,,Karta
zajec specjalistycznych”/akta kontroli str. 221-231/. Karty te zawieraty: dane dziecka, date zaje¢,
cel zajeé, opis przebiegu zaje¢, uwagi i zalecenia oraz podpis osoby prowadzgacej zajecia. Zgodnie z
zapisami § 17 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia psycholog i pedagog prowadezili tez arkusze obserwacji
oraz arkusze badan /akta kontroli str. 232-260/. Dokumentacja psychologa oraz pedagoga
prowadzona byta rzetelnie i przejrzyscie, odzwierciedlata prowadzong prace wychowawczg w
Placéwce oraz realizacje dziatan w zakresie objecia dzieci wsparciem specjalistycznym.

. prowadzenie kart pobytu

Zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia, kazdemu dziecku w placéwce opiekunczo-wychowaweczej
prowadzi sie karte pobytu, ktéra w mysl § 17 ust. 4 rozporzadzenia, powinna by¢ uzupetniana nie
rzadziej niz co 2 tygodnie — w przypadku dziecka umieszczonego w placéwce opiekuriczo-
wychowawczego typu interwencyjnego, oraz nie rzadziej niz co miesigc — w sytuacji dziecka
umieszczonego w pozostatych formach instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

Ustalono, iz w Jednostce, kazdemu dziecku, ktérego dokumentacje badano, prowadzono karty
pobytu, ktére byly uzupetniane nie rzadziej niz raz w miesigcu. Karty zawieraty elementy,
okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia /akta kontroli str. 261-267/. Karty pobytu
sporzgdzane byty rzetelnie, zawieraty obszerne informacje, w kazdym z obszaréw wskazanych
W rozporzadzeniu.

. dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka

Przepisy art. 135 ustawy wrispz stanowig, ze w placéwce opiekuriczo-wychowawczej zespét do
spraw okresowej oceny sytuacji dziecka ocenia sytuacje umieszczonego w niej dziecka. Stosownie
do art. 138 ust. 1 ustawy wrispz zespo6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka

w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co pét roku, a w przypadku dziecka w wieku ponizej

3 roku zycia, nie rzadziej niz co 3 miesigce.

Ustalono, iz w badanym okresie posiedzenia zespotu odbyty sie nie rzadziej niz co pét roku, tj.

6 maja 2025 r. oraz 6 listopada 2025 r. (w Placdwce nie przebywaty dzieci ponizej 3 roku zycia)
/akta kontroli str. 268-286/.

W prowadzonych kartach okresowej oceny dziecka ujeto wszystkie obszary wskazane w art. 136
ustawy wrispz.



Przepisy art. 4a ustawy wrispz nakfadajg obowigzek wystuchania dziecka, jezeli jego wiek

i stopien dojrzatosci na to pozwalajg, w szczegolnosci przy dokonywaniu oceny jego sytuacji.

Z analizy przedtozonej dokumentacji wynika, ze obowigzek ten zostat zrealizowany

w przypadku wszystkich wychowankéw, ktérych dokumentacje poddano analizie, czego
potwierdzeniem byty podpisy dzieci na planach z odpowiednig adnotacjg /akta kontroli str. 174-
211/.

b. Planowanie pracy z wychowankiem usamodzielnianym

W mysl art. 145 ust. 2 ustawy wrispz osoba usamodzielniana, co najmniej rok przed osiggnieciem
petnoletnosci, wskazuje osobe, ktdra podejmuje sie petnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia
oraz przedstawia pisemng zgode tej osoby. Ponadto, stosownie do zapisdw art. 145 ust. 4 ustawy
wrispz, osoba usamodzielniana, wraz z opiekunem usamodzielnienia, co najmniej na miesigc przed
osiggnieciem przez nig petnoletnosci, opracowuje indywidualny program usamodzielnienia, ktéry
nastepnie jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu
wiasciwego do ponoszenia wydatkdw na finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki i
usamodzielnienie.

Z dokumentacji poddanej analizie /akta kontroli str. 287-290/ wynika, ze w dwdch przypadkach
wyznaczenie opiekuna nastgpito z przekroczeniem terminu, o ktorym mowa w art. 145 ust. 2
ustawy wrispz tj. u wychowanki poz. 4 z Wykazu dzieci (ur. 08.02.2009 r.) dwa dni po terminie
(09.02.2026 r.), natomiast w przypadku wychowanka poz. 1 z Wykazu dzieci

(ur. 24.05.2006 r.) ponad rok po terminie (15.06.2024 r.), z t3 samg datg opracowano mu tez IPU
tj. 62 dni po terminie okreslonym w art. 145 ust. 4 ustawy wrispz /akta kontroli str. 291-301/.

Dyrektor zapytany o przyczyne przekroczenia termindw, o ktérych mowa w art. 145 ust. 2 i 4
ustawy wrispz, w pisemnych wyjasnieniach stanowigcych akta kontroli str.302-303 wskazat, ze
w przypadku wychowanki ujetej pod poz. 4 Wykazu wynikato to z dylematu, jaki wychowanka
miata w zakresie wskazania konkretnej osoby na swojego opiekuna, natomiast w przypadku
wychowanka poz. 1 Wykazu, wynikfo to z przeoczenia Placéwki. Kontrolujacy przyjeli wyjasnienia
dotyczgce wychowanki ujetej pod poz. 4 Wykazu, gdyz byta to sytuacja niezalezna od Placowki,

a dokumentacja (plan pomocy dziecku) potwierdza, ze wychowawca zaplanowat

w tym zakresie dziatania, z ktérymi wychowanka zostata zapoznana. Natomiast w przypadku
wychowanka poz. 1 Wykazu oba zdarzenia dotyczyty okresu nieobjetego kontrolg, dlatego
kontrolujacy odstgpili od oceny ich pod kgtem nieprawidtowosci.

Kontrolujgcy w ramach biezgcego instruktazu zwrécili uwage, ze niedotrzymanie terminu
opracowania IPU i tym samym niezatwierdzenia go w terminie, o ktérym mowa w art. 145 ust. 4
ustawy wrispz, moze skutkowa¢ odmowg przyznania swiadczen na kontynuowanie nauki

i usamodzielnienie. Przepis art. 145 ust 8 ww. ustawy co prawda, wskazuje, ze w szczegdlne
uzasadnionych przypadkach udzielenie takiej pomocy jest mozliwe nawet w sytuacji, gdy IPU
zostat zatwierdzony po terminie, jednakze nalezy pamieta¢, ze pozostawia to pewng uznaniowos$é
organu prowadzgcego postepowanie, co moze przynies¢ negatywne skutki dla wychowanka.
Kontrolujgcy wskazali Dyrektorowi, aby wsparcie wychowanka w procesie usamodzielnienia
(wyznaczenie opiekuna usamodzielnienia, opracowanie IPU) planowa¢é

z odpowiednim wyprzedzeniem tak, aby nie dochodzito do sytuacji przekroczenia terminéw,

o ktorych mowa w art. 145 ust. 2 i 4 ustawy wrispz, a tym bardziej ich przeoczenia.



5. Jakos¢ opieki zapewnianej przez Placowke w ocenie dzieci

W ramach postepowania kontrolnego zespét inspektoréw 12 lutego 2026 r. przeprowadzit
rozmowy z 6 obecnymi w Domu wychowankami, w zakresie jakosci opieki, zapewnianej w
Placowce. W dniu przeprowadzania rozméw 1 wychowanka przebywata na miesiecznych
praktykach poza Placéwkg, a 1 wychowanek przebywat na ucieczce. Wyniki przeprowadzonych
rozmow stanowig akta kontroli str. 304-308.

Podczas rozméw indywidualnych z kontrolujgcymi, wszyscy wychowankowie pozytywnie
wypowiadali sie na temat sprawowanej opieki oraz zaspakajania ich biezgcych potrzeb.
Jednogtosnie potwierdzili, ze w Domu czujg sie bezpiecznie. Wszyscy wskazali réwniez, iz

w Placowce umozliwia im sie kontakty z rodzing i osobami bliskimi. Wychowankowie
poinformowali, ze w Placdwce mogg liczy¢ nie tylko na pomoc wychowawcow, ale takze na pomoc
pozostatych pracownikéw, w tym psychologa i pedagoga, ktdrzy wspierajg ich

W rozwigzywaniu problemow.

Kontrolujgcy podczas rozméw zadali wychowankom pytania: ,,czy w Placowce podejmowane sq
dziatania majgce na celu realizacje planu pomocy dziecku?” oraz ,czy zostatas/es zapoznany

w wnioskami do spraw okresowej sytuacji dziecka i udzielono Ci wyjasnier w tym zakresie?”.
Wszyscy wychowankowie potwierdzili, ze w Domu realizowane s3 dziatania ujete

w planach pomocy i sg zapoznawani z wnioskami zespotu do spraw okresowej oceny.

6. Pozostate ustalenia

W dniu 12 lutego 2026 r. zespdt inspektoréw przeprowadzit ogledziny pomieszczen Placowki.
Protokdt z dokonanych ustalen, stanowi akta kontroli str. 309-310.

W toku ogledzin stwierdzono, ze Placéwka miesci sie na | pietrze kamienicy przy

ul. Warminskiej 18/3, i sktada sie z:

= 1 pokoju mieszkalnego 1-osobowego,

= 2 pokoi mieszkalnych 2-osobowych,

= 1 pokoju mieszkalnego 3-osobowego,

= kuchni, w ktérej znajduje sie sprzet AGD, naczynia i meble kuchenne, zapewniajgcej
odpowiednie warunki do przechowywania zywnosci oraz przygotowywania positkéw,

= salonu, w ktéry znajduje sie stét z krzestami, kanapa, stolik kawowy, biurko z krzestem, szafy do
przechowywania dokumentacji, TV, stanowigcy miejsce spotkan i wypoczynku i wspdlnego
spozywania positkow,

= 2 fazienek z kabing prysznicowg, umywalkg i WC, meblami do przechowywania rzeczy (w jednej
z nich jest tez pralko-suszarka),

= korytarza wyposazonego w szafe na odziez wierzchnig i szafki na buty.

Stwierdzono, ze w Placéwce zapewniono wychowankom mozliwos¢ korzystania z tazienek

w sposOb zapewniajgcy intymnosc¢ i zgodnos¢ z zasadami higieny. Wszyscy wychowankowie maja
swoje tdzka oraz miejsce do przechowywania odziezy i miejsce do nauki. Pokoje mieszkalne sg
wiasciwie oswietlone a ich powierzchnia zapewnia dzieciom swobodne korzystanie z wyposazenia.
W ocenie kontrolujgcych warunki i stan utrzymania pomieszczen nie budzit zadnych zastrzezen a
warunki byty zgodnie ze standardami okreslonymi w § 18 ust. 1 rozporzadzenia.
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7. UWAGI | WNIOSKI

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowaé mozna, ze w Placéwce
realizowano dziatania opiekuiiczo-wychowawcze, ktére byty adekwatne do biezgcych potrzeb
dzieci oraz odpowiadaty problemom zidentyfikowanym w diagnozach psychofizycznych.
Dokumentacja czworga wychowankdw, ktérg poddano analizie, pozwala stwierdzié,

ze wychowawcy, kierujgcy ich procesem opiekuriczo-wychowawczym dzieci, z zaangazowaniem
podejmowali dziatania majgce na celu realizacje ich planéw pomocy.

W celu zminimalizowania ryzyka powstania uchybien i/lub nieprawidtowosci w realizacji zadan
nalezy wdrozy¢ instruktaz udzielony w toku kontroli, w biezgcg prace Jednostki.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidfowosci, nie wydaje sie zalecen.

POUCZENIE

Stosownie do § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do
przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego przystuguje
prawo whniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia

9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Kierownik kontrolowane] jednostki moze w kazdym czasie wycofac ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

DYREKTOR

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:

Marta Cichowicz - gtowny specjalista
Marzena Przybylska - gtéwny specjalista
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