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Nazwa podmiotu

kontrolowanego:

Decyzja w sprawie przyznania

statusu zakladu pracy

chronionej:

Siedziba lub adres podmiotu

kontrolowanego:

Imieg i nazwisko osoby
kierujgcej podmiotem
kontrolowanym oraz data

powolania:

Imiona i nazwiska osob
kierujacych kontrolowanymi
komorkami organizacyjnymi
oraz 0sb udzielajacych
wyjasnien w trakcie trwania

kontroli:

Data rozpocze¢cia kontroli:

Data zakonczenia kontroli

W oddziale Spoélki z o.0. sp. k.:

Data zakonczenia czynnosci
kontrolnych:

Przerwy w kontroli:

PROTOKOE KONTROLI

Merkury Market Sp. z 0.0. Sp. k.

Decyzja Wojewody Podkarpackiego z dnia 20.01.2004 r.,
nr D/003/2004, znak: S.IV.9020/4/8/2004, ostatnio
zmieniona decyzja Wojewody Podkarpackiego z dnia
21.02.2019 r. nr Z/3/2019, znak: S-V.9510.3.2019.PZH,
ul. Czajkowskiego 51, 38-400 Krosno

Pan Jan Papierz — Prezes Zarzadu, powotany na
to stanowisko w dniu 01.12.2006 r.

XXXXX XXX XXXKXXX = XXXKXKXKXXXXXXX

06.10.2025 .

07.10.2025 .

30.01.2026 r.

Nie wystapity



Podstawa prawna kontroli:

Imiona i nazwiska

kontrolujacych:

Miejsce kontroli:

Szczegolowy zakres kontroli:
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Art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 913,
z poézn. zm.) oraz § 4 wust. 1 rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej 2z dnia
14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sOb

niepelnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283).

Krzysztof Zielinski — starszy specjalista
w Oddziale Rynku Pracy 1 Ekonomii Spotecznej
Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzgdu
Wojewddzkiego w Rzeszowie — Kkierownik zespotu
kontrolnego,

Matgorzata  Zieminska —  inspektor — wojewodzKi
w Oddziale Rynku Pracy 1 Ekonomii Spotecznej
Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Rzeszowie

- upowaznienie do kontroli z dnia 30.09.2025 .
nr 812/813 wydane z upowaznienia
Wojewody Podkarpackiego przez Zastgpce Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej PUW w Rzeszowie

ul. Bieszczadzka 31, 38-400 Krosno

1. Analiza stanu zatrudnienia w spotce, w tym
w szczegbOlno$ci w zakresie spelniania wymogu
dotyczacego  wskaznikdw  zatrudnienia  0sOb
z niepelnosprawnosciami, a takze przestrzegania
praw 1 obowigzkéw zatrudnionych pracownikow
z niepelnosprawnosciami.

2. Sprawdzenie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
pracownikow  zgloszonych  przez  pracodawce

jako osoby z niepelnosprawnosciami.
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3. Stwierdzenie spelniania wymogow dotyczacych
obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad
pracy chronionej m.in. na podstawie okazanych przez
pracodawce decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz  protokotéw  kontroli  przeprowadzonych
przez Inspekcje.

4. Sprawdzenie realizacji obowigzku zapewnienia
przez pracodawce doraznej 1 specjalistycznej
opieki medycznej oraz poradnictwa 1 ushug
rehabilitacyjnych dla 0s6b z niepelnosprawnosciami —
m.in. na podstawie okazanych przez pracodawce
dokumentéw (umowy o prace oraz dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje personelu medycznego,
umowy na $wiadczenie ustlug medycznych przez
uprawnione  podmioty,  dokumenty  ksiggowe
potwierdzajace wykonywanie zapisow zawartych
W umowie).

5. Sprawdzenie obowiazku wydzielenia zaktadowego
funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych —
na  podstawie  okazanej umowy  rachunku
oraz dokumentéw ksiegowych poswiadczajacych

jego funkcjonowanie.

Okres objety kontrola: 0Od 01.10.2023 r. do 06.10.2025 r.
Opis zalgcznikow stanowiacych 1. Imienny wykaz  wszystkich  pracownikow
czes¢ sktadowa protokotu: zatrudnionych w spotce od 01.10.2023 .

do 31.10.2025 r. (stan na 07.10.2025 r.)

2. Wskazniki  zatrudnienia ~w  etatach  osob
z niepelnosprawnos$ciami w poddanych kontroli
miesigcach: pazdziernik 2023 r., grudzien 2023 r.,
marzec 2024 r., sierpien 2024 r., luty 2025 r.,
wrzesien 2025 r.

3. Tabela oraz korekta dotyczaca miejsc $wiadczenia

pracownikow z niepetnosprawnosciami
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zatrudnionych w Spétce z 0.0. sp. komandytowej
wraz z wykazem umow zawartych z jednostkami
zapewniajacymi dorazng i specjalistyczng opieke
medyczng, poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne.

4. Informacja o przedmiocie dzialalnosci oraz
miejscach prowadzenia dziatalnos$ci.

5. Wyjasnienia z dnia 07.09.2025 r. dot. wykazanych
w zatgczniku nr 1 dat orzeczen pracownikow
Z niepelnosprawnosciami.

6. Pelnomocnictwo z dnia 06.10.2025 r. dla
Pani XXXXXXXXXXXXXX do reprezentowania
jednostki  kontrolowanej w trakcie kontroli
Wojewody Podkarpackiego.

7. Skorygowane INF-W za II potrocze 2023 r.,
I pétrocze 2024 1. i | pétrocze 2025 1.

Dokonano wpisu do Tak

ksiazki kontroli:

Ustalenia kontroli:

1. Przedmiot dzialalnoS$ci zakladu pracy chronionej oraz numery w rejestrach.
Glownym przedmiotem dziatalnosci Merkury Market Sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg

w Kro$nie jest pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach.

KRS: 0000490943

REGON: 371007032

NIP: 6842255436

2. Miejsce prowadzenia dzialalno$ci przez zaklad pracy chronionej oraz miejsca
wykonywania pracy przez zatrudnione osoby z niepelnosprawnosciami.

Siedziba Spoétki z 0.0. sp. k. miesci si¢ w Krosnie przy ul. Czajkowskiego 51.
Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej ztozyl oswiadczenie dotyczace miejsc
prowadzenia dzialalno$ci na dzien przeprowadzenia kontroli, stanowiace zalgcznik nr 4
do protokotu kontroli. Na podstawie ustnego oswiadczenia XXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXX oraz weryfikacji dokumentacji ustalono, iz Spotka z 0.0. sp. k.
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prowadzi rowniez dziatalno$¢ pod adresem 43-100 Tychy, ul. Towarowa 2E, ktore nie zostato
wykazane w powyzszym oswiadczeniu pracodawcy. Kontrolujgcy stwierdzili rowniez,
ze miejsca dzialalnosci gospodarczej prowadzone przez Merkury Market Sp. z 0.0. sp. k.
pod adresami: 43-300 Bielsko-Biata, ul. Warszawska 183, 32-500 Chrzandw, ul. Doktora
Jozefa Grabienia 2, 35-501 Rzeszow, ul. Wyzwolenia 2, 44-200 Rybnik, ul. Obwiednia
Potnocna 15 oraz 43-100 Tychy, ul. Towarowa 2E nie s3 ujete w sentencji decyzji
Wojewody Podkarpackiego z dnia 20.01.2004 r., nr D/003/2004, znak: S.1V.9020/4/8/2004
przyznajacej pracodawcy status zaktadu pracy chronionej, ostatnio zmienionej decyzja
Wojewody Podkarpackiego z dnia 21.02.2019 r., nr Z/3/2019, znak: S-V.9510.3.2019.PZH.
Z ustnych wyjasnien XXXXXXXXXXXXX wynika, ze jednostka kontrolowana zakonczyta
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, pod adresem: ul. Wolnosci 1, 38-400 Krosno.
Pracodawca nie powiadomit Wojewody Podkarpackiego 0 tych zmianach i nie wystepowat

z wnioskami o zmiang decyzji przyznajacej status zaktadu pracy chronione;.

3. Wskazniki zatrudnienia oséb z niepelnosprawnos$ciami.

Pracodawca przedlozyt tabele przedstawiajgce stan zatrudnienia wszystkich
pracownikdéw za miesigce losowo wybrane przez kontrolujacych, a przypadajace w okresie
poddanym kontroli, tj. za: pazdziernik 2023 r., grudzien 2023 r., marzec 2024 r.,

sierpien 2024 r., luty 2025 r., wrzesien 2025 (zatacznik nr 2). Kontrolujacy ustalili, ze w tych

miesigcach wskazniki zatrudnienia 0S0b z niepetnosprawnosciami ksztattowaty si¢

nastepujaco:

L.p. | Miesiac Rok Wskaznik zatrudnienia Wskaznik zatrudnienia
art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b
co najmniej 50% co najmniej 20% ogbdtu co najmniej 30% ogdtu
ogotu zatrudnionych maja | zatrudnionych maja zatrudnionych maja stanowié¢
stanowi¢ osoby stanowi¢ osoby zaliczone | 0soby niewidome lub
z niepelnosprawno$ciami | do znacznego lub psychicznie chore, albo

umiarkowanego stopnia uposledzone umystowo

niepetnosprawnosci zaliczone do znacznego albo
umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci

1. pazdziernik | 2023 | 56,36%* 34,06% 3,34%

2. Grudzien 2023 | 57,76% 35,42% 3,09%

3. Marzec 2024 | 58,31% 35,62% 3,17%

4, Sierpien 2024 | 56,28% 34,78% 2,75%

5. luty 2025 | 57,85% 37,09% 2,90%

6. wrzesien 2025 | 57,90% 36,82% 2,43%
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* Zgodnie z przediozong przez jednostke kontrolowang strukturqg zatrudnienia W pazdzierniku
2023 roku wskaznik wynosi 56,37% (zatgcznik nr 2).

Pracodawca osiagnat w powyzszych miesigcach wskazniki zatrudnienia, o ktorych
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej (...),
niezbedne do posiadania statusu zaktadu pracy chronionej. W zadnym z poddanych kontroli
miesi¢cy nie zostaly osiggniete wskazniki zatrudnienia okre$lone w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b
przywotanej ustawy.

W toku kontroli stwierdzono bledy w informacjach przedktadanych
Wojewodzie Podkarpackiemu na formularzach INF-W za II poétrocze 2023 r.,
I potrocze 2024 r. i I polrocze 2025 r., dotyczace speilniania warunkoéw 1 realizacji
obowigzkow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy. Informacje te zostaty
skorygowane przez pracodawcg i wplynety do organu kontroli w dniu 12.01.2026 r.
(zatgcznik nr 7). Stwierdzono rowniez btad rachunkowy w tabeli (zatacznik nr 2) odnosnie
podanego przez pracodawce wskaznika zatrudnienia za pazdziernik 2023 r. okre$lonego
w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a przywolanej ustawy, polegajacy na btednym zaokragleniu liczby
po przecinku. Wykazane powyzej nieprawidtowosci nie maja wptywu na zachowanie przez
zaktad pracy chronionej wymaganego przepisami prawa wskaznika zatrudnienia okre$lonego
w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a przywolanej ustawy.

Pracodawca przedtozyl imienng liste wszystkich pracownikdw zatrudnionych
w Spotce z 0.0. sp. k. w okresie od 01.10.2025 r. r. do 31.10.2025 r. (zatacznik nr 1).
Na podstawie tego dokumentu ustalono, ze w dniu kontroli w zaktadzie pracy chronionej
zatrudnionych byto 381 0s6b, w tym 213 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Skontrolowano dokumentacj¢ dotyczacg losowo wybranych 40 pracownikow
jednostki kontrolowanej, w tym 39 os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Zwerytikowano tres¢ orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci lub innych dokumentow
rownowaznych, potwierdzajacych zaliczenie do jednego ze stopni niepetlnosprawnosci.

Uchybien w tym zakresie nie stwierdzono.

4. Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy chronione;j.
W zakresie spelniania przez pracodawce¢ warunku posiadania statusu zaktadu pracy
chronionej, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), a dotyczacego

obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy, dokonano nastgpujacych ustalen.
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Kontrolujacym okazano nast¢pujace protokoty kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy
Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy:

1. w Zamos$ciu — nr rej.; XXXXXXXXXXXXXX, protokot z dnia 14.03.2024 r.
kontroli przeprowadzonej w dniach: 01, 14.03.2024 r., w pawilonie pod adresem
22-400 Zamos¢, al. Jana Pawta I1 2B. Kontrola dotyczyta przestrzegania przepisow
dotyczacych transportu wewnatrzzaktadowego oraz sprawdzenia przestrzegania
przepisow dotyczacych zapewnienia odpowiednich warunkow pracy w zakresie
odpowiedniej  temperatury w  sezonie  zimowym. Nie stwierdzono
nieprawidlowosci.

2. W Rzeszowie — nr rej.; XXXXXXXXXXXXXXX, protokot z dnia 26.03.2024 r.
kontroli przeprowadzonej w dniach: 01, 08, 26.03.2024 r., w sklepie pod adresem
35-301 Rzeszéw, Al. Wyzwolenia 2. Kontrola dotyczyta sprawdzenia
przestrzegania przez pracodawce wybranych przepisow prawnej ochrony pracy,
w tym przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlno$ci w zakresie
zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Wydano 7 decyzji ustnych zrealizowanych w trakcie kontroli.

3. w Katowicach — nr rej.; XXXXXXXXXXXXXX, protokét z dnia 16.04.2025 r.,
kontroli przeprowadzonej w dniach: 21, 24, 27.03; 14, 16.04.2025 r. pod adresem
44-200 Rybnik, ul. Obwiednia Poélnocna 15. Przedmiotem kontroli byto
sprawdzenie przestrzegania wybranych przepisow prawa pracy, legalnosci
zatrudnienia oraz wybranych przepisbw bhp. Wydano 5 decyzji ustnych,
zrealizowanych w trakcie kontroli.

4. w Krakowie — nr rej.; XXXXXXXXXXXXXXXX, protokot z dnia 31.03.2025 r.,
kontroli przeprowadzonej w dniach: 25, 26, 31.03.2025 r., w oddziale pod adresem
33-300 Nowy Sacz, ul. Wisniowieckiego 129. Kontrolg przeprowadzono
w zakresie przestrzegania przepisow prawa pracy. Wydano 14 decyzji ustnych,
zrealizowanych w trakcie kontroli.

5. w Krakowie — nr rej.; XXXXXXXXXXXXXX, protokoét z dnia 11.04.2025 r.,
kontroli przeprowadzonej w dniach: 28.03; 04, 10, 11.04.2025 r., pod adresem
30-433 Krakow, ul. Jozefa Marcika 16. Kontrole przeprowadzono w zakresie
wybranych zagadnien prawa pracy i1 bhp. Wydano 6 decyzji ustnych,
zrealizowanych w trakcie kontroli.

6. w Kielcach — nr rej.; XXXXXXXXXXXXXX, protokot z dnia 03.04.2025 r.,
kontroli przeprowadzonej w dniach 01, 03.04.2025 r., pod adresem 25-001 Kielce,

ul. Zagnanska 69 i 69A. Kontroli poddano zagadnienia dotyczace spelniania
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warunkow przy zatrudnianiu pracownikdéw niepetlnosprawnych, przestrzegania
przepisOw i zasad bezpieczenstwa w odniesieniu do obiektow i pomieszczen pracy
oraz uwzgledniania potrzeb osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych.
Nie stwierdzono nieprawidlowo$ci w zakresie Spetniania wymogéw dla zpch
z przepisu art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j (...).

7. w Krakowie — nr rej.; XXXXXXXXXXXXXX, protokoét z dnia 02.04.2025 r.,
kontroli przeprowadzonej w dniach: 01, 02.04.2025 r., w oddziale pod adresem
34-424 Szaflary, ul. Zakopianska 3 D. W czasie kontroli sprawdzono realizacje
uprzednich decyzji 1 wystgpien organéw PIP oraz wnioskoéw, zalecen i decyzji
organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy. Wydano 7 decyzji ustnych,
zrealizowanych w trakcie kontroli.

8. w Lublinie — nr rej.: XXXXXXXXXXXXXX, protokét z dnia 11.04.2025 r.,
kontroli przeprowadzonej w dniach: 01, 04, 09, 11.04.2025 r., w pawilonie pod
adresem 22-400 Zamos¢, Al. Jana Pawta II 2A. Stwierdzono, Zze pomieszczenia
pracy, a takze obiekty uwzglgdniaja potrzeby o0so6b z niepetlnosprawnos$ciami
zatrudnionych w pawilonie w Zamosciu, bioragc pod uwage rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci tych 0sob.

9. w Katowicach — nr rej.: XXXXXXXXXXXXXX, protokot z dnia 24.04.2025 r.,
kontroli przeprowadzonej w dniach: 23, 24.04.2025 r., w pawilonie handlowo-
wystawowym pod adresem 43-400 Cieszyn, ul. Stawowa 22. Kontrola jednostki
terenowej zpch przeprowadzono w celu sprawdzenia przestrzegania przez
pracodawce przepisow dot. warunkow pracy 1 zatrudnienia  0sOb
niepetnosprawnych oraz sprawdzenia wykonania §rodkow prawnych wydanych
przez inspektora pracy po uprzedniej kontroli. Wydano 5 decyzji ustnych,
wszystkie zrealizowane w trakcie kontroli.

10. w Katowicach — nr rej.; XXXXXXXXXXXXXXX, protokot z dnia 05.05.2025 r.,
kontroli przeprowadzonej w dniach 28.04, 05.05.2025 r. w pawilonie handlowo-
wystawowym pod adresem 34-400 Zywiec, ul. Wesola 92. Wydano nakaz,
zrealizowany przez jednostke kontrolowang. Kontrole jednostki terenowej zpch
przeprowadzono w celu sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce przepisow
dot. warunkow pracy 1 zatrudnienia osob niepelnosprawnych oraz sprawdzenia
wykonania $rodkow prawnych wydanych przez inspektora pracy po uprzedniej

kontroli. Wydano 8 decyzji ustnych, wszystkie zrealizowane w trakcie kontroli.
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W  okresie poddanym kontroli Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowala
Wojewody Podkarpackiego o nieprawidtowosciach w zakresie spetniania przez zaktad pracy
chronionej warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
(...). W trakcie czynno$ci kontrolnych stwierdzono, ze pracodawca nie wystgpowat
do Wojewody Podkarpackiego z wnioskami o zmian¢ decyzji przyznajacej status zaktadu
pracy chronionej, w celu wykreslenia miejsca, w ktorym zakonczyt prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej: ul. Wolnosci 1, 38-400 Krosno oraz dodania nowych miejsc prowadzenia
dziatalno$ci: 43-300 Bielsko-Biata, ul. Warszawska 183, 32-500 Chrzandéw, ul. Doktora
Jozefa Grabienia 2, 35-501 Rzeszow, ul. Wyzwolenia 2, 44-200 Rybnik, ul. Obwiednia
Potnocna 15 oraz 43-100 Tychy, ul. Towarowa 2E.

5. Dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

W jednostce kontrolowanej zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych w okresie kontrolowanym byto realizowane
W nastgpujacy sposob.

Stosownie do wskazanych przez pracodawce danych w tabeli (zalacznik nr 3),
pracownicy z niepetnosprawnosciami wykonywali prace od poniedziatku do soboty
w godzinach od 8% do 20% za wyjatkiem miejsc zatrudnienia w Krosnie,
ul. Czajkowskiego 51 i ul. Jagiellonska b.n., gdzie osoby te wykonywaty prace w godzinach
od 9% do 18%.

Pracodawca prowadzacy zaklad pracy chronionej w tabeli, stanowigcej zalgcznik nr 3
do protokotu, wykazal réwniez umowy zawarte przez Spoétke z o.0. sp.k z podmiotami
medycznymi w zakresie zapewnienia doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa oraz ustug rehabilitacyjnych. Przeprowadzona przez kontrolujacych szczegotowa
analiza tych umoéw w zestawieniu z dniami i godzinami pracy oséb z niepetnosprawno$ciami
wykazata, ze warunek okreslony w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...)
w okresie poddanym kontroli nie byl w pelni spelniony. Dorazna opieka medyczna
dla pracownikdw z niepelnosprawnosciami nie zostala zapewniona W nast¢pujacych
miejscach i godzinach §wiadczenia przez nich pracy:

—  w Bielsku-Biatej, ul. Warszawska 183, w soboty;

— w Chrzanowie, ul. Doktora Jozefa Garbienia 2, od poniedziatku do soboty;

— w Cieszynie, ul. Stawowa 22 i 26, od poniedziatku do pigtku w godz.

od 11% do 20% i w soboty;

— w Jarostawiu, ul. 3-go Maja 120a, od poniedziatku do pigtku w godz.

od 16% do 20% i w soboty;
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— w Kielcach, ul. Zagnanska 69 i 69a od poniedziatku do soboty;

— w Krakowie, ul. Marcika 16, od poniedzialku do piatku w godz. od 15% do 20%
I w soboty;

— W miejscowosci Ladna 5a, od poniedziatku do pigtku w godz. od 18% do 20%
I w soboty;

—  w Mielcu, ul. Wolnosci 44B, od poniedziatku do piatku w godz. od 18% do 20%°

oraz w soboty,

— w Nowym Saczu, ul. Wisniowieckiego 129, od poniedziatku do pigtku w godz.

od 18% do 20% i w soboty;

— W Rzeszowie, ul Rejtana 2 i 4 oraz ul. Wyzwolenia 2, od poniedziatku do pigtku

w godz. od 18% do 20% i w soboty;

—  w Rybniku, ul. Obwiednia P6éinocna 15, od poniedziatku do soboty;

— w Sanoku, ul. Krakowska 194, od poniedziatku do soboty;

— w Szaflarach, ul. Zakopianska 3d i Zakopianska 3e, od poniedziatku do soboty;

— w Tarnobrzegu ul. Zwierzyniecka 28, od poniedziatku do pigtku w godz.

od 19% do 20% i w soboty;

— w Tychach, ul. Towarowa 2E, od poniedziatku do soboty;

— W Zamosciu, Al. Jana Pawta II 2a, 2b i 2¢, od poniedziatku do pigtku w godz.

od 18% do 20% oraz w soboty;

— W Zywcu, ul. Wesota 92, od poniedziatku do pigtku od 19% do 20% i w soboty.

Podmioty medyczne, z ktorymi pracodawca zawarl umowy nie mogly zapewnic
doraznej opieki medycznej, poniewaz nie sg otwarte W Ssoboty. Wyjatek stanowig
XXXXXXKXXXXXXXXXX, ktory funkcjonuje 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu
i zapewnia dorazng opieke medyczng dla miejsc wykonywania pracy przez pracownikow
z niepetnosprawnos$ciami zatrudnionych w Debicy, Gumniskach i Straszecinie oraz
XAXXXX XXX XXX XXX X XXX, dla zatrudnionych w Jasle.

Zauwazy¢ trzeba, ze dorazng opieke medyczng nalezato udzieli¢ jeszcze przed
przyjazdem pogotowia ratunkowego, a maksymalny czas dotarcia do osoby wymagajacej
opieki medycznej nie mogt przekraczaé postanowien zawartych w art. 24 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (t.j. Dz.U. z 2025 r.
poz. 91, z pdzn. zm.), tj.: 15 minut w miescie powyzszej 10 tysiecy mieszkancow i 20 minut
poza miastem powyzej 10 tysiecy mieszkancow.

W zwigzku z powyzszym, nie mozna uzna¢, ze pracownicy z niepelnosprawnosciami

zatrudnieni w Chrzanowie, Sanoku, Rybniku i Tychach majg zapewniong dorazng opieke

S-V.9514.2.14.2025.KZ Str. 10z 13



zdrowotna, poniewaz czas dojazdu do nich z placéwek medycznych, z ktorymi pracodawca
zawart umowy, zgodnie z zaltgcznikiem nr 3, wynosi ponad 20 minut.

Ponadto z tresci umowy zawartej z XXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX z siedzibg
W XXXXXXXX wynika, iz dotyczy ona jedynie zapewnienia badan wstepnych, okresowych
i kontrolnych dla pracownikow oraz opieki nad pracownikami niepelnosprawnymi.
W umowie nie sprecyzowano jakiego rodzaju jest to opieka oraz w jaki sposéb ma by¢
zapewniona. Kontrolujacy ustalili, ze specjalistyczna pomoc medyczna, poradnictwo oraz
ustugi rehabilitacyjne dla pracownikow z niepetnosprawnosciami w Chrzanowie moze
zapewni¢ XXXXXXXXAXXXXXXX w XXXXXXXX, lecz ze wzgledu na czas dojazdu
(okoto 40 minut) dorazna pomoc medyczna nie moze by¢ zapewniona przez Ww. podmiot
medyczny.

Kontrolujacy ustalili, ze pozostate wymogi z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
zawodowej (...), dotyczace zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa

i ustug rehabilitacyjnych zostaly spetnione.

6. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji Srodkéw funduszu.

Kontrolujacym okazano Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, m.in.  okre$lajacy rodzaje wydatkéw, szczegbtowe zasady
wykorzystywania $rodkéw funduszu, indywidualne programy rehabilitacji. Regulamin
obowigzuje od dnia 01.09.2010 r. i zostal podpisany przez Pana Jana Papierza —
Prezesa Zarzadu. Jednostka kontrolowana utworzyta Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych 1 prowadzi ewidencj¢ S$rodkéw tego Funduszu zgodnie
z art. 33 ust. 1 oraz ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...). Zaktad pracy chronionej posiada
takze, stosownie do wymogow art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), wyodrgbniony
rachunek rozliczeniowy dla obstugi tego funduszu.

Kontrolujacym przedtozono kserokopie umowy zawartej pomiedzy pracodawca
2 XAXXXXXXXKXXXXXXXXXX, o prowadzenie rachunkow bankowych dla klientow
korporacyjnych oraz o §wiadczenie ustug zwigzanych z tymi rachunkami z dnia XXXXXXX
(dwukrotnie aneksowana). Przedtozono réwniez kserokopig pisma z XXXXX XXX XXX XXX
XXX XXX XX KK XX KX XXX XX KKK XXX XX KXXKKXK, XXXXXXXXXXXX, w ktorym
zaswiadczono, ze XXXXX prowadzi dla Firmy Handlowo-Ustugowej Merkury Sp. z o.o.
rachunek pomocniczy w XXX o numerze: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, otwarty
w dniu XXXXXXXXX w celu obstugi Zakltadowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych.
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Pracodawca okazal wyciagi bankowe w miesigcach objetych kontrolg, potwierdzajace

funkcjonowanie ZFRON w okresie kontrolowanym.

Protokoét sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

W trakcie kontroli stwierdzono wystgpienie nieprawidtowosci, ktorych powstanie lezy
po stronie 0sob kierujacych zakladem pracy chronionej. Ustalono, ze w okresie poddanym
kontroli sposdb zorganizowania doraznej opieki medycznej w kontrolowanej Spotce
z 0.0. sp. k. nie wypelnia dyspozycji, o ktorej mowa w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej (...). Zaklad w okresie kontrolowanym
nie zagwarantowal zatrudnionym pracownikom z niepelnosprawnos$ciami doraznej opieki
medycznej w soboty w Bielsku-Biatej oraz od poniedziatku do piatku w poszczegélnych
godzinach pracy tych osob i we wszystkich godzinach w soboty w: Cieszynie, Jarostawiu,
Kielcach, Krakowie, w miejscowos$ci Ladna, Mielcu, Nowym Saczu, Rzeszowie, Szaflarach,
Tarnobrzegu, Zamos$ciu i Zywcu. Pracodawca nie zapewnil doraznej opieki medycznej
we wszystkich godzinach i dniach wykonywania pracy ww. osoby w placowkach
w Chrzanowie, Sanoku, Rybniku i Tychach. Nieprawidtowos$¢ ta mogta stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowej realizacji warunku, o ktorym mowa w przepisie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji (...), w brzmieniu niniejszego przepisu obowigzujacego w okresie poddanym
kontroli. Nalezy podkresli¢, ze w dniu 01.01.2026 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych z dnia
07.11.2025 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 1665), ktora zmienita tres¢ art. 28 ust. 1 pkt 3 1 zniosta
wymog dotyczacy zapewnienia doraznej opieki medycznej przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronione;.

Ponadto pracodawca nie zglosit Wojewodzie Podkarpackiemu nowych miejsc
prowadzenia  dziatalnosci  gospodarczej, w  ktorych  wykonuja pracg  osoby
z niepelnosprawnosciami, znajdujace si¢ pod adresami: 43-300 Bielsko-Biata,
ul. Warszawska 183, 32-500 Chrzandw, ul. Doktora Jozefa Grabienia 2, 35-501 Rzeszow,
ul. Wyzwolenia 2, 44-200 Rybnik, ul. Obwiednia Péinocna 15, 43-100 Tychy, ul. Towarowa
2E, jak rdwniez nie zglosil okoliczno$ci zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej
pod adresem: ul. Wolnosci 1, 38-400 Krosno i nie sktadat wnioskow o zmiany w tych
zakresach wydanej przez organ kontroli decyzji w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy
chronionej. Nieprawidtowo$¢ ta moze stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowej realizacji
warunku, o ktorym mowa w przepisie art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), a tym

samym posiadania statusu zakladu pracy chronione;.
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Wobec powyzszego, nalezy przywota¢ tres¢ § 16 wust. 1 rozporzadzenia
Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu
i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
zgodnie z ktorym, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidlowosci
lub naruszen prawa w zakresie przedmiotu kontroli organ upowazniony do kontroli,
niezwlocznie po podpisaniu protokolu kontroli, sporzadza wystapienie pokontrolne, ktdére
przekazuje kontrolowanemu.

Pouczenie

Stosownie do tresci § 14 i § 15 rozporzqdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
z dnia 14 pazZdziernika 2023 r. wsprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283),
protokol kontroli podpisujg kontrolujgcy i przekazujq kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Kazda strona protokotu kontroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zglosi¢, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zgtasza sie w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli. W przypadku zgloszenia zastrzezen kontrolujqcy dokonujg
ich analizy i, w miare potrzeby, podejmujq dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
Stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieniajqg lub uzupetniajq odpowiedniq czes¢ protokotu
kontroli. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci kontrolujgcy
przekazujg na pismie swoje stanowisko zglaszajgcemu zastrzezenia.

Kontrolowany moze odméwié¢ podpisania protokotu kontroli. O odmowie podpisania
protokotu kontroli kontrolujgcy zamieszczajq wzmianke w protokole. Brak doreczenia
organowi upowaznionemu do kontroli podpisanego protokotu kontroli albo niezgloszenie
zastrzezen do jego tresci w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli uznaje
sig za odmowe podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli

przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Prowadzacy kontrole:
XXXXXXXXXXXX Krzysztof Zielinski
XXAXAXXXXKAXXX XXX Malgorzata Zieminska

Miejscowos¢ 1 data:

Rzeszéw, 04.02.2026
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