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| INFORMACIJE WSTEPNE

§ 1.

1. Szkotfa nosi nazwe: ,Zespdt Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wtadystawa Grabskiego
w Sedziejowicach” i w dalszej czedci Statutu nazywana bedzie ,szkotg”.

2. Adres szkoty: Sedziejowice-Kolonia 10, 98-160 Sedziejowice.
3. Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wtadystawa Grabskiego jest szkotg publiczna.
4. Statut opracowano na podstawie obowigzujgcych regulacji prawnych.
§ 2.
1. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
2. Na pieczeciach i stemplach uzywa sie nazwy szkoty w petnym brzmieniu.
§ 3.

1. Organem prowadzacym szkote jest minister wifasciwy do spraw rolnictwa z siedziba:
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 00-930 Warszawa, ul. Wspdlna 30.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkofg sprawuje minister wiasciwy do spraw rolnictwa.
§4.

W sktad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wtadystawa Grabskiego w Sedziejowicach
wchodza:

1. Szkoty ponadpodstawowe dla mtodziezy:

TECHNIKUM O 5-LETNIM CYKLU EDUKACYINYM

1. TECHNIK ZYWIENIA | UStUG GASTRONOMICZNYCH

2. TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU

3. TECHNIK ROLNIK

4. TECHNIK WETERYNARII




BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA O 3-LETNIM
CYKLU EDUKACYINYM

1. ROLNIK

2. KUCHARZ

2. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego ksztatcgce w zakresie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

dla dorostych:

KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE O 1,5-
ROCZNYM CYKLU EDUKACYINYM

1. PSZCZELARZ

2. WETERYNARZ

3. ROLNIK
4, KUCHARZ
3. Internat
4. Biblioteka

5. Internati biblioteka prowadzg dziatalno$¢ w oparciu o swoje regulaminy.

I CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5.

1. Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze uwzgledniajgce
zainteresowania, zdolnosci i potrzeby uczniéw poprzez:

a. obowigzkowe zajecia edukacyjne i laboratoryjne,

indywidualne



zajecia dodatkowe rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawecze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajgcych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dodatkowe zajecia wyréwnawcze, w tym nauki jezyka polskiego dla uczniow
niebedacych obywatelami polskimi,

praktyczng nauke zawodu,
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
zajecia dla dorostych prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

§6.

1. Nauczanie i wychowanie w szkotach ponadpodstawowych i branzowych majg na celu:

a.

teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do uzyskania dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie i wykonywania zawodu technika oraz innych
zawodow réwnorzednych w okreslonej specjalnosci,

zapewnienie uczniom wyksztatcenia potrzebnego do podjecia studidw w szkotach
wyzszych.

2. Nauczanie i wychowanie w szkole opiera sie na pracy nauczyciela z uczniem w szkole,

internacie oraz samodzielnej pracy ucznia.

3. Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkole obejmuje:

a.

b.

zajecia dydaktyczne typu lekcyjnego,

zajecia praktyczne indywidualne i grupowe w pracowniach zajec¢ praktycznych
i na terenie nalezgcym do szkoty,

dodatkowe zajecia wyréwnawcze, w tym nauki jezyka polskiego dla uczniéw
niebedgcych obywatelami polskimi prowadzone indywidualnie lub w grupach
do 15 uczniow,

prace spoteczne i uzyteczne na rzecz szkoty i Rady Rodzicdw,
praktyki zawodowe krajowe i zagraniczne,

zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zajecia fakultatywne z przedmiotéw maturalnych i zawodowych,

zajecia w zespotach zainteresowan: zajecia sportowe, przedmiotowe, artystyczne, w
tym réwniez w ramach dziatalnosci Zespotu Piesni i Tanca ,Sedziejowiczanie” oraz
kotach: strzeleckim sportowym, mtodego weterynarza.



i. kursyiszkolenia, seminaria, w szczegélnosci kursy umiejetnosci zawodowych.

4. Szkota posiada i realizuje Program profilaktyczno-wychowaweczy. Program ten uchwala Rada

Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng .

5. Szkota prowadzi wspodtprace z poradniami i instytucjami Swiadczgcymi doradztwo

i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom, w szczegdlnosci:

a. z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w tasku,
b. z kuratorami zawodowymi i spotecznymi,
c. zPowiatowym Urzedem Pracy,
d. Gminng Bibliotekg Publiczng w Sedziejowicach,
e. Policjg,
f. Strazg Pozarng,
g. Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w tasku,
h. Urzedem Gminy w Sedziejowicach,
i. Starostwem Powiatowym w tasku,
j. z uczelniami wyzszymi,
k. agencjami rolnymi,
I. iinnymiw zaleznosci od potrzeb szkoty.
6. Budynki szkolne i teren szkolny objety jest monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki. Zasady korzystania z monitoringu

w szkole okresla regulamin stosowania monitoringu.

§7.
1. Otwarcie, zmiana organizacji lub specjalnosci nauczania oraz zamkniecie lub likwidacja
jakiegokolwiek typu szkoty nastepuje na podstawie decyzji organu prowadzgcego.

2. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w formie:

a. zajec praktycznych,
b. praktyki zawodowe],
c. zajec praktycznych organizowanych indywidualnie,

d. naukijazdy samochodem, ciggnikiem,



e. nauki obstugi maszyn i urzgdzen rolniczych.

3. Dla realizacji celéw ksztatcenia zawodowego szkota posiada pracownie zaje¢ praktycznych
zgodnie z kierunkami ksztatcenia.

4. Szczegdtowe zasady realizacji praktycznej nauki zawodu okresla Regulamin praktycznej nauki
zawodu, Regulamin zajec praktycznych oraz Regulamin kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

5. W technikum i branzowe] szkole | stopnia dopuszcza sie prowadzenie nauczania
w klasach wielozawodowych:

a. przedmioty ogdlnoksztatcgce prowadzone sg dla catego oddziatu,

b. przedmioty zawodowe i szkolenie praktyczne prowadzone sg w grupach dla wybranego

zawodu.

6. W ramach CKU szkota prowadzi ksztatcenie dorostych w formie kwalifikacyjnych kursow
zawodowych oraz szkolen.

7. Kazdy nowo uruchomiony kwalifikacyjny kurs zawodowy liczacy nie mniej niz 20 oséb
jest traktowany jako samodzielny oddziat.

8. W ksztatceniu dla dorostych stosuje sie przepisy niniejszego Statutu, z wyjgtkiem przepiséw
dotyczacych:

a. zakresu zadan opiekunczych szkoty,

b. zasad wspodtdziatania szkoty z rodzicami uczniow,

c. ustalania tygodniowego rozktadu zaje¢,

d. prowadzenia internatu,

e. opieki wychowawczej nad uczniami we wspoétdziataniu z rodzicami,

f. skreslania z listy ucznidw i informowania o tym rodzicéw (prawnych opiekunow).

§8.
1. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu realizujg cele i zadania okreslone w przepisach
o$wiatowych; w szczegdlnosci podejmujg niezbedne dziatania w celu:
a. tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,

b. zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,



c. zapewnienia mozliwosci ksztatcenia i opieki uczniom niebedgcym obywatelami
polskimi, umozliwienia im podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej oraz zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,
d. podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Umozliwiajg uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukoniczenia szkoty, dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz w technikum
Swiadectwa maturalnego,

Ksztattujg srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad, stosownie

do warunkoéw szkoty i wieku ucznidw,

Sprawujg opieke nad uczniami odpowiednio do potrzeb i mozliwosci szkoty,

Ksztattujg przysztych absolwentéw: otwartych, kreatywnych, kierujgcych sie uniwersalnym
systemem wartosci, majgcych poczucie wtasnej wartosci, odpowiedzialnych, tolerancyjnych
i przygotowanych do zycia w warunkach wspdétczesnego Swiata,

Umozliwiajg absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

lub wykonywanie wybranego zawodu.

§09.

Ksztatcenie w szkotach wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego ma
na celu w szczegdlnosci:

zapewnienie uczniom wyksztatcenia niezbednego do wykonywania zawodu

i umozliwiajgcego dalszg nauke,

wdrazanie uczniéw do samoksztatcenia oraz podnoszenia kultury zawodowej i ogdlnej poprzez
m.in. popularyzowanie nowosci wydawniczych, wspdétprace z osrodkiem doradztwa rolniczego,
instytutami naukowymi, uczelniami wyzszymi, instytucjami nadzorowanymi przez ministra
wtasciwego do spraw rolnictwa, organizowanie wyjazdow na targi i wystawy branzowe, czynne
uczestnictwo w zyciu kulturalnym srodowiska i kraju, udostepnianie prasy, dostep do réznych
srodkdw masowego przekazu,

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej

i religijnej,

ksztattowanie wsréd ucznidw postaw prospotecznych, obywatelskich, patriotycznych

i przedsiebiorczych,

stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz ksztattowanie

postaw sprzyjajgcych aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego,



organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie

i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez miedzy innymi objecie
opieka ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych oraz ucznidw majgcych trudnosci

W nauce i przejawiajgcych problemy z opanowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej, a takze uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi,

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

rozszerzanie samorzgdnosci i zwiekszenie udziatu rodzicéw w pracy szkoty,

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

§ 10.

Nauka religii/etyki odbywa sie wedtug zasad:

1.

Zajecia

1.

szkota organizuje, w ramach planu zaje¢ szkolnych, nauke religii/etyki dla uczniéw, ktérych
rodzice (opiekunowie) wyrazajg takie zyczenie; uczniowie petnoletni o udziale w tych zajeciach
decydujg sami,

zyczenie, o ktérym mowa w punkcie 1 sktadane jest w formie pisemnego o$wiadczenia,
uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii/etyki przebywajg w pomieszczeniach bibliotecznych
lub w innym miejscu w szkole wskazanym przez dyrektora, a w przypadku gdy religia/etyka
jest na pierwszej lub ostatniej lekcji uczniowie ci rozpoczynajg lub koniczg zajecia zgodnie
z obowigzujagcym ich planem zaje¢ lekcyjnych; fakt ten podaje sie do wiadomosci
rodzicéw/opiekundow ucznidéw niepetnoletnich,

szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii /etyki dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniow w
danej klasie; dla mniejszej liczby ucznidw w klasie lekcje te powinny by¢ organizowane w grupie
miedzyoddziatowe],

ocena z religii/etyki umieszczana jest na S$wiadectwie szkolnym na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach i nie jest wliczana do Sredniej ocen; ocena ta nie ma wptywu na

promowanie uczniéw do nastepnej klasy.

§11.
wychowania do zycia w rodzinie odbywajg sie wedtug zasad:

uczen ma mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie lub rezygnacji

z tych zaje¢; w przypadku rezygnacji ucznia niepetnoletniego, pisemng rezygnacje z zajec
9



zgtaszajg jego rodzice/opiekunowie; w przypadku rezygnacji ucznia petnoletniego wymagane
jest jego pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z zajec,

2. zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia,

3. uczniowie uczeszczajacy na lekcje wychowania do zycia w rodzinie otrzymujg na Swiadectwie

zapis: ,uczestniczyt” / ,,uczestniczyta”.

§12.
Opieka nad uczniami odbywa sie wedfug zasad:

1. opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele
prowadzgcy te zajecia,

2. opieke w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote sprawujg nauczyciele posiadajgcy
uprawnienia okreslone przepisami,

3. podczas przerw miedzy lekcjami petnione sg dyzury przez nauczycieli wedtug podanego
harmonogramu,

4. w lekcjach iinnych zajeciach dydaktycznych mogg brac udziat specjalisci z okreslonej dziedziny,

5. dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu wychowawcg,

6. dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj
oddziat przez caty cykl ksztatcenia,

7. w sytuacjach koniecznych moze nastgpi¢ zmiana wychowawcy.

§ 13.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna odbywa sie poprzez rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

a. zniepetnosprawnosci,

b. z niedostosowania spotecznego,

c. zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d. ze szczegdlnych uzdolnien,

e. ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f. z zaburzen komunikacji jezykowe],

g. zchoroby przewlektej,
10



z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

a.

b.

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej "poradniami",

placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a.

b.

ucznia,
rodzicow ucznia,
dyrektora szkoty,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych zajecia
Z uczniem,

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

poradni,

nauczyciela,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego.

organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 14.

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ zarobkows.

11



Il ORGANY SZKOtY

§ 15

1. Organami szkoty sa:
a. Dyrektor Szkoty

b. Rada Pedagogiczna
c. Rada Rodzicow
d. Samorzad Uczniowski

1. Wprowadza sie nastepujgce skréty dla ww. organow: RP — Rada Pedagogiczna, RR — Rada
Rodzicéw, SU — Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym
Statutem.

§ 16.

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzgcy szkote, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§17.
Dyrektor

1. Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia RP jego wyniki.

3. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

4. Realizuje uchwaty RP.

5. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge szkoty.

6. Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

7. Stwarza warunki do dziatania: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.
12



8. Wspdtdziata ze szkotami wyzszymi lub zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

9. Przyjmuje ucznidw do szkoty i skresla z listy uczniow - w przypadkach i wedtug procedur
okreslonych w niniejszym Statucie.

10. Ustala w porozumieniu z wychowawcg formy i wymiar godzin pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznia oraz informuje pisemnie rodzicow lub petnoletniego ucznia
o ustalonych formach i czasie ich trwania.

11. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw
niebedgcych nauczycielami, a w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

b. przyznawania nagrod zgodnie z regulaminem przyznawania nagrod oraz wymierzania
kar porzgdkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,

c. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii RP i RR w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla pracownikow szkoty,

d. dokonywania oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw,
e. organizacji wewnetrznej pracy szkoty i jej biezgcego funkcjonowania.
12. Odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej
oraz za bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania.
13. Wspodtpracuje z RP, RR, SU, organem prowadzgcym i nadzorujgcym w wykonywaniu swoich
obowigzkow.
14. Wydaje istotne dla funkcjonowania szkoty decyzje w formie zarzgdzen pisemnych.
15. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.
16. Sposdéb powotania dyrektora i odwotania z petnionej funkcji regulujg przepisy Ustawy o

systemie o$wiaty i stosowne rozporzgdzenia ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

§ 18.
Rada Pedagogiczna
1. W szkotach dla mtodziezy dziata Rada Pedagogiczna, w ktorej sktad wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przewodniczacy przygotowuje
i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich

jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem RP.
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3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane przez cztonka Rady Pedagogicznej wskazanego

przez dyrektora szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,

po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Zebrania RP mogg by¢ organizowane na wniosek:

a.

b.

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy przewodniczgcego,

organu prowadzgcego szkofe,

co najmniej % cztonkéw Rady Pedagogicznej.

do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,
opracowanie oceniania wewnatrzszkolnego,

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w celu doskonalenia pracy szkoty,

uchwalanie Programu profilaktyczno-wychowawczego porozumieniu z Radg Rodzicow,
delegowanie swoich przedstawicieli do prac w innych organach,

przygotowanie i uchwalenie Statutu szkoty,

opracowywanie i zatwierdzanie Regulaminu RP,

zgoda na egzaminy klasyfikacyjne w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia.

1. Uchwaty RP sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy ocenia stan szkoty lub placowki i moze wystepowaé

z wnioskami do dyrektora, koordynatora ds. bezpieczenstwa, organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny oraz do organu prowadzgcego szkofe.

14



3. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotfanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a. organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

b. projekt planu finansowego szkoty (dwa razy w roku),
c. whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien.

d. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych pracizaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5. Rada Pedagogiczna dziata wg ustalonego i zatwierdzonego regulaminu swojej dziatalnosci.
6. Cztonkowie RP sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste

ucznidw, ich rodzicéw, a takze pracownikow szkoty.

§ 19.
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata RR stanowigca reprezentacje rodzicow (prawnych opiekundw) uczniow.

2. RR w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicéw wspotdziatajgcym
z dyrektorem szkoty, RP, SU, wtadzami oswiatowymi, organem prowadzgcym oraz innymi
organizacjami i instytucjami.

3. Zasady wyboru, zadania i kompetencje RR okreslajg przepisy Prawa oswiatowego oraz wydany
na ich podstawie regulamin RR.

4. RR wspiera dziatalnosc¢ statutowg szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicéw i innych Zrédet.

5. Celem RR jest:

a. organizowanie i rozwijanie wspotpracy rodzicow z Dyrekcja szkoty, Radg Pedagogiczng,
Samorzgdem Uczniowskim, wtadzami oswiatowymi, samorzgdowymi, stowarzyszeniami
i innymi organizacjami oraz zaktadami pracy w celu doskonalenia statutowej dziatalnosci
szkoty,

b. organizowanie roznych form aktywnosci rodzicow wspomagajgcych proces nauczania,
wychowania i opieki w szkole i srodowisku szkolnym,

c. prezentowanie wobec dyrektora szkoty, nauczycieli, uczniow i wtadz oswiatowych opinii
rodzicow we wszystkich istotnych sprawach szkoty,
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d.

upowszechnianie wsréd rodzicéw wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekuniczo-
wychowaweczych rodziny i szkoty w zyciu dziecka.

§ 20.

Samorzad Uczniowski

A e

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogotu ucznidw szkoty jest zebranie uczniow klasy.
Zebranie uczniow wybiera sposrdd siebie klasowg rade uczniow, sktadajgcy sie z 3 osdb.
Wszyscy cztonkowie rad klasowych ucznidow tworzg Samorzad Uczniowski.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogot

uczniow w gtosowania réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogétu ucznidw.

6. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

7. Samorzad moze przedstawi¢ RP oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach

szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a.

f.

8.

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi

wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wfasciwych proporcji
miedzy obowigzkami szkolnymi a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania biuletynu SU,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

prawo organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

1. Przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego mogg byc¢ zapraszani na posiedzenia RP w sprawach

ich dotyczgcych. W podejmowaniu uchwat i decyzji majg gtos doradczy.

2. Kadencja SU trwa 1 rok.
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§ 21.

Wolontariat
1. W szkole w ramach pracy SU mozna organizowac Szkolny Wolontariat.
2. Celem gtéwnym Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
3. Szkolnym Wolontariatem opiekujg sie nauczyciele koordynatorzy.
4. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
5. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Wolontariatu realizowane sg w szczegélnosci poprzez:
a. zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie,

b. uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,

c. ksztattowanie postaw prospotecznych, umozliwianie mtodziezy podejmowania dziatan
pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

d. inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,
e. ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole,
f. zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach,

g. angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym,

h. kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
i. wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy,

j.  kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 22.

Zasady wspotdziatania organéw szkoty

1. Organy szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informacji i pogladow.

2. Uchwaty organéw prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje sie
do ogdlnej wiadomosci w szkole (z wyjatkiem uchwat RP o klasyfikowaniu i promowaniu).

3. W ramach wspdtpracy i wspotdziatania pomiedzy organami:

a. przewodniczgcy mogg zapraszac sie na zebrania organdw,
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b. przewodniczacy informujg sie nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalnosci.

4. Biezaca wymiana informacji miedzy organami szkoty realizowana jest w postaci:

a. pisemnych komunikatéw umieszczanych na tablicy ogtoszen,

b. wiadomosci wysytanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,
c. apeli informacyjnych dla mtodziezy,

d. spotkan z przedstawicielami organéw szkoty.

5. Organy szkoty wspdtpracujg miedzy sobg w nastepujgcy sposoéb:

a. wszystkie biezgce sprawy, problemy i wnioski organéw kierowane sg do dyrektora, ktéry
organizuje sposob ich rozwigzania,

b. problematyka wynikajgca z pracy poszczegdlnych organdw jest realizowana wedtug
metod okreslonych w planie pracy organu.

6. Zasady rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty:

a. spory miedzy dyrektorem a pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzgcy
lub nadzorujacy (w zaleznosci od rodzaju sporu),

b. spory miedzy RR, RP i SU rozstrzyga dyrektor szkoty.

IV ORGANIZACIA SZKOLY

§ 23.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

2. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii okresla w kazdym roku rozporzgdzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty

W sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 24.

1. Organizacja roku szkolnego opracowywana jest corocznie na podstawie stosownych zarzgdzen
ministra wiasciwego do spraw oswiaty.
2. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty, ktérego projekt opracowuje dyrektor w terminie okre$lonym przepisami
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10.

na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzgacy szkote, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez RP.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych,
w tym két zainteresowann i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzgcy szkoty.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z danym zawodem i odpowiednim
ramowym planem nauczania oraz programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzgcy. Na jego
podstawie dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Niektére zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
Zajecia praktyczne z uczniami sg organizowane w pracowniach zaje¢ praktycznych i moga
odbywac sie w grupach. Ich liczbe okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajgc specyfike nauczanego
zawodu, wymagania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac
wzbronionych mtodocianym.

Podziat oddziatbw na grupy na zajeciach wychowania fizycznego i przedmiotach
ogodlnoksztatcgcych odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Na podstawie obowigzujgcych programoéw nauczania szkota realizuje ksztatcenie kursowe
majgce na celu zdobycie dodatkowych kwalifikacji i uprawnien.

WSszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do dostepnosci w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku cztonkdéw Rady Pedagogicznej zatrudnionych w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzg konsultacje dla ucznidw, wychowankdow

lub ich rodzicéw.
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§ 25.

Stanowiska kierownicze w szkole

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej ma mozliwos¢

tworzy¢ nastepujgce stanowiska kierownicze o podanych nizej kompetencjach:

=

N

Wicedyrektor szkoty wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

organizacja i nadzor nad biezgcg dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg w szkole

oraz w internacie, w tym organizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela,
prowadzenie kontroli dyzuréw nauczycieli,

opracowanie wspodlnie z dyrektorem szkoty arkusza organizacyjnego,
sprawowanie bezposredniego nadzoru nad nauczycielami,

opracowanie tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych,

rozliczanie godzin ponadwymiarowych,

prowadzenie hospitacji lekcji oraz kontroli dokumentacji pedagogicznej nauczycieli,
sprawowanie nadzoru nad zajeciami pozalekcyjnymi,

koordynowanie praktyk studenckich realizowanych na terenie szkoty,
wspotpraca z OKE i wspdtorganizowanie egzaminu maturalnego,

organizacja naboru ucznidéw do szkoty,

przejecie kompetencji dyrektora podczas jego nieobecnosci.

. Kierownik praktycznej nauki zawodu wykonuje w szczegéInosci nastepujace zadania:

organizacja i nadzor nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu,
wspotpraca z OKE i wspotorganizowanie egzaminu zawodowego,
organizacja i nadzorowanie czynnosci zwigzanych z naukg jazdy,

dobdr miejsc i organizacja praktyk zawodowych,

opieka merytoryczna i nadzér organizacyjny nad nauczycielami zaje¢ praktycznych,

doskonalenie istniejgcej bazy szkolenia praktycznego i zapewnienie bezpiecznych warunkow

realizacji zaje¢ praktycznych,

organizacja i nadzor nad gospodarstwem szkolnym.

. Kierownik internatu wykonuje w szczegdélnosci nastepujgce zadania:

organizacja pracy internatu,

organizacja zastepstw za nieobecnego wychowawce,
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realizacja zatozen planu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuniczego internatu,
nadzor nad pracownikami pedagogicznymi i technicznymi internatu,

zapewnienie bezpieczenstwa i racjonalnego wyzywienia mieszkancom internatu,
zapewnienie prawidtowego stanu sanitarno-higienicznego internatu,
egzekwowanie przestrzegania regulaminu internatu przez pracownikdw i ucznidw,

wspotdziatanie bezposrednio z rodzicami i Radg Pedagogiczng w zakresie pracy wychowawczej.

4. Kierownik gospodarczy wykonuje w szczegdlnosci nastepujgce zadania:

a)

b)

)

prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomosciami na terenie szkoty,
utrzymanie terenu budynku i mienia w nalezytym stanie techniczno-eksploatacyjnym
oraz czystosci,

prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ksiegi obiektu budowlanego,

dbanie o zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.,

organizacja remontéw biezgcych,

organizowanie i nadzorowanie pracy personelu techniczno-konserwatorskiego,

planowanie, zakup $rodkow i materiatéw niezbednych do utrzymania budynku i terenéw
zielonych w dobrym stanie techniczno-eksploatacyjnym,

realizacja zakupdw wyposazenia szkoty zgodnie z decyzjami dyrektora,

prowadzenie okresowych przeglagddw stanu technicznego budynkdw szkolnych,

przygotowanie materiatow i warunkow konkursowych, specyfikacji istotnych warunkéw
zamowienia w zakresie opisu przedmiotu zamodwienia,

organizacja inwentaryzacji rocznej i okresowej,

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia i majatku szkolnego,

m) planowanie i prowadzenie inwestycji w uzgodnieniu z dyrektorem i organem prowadzgcym.

§ 26.

Biblioteka szkolna

1.

2.

W szkole dziata biblioteka stuzgca do realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy o obowigzujgcych przepisach prawa w dziedzinie o$wiaty.

Materiaty znajdujgce sie w bibliotece sg ewidencjonowane.
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Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a sporadycznie takze
osoby niezwigzane ze szkota. Nalezy wéwczas odpowiednio zabezpieczy¢ zwrot wypozyczonych
materiatéw.

Biblioteka umozliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke
oraz prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej ucznidow (w grupach badz oddziatach).
Z etatowego wymiaru godzin pracy nauczyciela bibliotekarza 2/3 przeznaczone
jest na bezposrednig prace z czytelnikiem. Pozostate godziny przeznaczone sg na prace
wewnetrzne, wyjazdy do ksiegarni, doskonalenie metodyczno-warsztatowe i kontakty z innymi
bibliotekarzami.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

Organizacje biblioteki szkolnej i zadania bibliotekarza w sposéb szczegdlny okresla Regulamin

biblioteki.

§ 27.

Zasady pracy biblioteki szkolnej w odniesieniu do:

1.

2.

uczniow:

a. stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b. rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze poprzez zajecia z edukacji czytelniczej
i medialnej, prace indywidualng z czytelnikiem, wystawy nowosci wydawniczych,
konkursy czytelnicze,

c. przysposabia do samoksztatcenia i poszukiwania Zrédet informacji,

d. uczy postugiwania sie technikg komputerowg w korzystaniu z katalogu bibliotecznego,
e. stuzy radg w doborze odpowiedniej lektury,

f.  pomaga uczniom zdolnym oraz tym, ktérzy majg problemy z naukg;

nauczycieli i wychowawcéw:

a. konsultuje i realizuje w miare mozliwosci zamowienia dotyczace zakupu podrecznikdw
i lektur szkolnych,

b. zapewnia w miare mozliwosci dostep do pozycji ksigzkowych z zakresu metodyki
i dydaktyki niezbednych w pracy kazdego nauczyciela oraz umozliwiajgcych podnoszenie
kwalifikacji zawodowych,

c. wspomaga doskonalenie zawodowe i zdobywanie wyzszych szczebli awansu
zawodowego,
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d. udostepnia pomieszczenie czytelni do prowadzenia wybranych zaje¢;

3. innych bibliotek:

a. organizuje imprezy czytelnicze oraz uczestniczy w uroczystosciach organizowanych przez
inne biblioteki,

b. zapoznaje mtodziez z lokalizacja innych, czesto fachowych bibliotek w najblizszym
Srodowisku ucznia,

c. dokonuje wymiany materiatéw informacyjnych,

d. uczestniczy w spotkaniach bibliotekarzy, ktérych celem jest wymiana doswiadczen
i informacji.

§ 28.
INTERNAT — POSTANOWIENIA OGOLNE | WARUNKI PRZYJECIA DO INTERNATU

1. Dla ucznidow uczgcych sie poza miejscem statego pobytu szkota prowadzi internat, ktéry dziata
w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania internatu okresla Regulamin internatu.

3. Internat jest integralng czescig Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wtadystawa
Grabskiego w Sedziejowicach.

4. Internat jest placowka koedukacyjng, zapewniajgcg opieke i wychowanie uczniom
w okresie nauki poza miejscem statego zamieszkania.

5. W szczegdlnych przypadkach mieszkanncem internatu moze by¢é uczen zamieszkaty
w miejscowosci, w ktorej znajduje sie siedziba szkoty.

6. Whniosek o przyjecie do internatu rodzic (opiekun prawny) sktada bezposrednio w biurze
kierownika internatu lub w sekretariacie szkoty.

7. Do zadan internatu nalezy:

a. zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu,

b. zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce,

C. wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow,

d. wspieranie w rozwigzywaniu problemdow ucznidw,

e. tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego,

f. uczenie ucznidow samodzielnosci, tolerancji oraz ksztattowanie w nich poczucia

odpowiedzialnosci.
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8. Wychowanek internatu ma obowigzek:

a.

wykorzystywac jak najefektywniej czas i warunki do nauki,

przestrzegac¢ wszystkich zasad wspodtzycia spotecznego,

wspotdziata¢ w organizacji pracy i wypoczynku,

udziela¢ wspdtmieszkanncom pomocy kolezenskiej w nauce,

utrzymywac czystosc i estetyke pomieszczent mieszkalnych, rekreacyjnych oraz otoczenia
internatu,

dbac o higiene osobistg i zdrowie,

dbac o wspodlne dobro (szanowac mienie), dokonywac drobnych napraw (pod kontrolg
wychowawcy), wykonywac¢ prace stuzgce poprawie estetyki i warunkow zycia
w internacie,

wspotdziatac w realizacji zadan podejmowanych przez grupe oraz innych wychowankow,
regularnie i terminowo uiszcza¢ opfaty za wyzywienie,

przestrzegac rozktadu dnia i tygodnia w internacie,

uzyskac¢ zgode wychowawcy na kazdorazowe wyjscie poza teren szkoty,

przestrzegac przepisdw ppoz. i bhp.

9. Wychowanek internatu ma prawo:

a.

f.

korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych stuzgcych do nauki wtasnej, rozwijania
i pogtebiania zainteresowan i uzdolnien,

wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich zajeciach dydaktycznych stuzgcych do nauki
wtasnej, rozwijania i pogtebiania zainteresowan i uzdolnien,

korzystania z pomocy wychowawcéw w rozwigzywaniu problemdw osobistych
oraz we wszystkich sprawach dotyczacych nauki i pobytu w internacie,

przyjmowania 0sob odwiedzajgcych go na terenie internatu - za zgodg wychowawcy,
opuszczania internatu w wyznaczonym czasie na zasadach okreslonych przez Regulamin
internatu,

poszanowania dyskrecji uczué i przyjazni oraz tajemnicy korespondencji.

10. Pozostate zasady funkcjonowania internatu okresla Regulamin internatu.
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§ 29.

ZAWIESZENIE ZAJEC STACJONARNYCH | NAUCZANIE ZDALNE

1. Zasady ogdlne:

a.

C.

nauczanie zdalne wprowadza sie w celu realizacji podstawy programowe;j
oraz monitorowania postepdw edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktorym stacjonarna

forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do prowadzenia,
zajecia w szkole zawiesza sie na czas okreslony w razie wystgpienia:

e zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

e temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

e zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczng,
e nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw
innego niz okreslone powyzej,

e w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczeristwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach oraz w przepisach
wydanych na podstawie stosownych przepisow,

w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwodch dni dyrektor szkoty organizuje
dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢; zajecia
te sg organizowane nie podzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. Zadania dyrektora:

a.

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ucznidw uczeszczajacych
na zajecia rewalidacyjne,

ustala we wspdtpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tresci nauczania
do zrealizowania w  poszczegdlnych  oddziatach  klasowych  (semestrach)
oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac
w szczegolnosci:

e réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
e zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

e mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

e ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,
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d. ustala we wspotpracy z nauczycielami sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
w tym rdéwniez informowania ucznidow i rodzicow o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach,

e. ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunki i sposdb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania a takze warunki
i sposdb zaliczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,

f. ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan szkoty,

g. wskazuje we wspdtpracy z nauczycielami zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie i stuchacze moga
korzystac,

h. zapewnia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji,

i. ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji programéw nauczania,
j. informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobach
realizacji zaje¢ zdalnych.
3. Zadania Rady Pedagogicznej:
a. posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie online, za ich organizacje

oraz koordynacje odpowiada dyrektor szkoty,

b. podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze gtosowac i zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji,

c. zebrania Rady Pedagogicznej online odbywajg sie poprzez aplikacje Teams; cztonkowie
Rady Pedagogicznej gtosujg poprzez ankiete Forms badZ poprzez ikone w aplikacji
Teams,

d. nauczyciele przygotowujg zajecia online oraz sposoby przekazywania materiatow
i komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami,

e. wychowawca klasy ma obowigzek utrzymywacd kontakt z nauczycielami uczagcymi w jego
klasie oraz rodzicami jego wychowankdéw, a takze z pedagogiem i psychologiem
szkolnym w celu przekazywania istotnych informacji zwrotnych dyrektorowi szkoty,

f. pedagog szkolny i psycholog wspotpracujg z nauczycielami i rodzicami uczniow,
prowadzg zajecia online lub rozmowy telefoniczne z potrzebujgcymi wsparcia uczniami
i ich rodzicami.

4. Organizacja nauczania zdalnego:

a. zrodtem komunikacji pomiedzy szkotg, nauczycielem przedmiotu, rodzicami i uczniami
jest dziennik elektroniczny, aplikacje Office, poczta elektroniczna, telefon lub poczta
tradycyjna,
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b. realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest rownoznaczna z realizowaniem obowigzku szkolnego,

c. uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysytanych
przez nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac,

d. w przypadku gdy nauczyciel stwierdzi, ze materiaty przez niego przesytane
przez dtuiszy czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica, zgtasza ten fakt
wychowawcy klasy; wychowawca stara sie wyjasni¢ zaistniatg sytuacje; jezeli mimo
staran nie udaje sie nawigza¢ kontaktu z rodzicami / uczniem wychowawca zgtasza ten
fakt dyrektorowi szkoty,

e. rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku elektronicznym
i odbierania wiadomosci od nauczycieli; w przypadku probleméw z logowaniem
mozliwa jest komunikacja telefoniczna,

f. jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun  prawny  powinien  poinformowa¢ o tym  wychowawce,
ktory wraz z dyrektorem szkoty ustala sposéb przekazania uczniowi niezbednych
materiatow,

g. nauczyciele umieszczajg materiat do realizacji :

e w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
e w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,
e w formie zatgcznika zawierajgcego materiaty edukacyjne,

h. nauczyciele przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonujg
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac
go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé,

i. zajeciaz wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

e materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wifasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

e materiatdow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

e stron internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym stron internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisji egzaminacyjnych,

e materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
e innych niz wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela,

j.  przygotowywane materiaty i tresci edukacyjne sg przekazywane z wykorzystaniem
ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji: platforme Office, dziennik
elektroniczny lub poczte elektroniczng,
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nauczyciel realizujgc na lekcji online zaplanowany temat dostosowuje podziat czasu
pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania z urzadzen do komunikacji elektronicznej,

harmonogram zaje¢ online poszczegdlnych oddziatéw jest zgodny z planem lekg;ji
prowadzonych w formie tradycyjnej przy uwzglednieniu zasad bezpiecznego korzystania
przez ucznidw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng,

. nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposéb realizacji, kontakty

z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym,

nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z pomocg internetowej transmisji
audio, audio video lub czatu z wykorzystaniem aplikacji Office Teams,

w przypadku gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktorego mogtby
korzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do nauczania zdalnego niezwtocznie
informuje o tym fakcie dyrektora szkoty; dyrektor w miare mozliwosci zapewnia
nauczycielowi lub uczniowi sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty lub w formie
wypozyczenia.

5. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

a.

nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym,
platformie Office lub przesytajg poczty elektroniczng materiat, z ktéorym uczniowie
sg zobowigzani zapoznac sie,

nauczyciele okreslajg termin zapoznania sie z materiatem oraz wykonania zadan przez
uczniow,

uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
wskazane dostepne aplikacje Office, dziennik elektroniczny lub innym sposobem
ustalonym z nauczycielem przedmiotu,

w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ ucznidw odbywa sie
w formie:

e ustnej (pofaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidow
w zajeciach),

e pisemnej (np. sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane w sposdb
i czasie ustalonym przez nauczyciela),

e praktycznej (zwigzane ze specyfikg przedmiotu); efekty pracy przekazywane w
formie i w czasie ustalonym przez nauczyciela,

uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy online w trybie i formie
uzgodnionej z nauczycielem przedmiotu,

0 osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie informowani sg na biezgco
za pomocg dziennika elektronicznego,
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g. nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach
online.

6. Ocenianie postepdw w nauce:

a. wymagania na poszczegblne oceny pozostajg zgodne z zapisami oceniania
wewnatrzszkolnego,

b. w ocenianiu uczniow pod uwage brana jest:

e praca ucznia w okresie poprzedzajgcym nauczanie zdalne, w okresie przywrdécenia
zaje¢ w szkotach, a takze w okresie nauki na odlegtosg¢,

c. podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢
przewidujg potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez: odestanie nauczycielowi
odpowiedzi do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego
rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy,

d. za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic
uczniowi ocene niedostateczng,

e. w przypadku chwilowych problemdéw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie; w takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostac
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

7. Praca z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych:
W okresie zdalnego nauczania nauczyciel uwzglednia dostosowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawartych w orzeczeniu
lub opinii wydanej przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczna.

8. Ocenianie zachowania:
Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia, biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypetnianie obowigzkdow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce.

9. Sposdb odnotowywania obecnosci uczniow:

a. za obecnego na zajeciach uznaje sie ucznia, ktory w czasie rzeczywistym za pomoca
mikrofonu lub informacji na czacie potwierdzit swojg obecnosé na lekcji,

b. obecnos¢ ucznidw na zajeciach jest wpisywana w dzienniku elektronicznym.
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§ 30.

CEREMONIAL SZKOLNY W ZESPOLE SzkOt CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO IM. WEADYSEAWA

GRABSKIEGO W SEDZIEJOWICACH
1. Zasady ogdlne:

a.

sztandar, dawna choragiew, stanowi symbol charakteryzujgcy godnos¢ jednoczgca ludzi
we wspolnym dziataniu dla ogdlnego dobra,

chlubne tradycje naszej szkoty wigzg sie z szerzeniem wiedzy, ksztattowaniem
osobowosci oraz prawidtowych postaw spotecznych,

dowodem godnosci i honoru, jakimi szczyci sie szkota jest posiadanie sztandaru,

sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem patriotyzmu, honoru
i szacunku dla szkoty i jej patrona,

nauczyciele i uczniowie otaczajg sztandar szacunkiem i oddajg mu nalezyte honory,

uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wifasciwych postaw
i jego poszanowania,

sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej oszklonej gablocie
zZwisajgcy poziomo na gornej czesci drzewca (tacznie z gtowicg); ptat sztandaru
rozwiniety, awersem skierowany do wnetrza pomieszczenia; w tej samej gablocie
znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego,

insygniami sztandaru sg:

e biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem
biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,
e Dbiate rekawiczki.

2. Poczet sztandarowy:

a.

cztonka pocztu sztandarowego winna cechowac:
e nienaganna postawa moralna i kultura osobista,

e aktywnosc¢ i zaangazowanie w zycie szkoty lub srodowiska,
e wtasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych i dobre wyniki w nauce,

kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez wychowawcow klas
oraz Samorzad Uczniowski na czerwcowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej i przez nig
zatwierdzone,

decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢é odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego; w takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego,

kadencja pocztu trwa jeden rok,
chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie w strdj galowy:
e uczen - chorazy - garnitur, biata koszula,

e uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice,
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e w trudnych warunkach pogodowych dopuszczalny jest inny stosowny
stréj (ciemny ptaszcz lub kurtka), biato — czerwona szarfa nie moze by¢
zastonieta (np. kotnierzem lub szalem).

3. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

a. rozpoczecie roku szkolnego,

b. S$lubowanie klas pierwszych,

c. Dzien Edukacji Narodowej,

d. Swieto szkoty w Dniu Patrona szkoty,

e. uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtodci,
f. zakonczenie roku szkolnego klas maturalnych,

g. zakonczenie roku szkolnego.

4. Postepowanie pocztu podczas oficjalnych uroczystosci:

a. osoba prowadzgca uroczysto$¢ podaje komende:

»bacznosé”, po ktdérej wszyscy obecni wstajg i przyjmujg postawe zasadniczg; , poczet
sztandarowy — sztandar szkoty wprowadzi¢”; poczet wchodzi do sali gimnastycznej
i zajmuje wskazane miejsce; podczas przemarszu dopuszcza sie oparcie sztandaru
na ramieniu; po wprowadzeniu sztandaru prowadzgcy podaje komende: ,do hymnu” -
zostaje odspiewany lub odtworzony hymn panstwowy; w trakcie hymnu sztandar jest
pochylony pod kgtem 45 stopni; po od$piewaniu (wystuchaniu) hymnu prowadzacy
podaje kolejng komende: ,po hymnie” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe
swobodng; na zakonczenie uroczystosci prowadzgcy podaje komende: baczno$é -
wszyscy obecni wstajg; ,poczet sztandarowy — sztandar szkoty wyprowadzi¢” - poczet
opuszcza sale,

w czasie uroczystosci koscielnych podczas wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg,
poczet przechodzi przez koscidt, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje
po prawej lub po lewej stronie w wyznaczonym miejscu, podnoszac sztandar do pionu;
w czasie uroczystosci o charakterze religiinym cztonkowie pocztu nie klekaja,
nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestdw, stojgc caty czas
w pozycji ,bacznos¢” lub ,spocznij”,

d. pochylenie sztandaru do przodu w pozycji "bacznos¢" nastepuje w sytuacjach:
e podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komuniag Swieta
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawianiu
Najswietszego Sakramentu,

e podczas opuszczania trumny do grobu,
e podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci,

e podczas sktadania wiencéw, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje,
na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez przemawiajacg osobe,

31



e. postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:
e postawa ,zasadnicza” - sztandar pofozony na trzewiku drzewca przy prawej
nodze na wysokosci czubka buta; drzewce przytrzymywane prawg reka
na wysokosci pasa; lewa reka jak w postawie zasadniczej,

e postawa ,,spocznij”’ - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
,,2zasadniczej”’; chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”,

e postawa ,,na ramie” - chorazy prawg reka (pomagajgc sobie lewg) ktadzie
drzewce na prawe ramie i trzyma je pod kgtem 45° w stosunku do ramienia;
prawa reka wyciggnieta wzdtuz drzewca,

e postawa,,prezentuj”’ z postawy,,zasadnicze]” - chorgzy podnosi sztandar prawg
reka pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci
barku), nastepnie lewa rekg chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa
i opuszcza prawg reke na catej jej dtugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca;
asysta w postawie ,,zasadnicze]”,

e salutowanie sztandaru w miejscu wykonuje sie z postawy ,prezentuj” - chorazy
robi zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi
w przéd na odlegtosc jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod kagtem 45°;
PO czasie ,,salutowania’” przenosi sztandar do postawy ,,prezentuj”,

e salutowanie sztandarem w marszu - z potozenia ,,na ramie”, w taki sam sposdb
jak przy salutowaniu w miejscu.

5. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem.

Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w trakcie uroczystosci zakoriczenia
szkoty przez klasy maturalne; prowadzgcy uroczystos¢ podaje komende: ,,poczet sztandarowy do
przekazania sztandaru wystgp”’; poczet ustepujgcy udaje sie na miejsce uprzednio wskazane do
ceremonii przekazania; naprzeciw nich ustawia sie nowy poczet, cztonkowie pocztu ustepujgcego
mowig: ,Przekazujemy Wam sztandar - symbol patriotyzmu, honoru i szacunku dla szkoty i jej
patrona, noscie go z dumg i honorem”; cztonkowie nowego pocztu odpowiadajg: ,,Przyjmujemy
od Was sztandar szkoty. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i by¢
godnymi reprezentantami Szkoty” , po czym przyklekajg i catujg rog sztandaru; potem cztonkowie
ustepujgcego pocztu przekazujg insygnia, a chorgzy — sztandar; prowadzacy podaje komende: ,,po
przekazaniu sztandaru wstgp” — poczet ustepujacy schodzi ze sceny, a nowy poczet udaje sie na
miejsce wskazane dla sztandaru.

6. Ceremoniat slubowania klas pierwszych:

Ceremonia $lubowania klas pierwszych odbywa sie podczas Dnia Edukacji Narodowej; prowadzgcy
podaje komende: ,do slubowania wystgp”; poczet sztandarowy udaje sie na miejsce wskazane
do przeprowadzenia $lubowania, prostopadle do cztonkdw pocztu ustawiajg sie przedstawiciele
uczniow klas pierwszych (dwie uczennice i dwdch ucznidw — naprzemiennie); wszyscy obecni
przyjmujg postawe zasadniczg; kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory na wysokosci
oczu prawg reke z wyciggnietymi jak do salutowania dwoma palcami i w trakcie czytania przez
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lektora roty $lubowania w odpowiednim miejscu moéwi stowo ,slubuje”; po odczytanej rocie
Slubowania przedstawiciele klas pierwszych przyklekajgc na prawe kolano catujg rég ptata
sztandaru, nastepnie prowadzacy podaje komende: ,,po slubowaniu, wstap”; poczet sztandarowy
i przedstawiciele klas pierwszych wracajg na miejsce i po komendzie: ,spocznij” zajmujg postawe

swobodna.

8. Rota slubowania klas pierwszych:

My — uczniowie

nowo wstepujqgcy w mury

tej szkoly przyrzekamy uroczyscie:

sumiennie wypeltnia¢ obowiqzki ucznia,

zdobywaé wiedze, doskonalgc wtasng osobowos¢,

by¢ odpowiedzialnym za swoje stowa i czyny,

swojq postawg pomagac wychowawcom, kolezankom i kolegom,
nie splami¢ honoru szkoly i klasy.

9. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty.

Sztandar szkoty moze brac udziat:

a.

b.
C.

w uroczystosciach o charakterze panstwowym, organizowanych przez administracje
samorzadowg i panstwowa,

w uroczystosciach religijnych,

uroczystosciach pogrzebowych.

10. Dekoracja budynkéw szkoty flagami panstwowymi.
Budynki szkoty dekorowane sg flagami panstwowymi z okazji nastepujgcych swiat i uroczystosci:

a.

b.
C.
d

dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

Swieta panstwowe,

Dzien Edukacji Narodowe],

w dni zatoby flagi zostajg przepasane kirem i opuszczone do potowy masztu.
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V NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 31.

W Zespole Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wtadystawa Grabskiego zatrudnia sie
nauczycieli i pracownikdw administracji i obstugi.

Nauczyciel:

1. prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw,

2. odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw w czasie:

a. trwania procesu dydaktycznego,
b. sprawowania opieki w czasie zajec¢ praktycznych,
c. podczas wycieczek i wyjazddw, w tym zagranicznych,

1. odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

2. indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

a. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
b. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
c. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
d. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a — ¢, ale objetego
pomocy psychologiczno-pedagogiczng,
e. niebedgcego obywatelem polskim lub obywatela polskiego powracajgcego
Z zagranicy,
f. posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
zadan przez ucznia,
g. okreslonych (¢wiczen fizycznych na zajeciach  wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii.
1. dba o pomoce dydaktyczne, wychowawecze i sprzet szkolny,
2. wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania poprzez

prowadzenie zaje¢ fakultatywnych, rekreacyjnych, innych,
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3. bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia wszystkich uczniow i wychowankodw,
4. udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych poprzez:
a. rozpoznanie sytuacji rodzinnej i bytowej ucznia,
b. wskazanie mu drogi do odpowiedniej instytucji, np. przychodni, poradni, itp.,
c. prowadzenie rozméw indywidualnych z rodzicami,
d. organizowanie dodatkowych zaje¢ przedmiotowych,
1. doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez:
a. korzystanie ze zbiorow bibliotek,
b. studiowanie nowosci z danej dziedziny,
c. zakup czasopism i ksigzek,
d. uczestnictwo w konferencjach metodycznych i szkoleniach,
e. wspotprace z nauczycielami dla uzgodnienia programdéw nauczania i
podrecznikow,
f. doradztwo metodyczne dla poczatkujgcych nauczycieli,
1. jest zobowigzany do zachowania tajemnicy odnosnie spraw poruszonych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

§ 32.

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe, problemowo-
zadaniowe i inne w miare potrzeb.

2. Wychowawcy klas tworzg zespot wychowawczy, ktérego celem jest koordynowanie pracy
wychowawczej, opiekuniczej i spotecznej uczniow w szkole. Przewodniczagcym zespotu
wychowawczego jest pedagog szkolny .

3. Nauczyciele  przedmiotow  ogdlnoksztatcacych  tworzg  zespdt  przedmiotéw
ogolnoksztatcgceych.

4. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych tworzg zespdt przedmiotéw zawodowych.

5. Pracg zespotdw przedmiotowych kierujg powotani przez dyrektora przewodniczacy
zespotow.

6. Celeizadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:
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1. Zespoty

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotdéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania
i podrecznikow,

wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania ucznidow oraz sposob
badania wynikéw ucznia,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, pracowni zajec
praktycznych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspolne opracowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdw nauczania,

wspotprace miedzy utworzonymi w szkole zespotami przedmiotowymi
w zakresie celdow i zadan ich pracy.

przedmiotowe pracujg wedtug wiasnych plandw pracy i regulamindw,

wynikajgcych z celow dydaktycznych i wychowawczych szkoty.

Wychowawca:

§33.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,

a w szczegolnosci:

a.

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spofeczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatann umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole

ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 1. planuje i organizuje proces

wychowania w zespole klasowym, a w szczegdlnosci:

a.

otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia, w tym ucznidw niebedgcych

obywatelami polskimi,
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tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w grupie, rodzinie
i spoteczenstwie,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i z ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski,

ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawcg,
wspotdziata z  nauczycielami  uczacymi w jego klasie, uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

odpowiada za osigganie celdw wychowawczych swojego oddziatu,
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczna
oraz innymi specjalistami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankéw i doradztwa dla ich rodzicéw,

wspotpracuje z rodzicami wychowankoéw, radg oddziatu, informuje rodzicow
o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wtgcza rodzicow
w organizacyjne i wychowawecze sprawy klasy,

prowadzi dokumentacje klasy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, swiadectwa).

3. Uprawnienia wychowawcy klasy:

a.

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej w swojej pracy wychowawczej
od dyrektora szkoty oraz instytucji wspomagajgcych szkote,

ustala oceny z zachowania dla swoich wychowankéw zgodnie z zasadami
zawartymi w ocenianiu wewnatrzszkolnym,

whioskuje o rozwigzanie problemoéw zdrowotnych, spotecznych i materialnych

swoich wychowankéw do dyrektora szkoty.

§ 34.

Pedagog szkolny i psycholog:

1. Zespodt Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wtadystawa Grabskiego otacza uczniow

opieka pedagoga i psychologa szkolnego.

2. Zadania pedagoga szkolnego i psychologa:

a.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 35.

Pedagog specjalny:

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

a.

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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e rekomendowaniu dyrektorowi dziatan do realizacji w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty
oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

e prowadzeniu badan i dziatan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

e rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

b. wspdtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

c. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w:

® rozpoznawaniu przyczyn niepowodzenn  edukacyjnych  uczniéw
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
zZ uczniem,

e dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i srodkdéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
d. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;
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e.

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 36.

Doradca zawodowy:

1. Zadania doradcy zawodowego petni nauczyciel posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje.

2. Do zadan nauczyciela petnigcego obowigzki doradcy zawodowego nalezg w szczegdlnosci:

a.

organizacja punktu w bibliotece szkolnej, gdzie gromadzone sg wszystkie
materiaty informacyjne dla uczniow o dalszych kierunkach ksztatcenia
oraz stawianych w zwigzku z nimi wymaganiami,

wskazywanie uczniom i rodzicom trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow
i zatrudniania, wykorzystania  posiadanych  uzdolnien i talentéw
przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych, instytucji i organizacji
wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw z problemami
emocjonalnymi i dla ucznidow niedostosowanych spotecznie,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zajec aktywizujacych, przygotowujgcych
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
urzedami pracy oraz innymi instytucjami S$wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

podejmowanie na zajeciach z wychowawcg tematyki dotyczgcej plandw
zyciowych mtodziezy maturalnej oraz planowania wtasnej drogi zawodowe],
pedagogizacja rodzicéw na zebraniach klasowych w zakresie udziatu rodziny

w realizacji plandw zawodowych ucznia.
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§ 37.

Koordynator ds. bezpieczenstwa:

1. W szkole moze by¢ powotany koordynator do spraw bezpieczenstwa. Do jego zadan

nalezy:

a.

obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujgcych w szkole,
majgcych negatywny wptyw na spokdj i bezpieczenstwo ucznidw
i pracownikow szkoty,

analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa catej spotecznosci
szkolnej,

ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslenie najwazniejszych zadan,
ktorych celem jest poprawa bezpieczenistwa, a ktére powinny by¢ uwzglednione
w planie pracy szkoty na dany rok szkolny,

koordynowanie  dziatan w  zakresie  bezpieczenstwa  wynikajacych
z realizowanego w szkole programu profilaktyczno-wychowawczego,

udziat w opracowaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych,

pomoc W nawigzywaniu wspoétpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami (policjg, strazg miejska, sanepidem) oraz instytucjami
zajmujgcymi sie rozwigzywaniem problemow dzieci i mtodziezy,

dzielenie sie wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z Radg Pedagogiczng i innymi
pracownikami szkoty,

wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

promowanie problematyki bezpieczenstwa i ochrony zdrowia mtodziezy.

Koordynator ds. ochrony matoletnich

1) W szkole zostat powotany koordynator ds. ochrony matoletnich. Do jego zadan nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

monitorowanie realizacji Standardéw ochrony matoletnich,
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw ochrony matoletnich,
prowadzenie rejestru zgtoszen,

archiwizacja dokumentéw i nosnikéw nagran zgtoszen ustnych,
proponowanie zmian w Standardach ochrony matoletnich,
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f)

podejmowanie interwencji w sytuacjach, kiedy naruszane sg Standardy

ochrony matoletnich.

Petnomocnik ds. zgtaszania naruszen

1) W szkole zostat powotany koordynator ds. zgtaszania naruszen prawa. Do jego zadan nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

h)

przyjmowanie zgtoszeh wewnetrznych,

prowadzenie rejestru zgtoszen wewnetrznych,

podejmowanie dziatan nastepczych,

spetnienie obowigzku informacyjnego wobec sygnalisty,

zapewnienie poufnosci sygnaliscie, osobie zwigzanej z sygnalistg,
osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osobie wskazanej
w zgloszeniu,

zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych dziatan nastepczych,
prowadzenie kampanii informacyjnych ws$réd pracownikéw jednostki
zmierzajgcych do utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie
zgtoszen nieprawidtowosci oraz propagowania postawy obywatelskiej
odpowiedzialnosci,

whnioskowanie do dyrektora o nadanie upowaznien, o ktérych mowa w ust. 2,
§4 Wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastepczych,

Zgtoszenie moze byé dokonane poprzez skierowanie zgtoszenia na adres poczty elektroniczne;j:

sygnal@zsckrsedziejowice.pl,

Rzecznik ds. etyki

1) W szkole zostat powotany Rzecznik ds. etyki. Do jego zadan nalezy:

a)

b)

podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych w sprawie naruszenia zasad poste-
powania etycznego przez nauczyciela.

podejmowanie czynnosci majacych na celu polubowne rozstrzygniecie
konfliktdw wynikajgcych z naruszenia przez nauczyciela zasad postepowania

etycznego.
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g)

wspieranie pracownikow w przestrzeganiu kodeksu etycznego,

promowanie idei kodeksu etycznego w szkole,

aktualizacja tresci kodeksu etycznego,

odpowiadanie stosownymi przedsiewzieciami na biezgce problemy
pracownikéw zwigzane z etykg podejmowanych przez nich dziatan
biznesowych.

wykonywanie innych czynnosci dotyczacych postepowania etycznego

nauczycieli przekazanych Rzecznikowi przez Dyrekcje.

Pracownicy szkoty i uczniowie majg prawo oczekiwac od Rzecznika ds. etyki pomocy i wsparcia
w zakresie zgtoszonych zapytan:
droga e-mailowg na adres: rzecznik.etyka@zsckrsedziejowice.pl

§ 38.

Pracownicy administracji i obstugi:

1. zabezpieczajg biezgce funkcjonowanie szkoty jako zaktadu pracy,

2. sg zatrudnianiizwalniani z zachowaniem ogdlnych przepisdow prawa pracy przez dyrektora

szkoty,

3. zakres ich obowigzkdw, a takze odpowiedzialnos¢ ustala dyrektor,

4. otrzymujg wynagrodzenie obliczane na podstawie stawek zaszeregowania zgodnych z

regulaminem wynagradzania,

5. majg obowigzek:

a.

informowania kadry pedagogicznej o zaistniatych sytuacjach zagrazajgcych

bezpieczenstwu,

b. wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem,

C.

udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnych.
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VIUCZNIOWIE SZKOLY

§ 39.

Uregulowania ogdlne

1. Uczniem Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wtadystawa Grabskiego
w Sedziejowicach jest ten, kto zostanie przyjety uchwatg komisji rekrutacyjne;j.
2. Rekrutacja do szkét odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
a. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje
szkolng komisje rekrutacyjna,
b. do podstawowych zadan szkolnej komisji rekrutacyjnej nalezy:

e ustalenie szczegdtowych zasad rekrutacji zgodnych z Ustawg o systemie
oSwiaty i zarzadzeniem todzkiego Kuratora Oswiaty (z podaniem
odpowiednich terminéw),

e ustalenie list przyjetych do poszczegdlnych typdw szkdt zgodnie
z zasadami rekrutacji ustalonymi w szkole,

c. kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do klasy pierwszej wybranej szkoty powinni
posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztatcenia w okreslonym zawodzie wydane na podstawie odrebnych
przepisow,

d. terminy sktadania dokumentéw do szkdt przez kandydatéw okreslajg odrebne
przepisy.

1. Uczniem szkoty moze zosta¢ osoba, ktéra chce sie przenies¢ z innej szkoty, jesli spetnia
wymagane warunki. Decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

2. Decyzje o przyjeciu do szkoty ucznia bedgcego obcokrajowcem podejmuje dyrektor
na podstawie analizy Swiadectw ukonczenia szkoty uzyskanych w innym kraju.

3. Oznaka przynaleznosci do spotecznosci uczniowskiej Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Wtadystawa Grabskiego w Sedziejowicach jest legitymacja uczniowska.

4. Wszyscy uczniowie szkoty nalezg do Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie
poszczegdlnych klas do Samorzgdu Klasowego.

5. Podczas procesu dydaktycznego uczniowie dostosowujg sie do polecen nauczyciela

prowadzgcego zajecia oraz regulaminu danego pomieszczenia.
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§ 40.

Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

a.

b.

zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,
poszanowania godnosci witasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich,

jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty,

wykazywania inicjatywy w zyciu szkoty,

przynaleznosci do wybranej przez siebie organizacji szkolnej, kota zainteresowan,
kota przedmiotowego,

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i zainteresowaniami,
wypoczywania w przerwach miedzylekcyjnych, w okresie przerw Swigtecznych
i ferii,

opieki socjalnej i zdrowotnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

jawnej i przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci,

zgodnej z ocenianiem wewnatrzszkolnym,

korzystania z biblioteki szkolnej, pomieszczenn szkolnych, sprzetu i Srodkéw
dydaktycznych,
korzystania z réznych form wypoczynku zimowego i letniego organizowanego
przez szkote, jezeli spetnia wymagane kryteria dla danej formy wypoczynku,

. korzystania z odptatnego wyzywienia w stotowce szkolnej,
dowolnie wybranego stroju zgodnego 1z zasadami skromnej elegancji

oraz estetycznej fryzury,

nieskrepowanego, ale kulturalnego wyrazania swoich poglagdow,
uczestniczenia w nauce religii/etyki,

uczestniczenia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
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s. korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami,
t. pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
u. korzystania z innych praw przewidzianych aktami prawnymi wyzszego rzedu.
1. Uczen ma obowigzek:
a. poszanowania symboli narodowych,
b. dbania o honor i godnosc¢ szkoty oraz wspoéttworzenia jej wizerunku,
c. wykorzystywania w petni czasu na nauke, tzn.:
e nieobecnosci na zajeciach powinny by¢ usprawiedliwiane w miare

mozliwosci w pierwszym dniu nauki po powrocie do szkoty,

e 0 nieobecnosciach  spowodowanych  wzgledami  osobistymi
lub zdrowotnymi oraz o przewidywanym okresie choroby rodzice
(opiekunowie prawni) lub petnoletni uczniowie powinni informowac
wychowawce klasy w pierwszych dniach nieobecnosci ucznia w szkole,

d. systematycznego przygotowywania sie do zaje¢,

e. przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, zwtaszcza zwalczania przejawow
brutalnosci i wulgaryzmu,

f. okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, szanowania
pogladow i przekonan innych ludzi, nienaruszania strefy wolnosci osobistej
i tolerancji religijnej,

g. naprawiania szkdd materialnych i moralnych wyrzadzonych przez siebie,

h. dbania o zdrowie, higiene i bezpieczenstwo wtasne i kolegow,

i. troszczy¢ sie o opinie szkoty, jej estetyczny wyglad, stara¢ sie o utrzymanie
porzadku i czystosci na terenie szkoty,

j.  przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny, regulamindéw pomieszczen
oraz przepisdw przeciwpozarowych,

k. posiadania stroju galowego:

e dziewczeta — biata bluzka, ciemna spddnica lub spodnie
e chtopcy — biata koszula, ciemne spodnie.

Noszenie stroju galowego obowigzuje na uroczystosciach szkolnych,
a takze przy innych okazjach po uprzednim powiadomieniu
przez wychowawce lub dyrektora szkoty;
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Nagrody i kary

na zajeciach lekcyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefondéw
komdrkowych, niezaleznie od wykorzystywanej funkcji urzadzenia;

korzystanie z telefondw komérkowych podczas zajeé dydaktycznych jest
mozliwe wyfacznie za zgodg nauczyciela i tylko wtedy gdy wymaga tego praca
na lekcji;

zajec lekcyjnych nie wolno filmowac¢ ani fotografowac bez zgody nauczyciela;
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe przedmioty przynoszone

przez ucznia do szkoty.

§ 41.

1. Ucznia nagradza sie za:

a.
b.
C.

d.

rzetelng nauke i prace spoteczng
WZzorowgq postawe
wzorowg frekwencje

szczegodlne osiggniecia

1. Do nagrdd zalicza sie:

a.

b.

pochwata ucznia przez nauczyciela lub wychowawce w obecnosci klasy,
wyrdznienie przez dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej,

list pochwalny za najwyzsze oceny z zachowania i osiggniecia edukacyjne,

list gratulacyjny dla rodzicéw przyznany przez RP,

nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wreczona

na apelu.

1. Najwyzsza karg przewidziang w Statucie szkoty jest skreslenie ucznia z listy uczniow.

Skreslenie z listy ucznidow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora szkoty

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzgdu

Uczniowskiego w trybie okreslonym przepisami KPA.

2. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadkach:

a.

kradziezy,
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b. stosowania przemocy wobec innych ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty,
lub zachowywania sie w sposéb agresywny, obrazliwy lub wywotujgcy poczucie
zagrozenia wobec innych uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty, w stopniu
0 znacznym nasileniu,

c. uporczywego nekania lub przesladowania innych ucznidw, nauczycieli
i pracownikow szkoty,

d. popetnienia z winy umysinej czynu karalnego przeciwko zyciu, zdrowiu, mieniu,
nietykalnosci cielesnej, wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

e. posiadania w szkole narkotykow lub innych srodkéw o dziataniu odurzajgcym,
posiadanie i spozywanie alkoholu na terenie szkoty,

f. uporczywego uchylania sie od realizacji obowigzku nauki,

g. nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 50% w pdtroczu.

Rzecznikiem obrony ucznia jest pedagog szkolny oraz wychowawca lub inny nauczyciel
wskazany przez ucznia.

Decyzje o skresleniu uczen otrzymuje na pismie; jesli nie jest petnoletni, decyzje otrzymuja
rodzice ( prawni opiekunowie).

Uczniowi przystuguje prawo do pisemnego odwotania do organu wskazanego w decyzji
o skresleniu, w terminie 14 dni od jej otrzymania.

W czasie toczgcego sie postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, uczestniczyé
w zajeciach, jezeli decyzji nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby ( nie dtuzej niz pot roku),
jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzadu Klasowego lub Szkolnego, Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej lub innej organizacji spoteczne;.

Wobec uczniéw stosowane sg takze inne kary i nagrody wynikajgce z ustalen
wewnetrznych przyjetych przez wszystkie organy szkoty.

Od innych kar uczen ma prawo odwotania sie do:

a. dyrektora szkoty,

b. Rady Pedagogicznej,

c. nadrzednych wtadz oswiatowych.

Odwotanie sie od decyzji dyrektora bgdz Rady Pedagogicznej powinno by¢ wniesione

przez strone zainteresowang (uczen, rodzice, nauczyciel) w ciggu siedmiu dni

od momentu udokumentowanego powiadomienia strony.
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VII OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Niniejsze zasady zostaty sporzgadzone z uwzglednieniem przepisow Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22.02.2019 r. ( D. U. z 2023 r,, poz. 2572) w sprawie
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw istuchaczy w szkotach publicznych
(na podstawie rozdziatu 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty D. U. z 2024 r.
poz. 750tj., )

§42.
W szkotach dla mtodziezy

1. Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, warunkiem niezbednym
do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia.

2. Szczegdtowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwos¢ i sposoby sprawdzania
osiggnie¢ ucznidéw ustalajg nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych stosownie do wymagan egzaminacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

§43.

1. Kazdy uczen moze osiggngc¢ sukces na miare swoich mozliwosci, jezeli bedzie uczciwie
i wytrwale uczestniczy¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a. informowanie ucznidw o jego postepach i poziomie osiggnie¢ edukacyjnych
oraz jego zachowaniu,
b. motywowaniu ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
c. pomodc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
d. informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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§ 44,
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych w ramach obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidw,

c. kryteriach oceniania z dodatkowych i dobrowolnych zaje¢ edukacyjnych,

d. kryteriach oceniania zachowania,

e. przeprowadzaniu egzaminow klasyfikacyjnych,

f. warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

g. warunkach i sposobach przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicéw (prawnych

opiekunow) o zasadach i kryteriach oceniania zachowania.

§45.

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak nalezy
poprawic oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych (oceny biezace, $rédroczne, roczne) okresla sie w stopniach
w nastepujgcej skali:

a. stopien celujgcy —6

oznacza osiggniecia ucznia, ktory w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedze
i umiejetnosci z danego przedmiotu, okre$lone programem nauczania,

b. stopien bardzo dobry -5
oznacza opanowanie wiedzy i umiejetnosci na gornej granicy wymagan, biegtos¢
w wykonywaniu zadan nietypowych, zastosowanie wiedzy i umiejetnosci
w sytuacjach nowych,

c. stopien dobry—4
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oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktéry umozliwia sprawne,
samodzielne postugiwanie sie nabytg wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
zadan typowych,

d. stopien dostateczny — 3
oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejetnosci,
rozwigzywanie zadan o $rednim poziomie trudnosci,

e. stopien dopuszczajgcy — 2
oznacza poziom wiadomosci umiejetnosci, ktéry pozwala na wykonanie tatwych
zadan, réwniez z pomocg nauczyciela,

f. stopien niedostateczny — 1
oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci uniemozliwiajgcy uczenie sie w klasie

Programowo wyzszej.

§ 46.
Ocenie podlegajg wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz jego postawa.

Oceniane mogg by¢ nastepujgce formy aktywnosci ucznia: wypowiedzi ustne i pisemne,
przygotowanie do zaje¢, podejmowanie dodatkowych zadan, wykonanie zadan
domowych, reprezentowanie szkoty na zewnatrz w konkursach.

Ocenie podlegaja réwniez nastepujace umiejetnosci: samodzielno$¢ myslenia,
kojarzenia faktow, umiejetnos¢ korzystania z rdznych Zrédet informacji, wyciaganie
whnioskéw, tworcze myslenie, doskonalenie samooceny, wytyczanie celow i etapow
dojscia do nich, wspodtdziatanie w grupie, umiejetnosé przedstawiania i obrony swoich
racji, zaangazowanie iche¢ wspotpracy, praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy,
umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji.

Ocenianie osiggnie¢ ucznidow w ramach obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych odbywa sie poprzez odpowiedzi ustne i prace pisemne (kartkowki,
sprawdziany: dotyczgce dziatu lub okresowe, wypracowania).

Okresla sie nastepujgce zasady przeprowadzania prac pisemnych:

a. sprawdziany okresowe (obejmujgce zakres tresci zwigzany z zakonczeniem
duzego dziatu programowego) powinny by¢ zapowiedziane przez nauczyciela
co najmniej na dwa tygodnie przed terminem przeprowadzenia,
a fakt ich zapowiedzi udokumentowany w dzienniku,

b. sprawdziany obejmujgce wiadomosci z materiatu zrealizowanego w okresie
dtuzszym niz trzy lekcje, ale nie okresowe, powinny by¢ zapowiedziane przez

nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika lekcyjnego,
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Cc. W razie nieobecnosci nauczyciela lub ucznidw w dniu sprawdzianu termin
uzgadnia sie ponownie, przy czym nie obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie,

d. kartkowki obejmujace materiat, z co najwyzej trzech lekcji przeprowadza sie
bez zapowiedzi;

e. w jednym dniu mogg by¢ nie wiecej niz 3 kartkowki,

f. jednego dnia mozna w danej klasie przeprowadzic¢ jeden sprawdzian (nie dotyczy
sytuacji, kiedy termin sprawdzianu jest zmieniony na wniosek uczniéw),

g. ocena ze sprawdzianu moze zostaC przez ucznia poprawiona na zasadach
ustalonych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne,

h. nieobecnos¢ na lekcji, na ktérej byt przeprowadzony sprawdzian, powoduje
konieczno$¢ zaliczenia tresci, ktérych dotyczyt w terminie ustalonym
przez nauczyciela (chyba, ze specyfika przedmiotu lub duza liczba ocen
czastkowych pozwala na zwolnienie z tego zaliczenia); niedotrzymanie
ustalonego terminu zaliczenia powoduje wystawienie uczniowi oceny
niedostatecznej bez mozliwosci jej poprawienia,

i. pisemne prace powinny by¢ oddane uczniom w terminie nie dtuzszym
niz 2 tygodnie, (z mozliwoscig przedtuzenia o nieobecnos$¢ nauczyciela lub
uczniow) chyba, ze z przyczyn obiektywnych zajecia nie odbywajg sie, to na
najblizszej lekcji po tym terminie,

j. prace pisemne przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego
ina zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub organéw kontroli

sg im przedstawiane do wgladu.

1. Poszczegdlnym ocenom przypisuje sie okreslony przedziat procentowy opanowania
tresci materiatu w ten sposéb, ze:

Stopien Zakres opanowania materiatu z przedmiotéw
ogdlnoksztatcgcych

niedostateczny |od 0% do 29%

dopuszczajacy  |od 30% do 49%

dostateczny od 50% do 74%

dobry od 75% do 89%

bardzo dobry  |od 90% do 99%
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celujacy 100%

Stopien Zakres opanowania materiatu z przedmiotéw zawodowych

niedostateczny |od 0% do 49%

dopuszczajacy  |od 50% do 59%

dostateczny od 60% do 74%

dobry od 75% do 89%

bardzo dobry  |od 90% do 99%

celujacy 100%

Nauczyciel przedmiotu samodzielnie tworzy lub dobiera narzedzia diagnostyczne,
dostosowujgc je do podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

W ciggu potrocza uczen w szczegdlnych przypadkach moze zgtosi¢ nieprzygotowanie.
Liczbe dopuszczalnych nieprzygotowan z danego przedmiotu ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia.

W przypadku choroby trwajacej co najmniej jeden tydzied uczen ma prawo,
na pierwszych lekcjach danego przedmiotu, zgtosi¢ nieprzygotowanie bez adnotacji
w dzienniku.

Uczniowie klas pierwszych majg we wrzesniu prawo do dwdch tygodni adaptacyjnych,
w trakcie ktérych nie otrzymujg ocen niedostatecznych.

Pierwszy dzien po dfuzszych wycieczkach jest dniem bez pytania na ocene.

Nauczyciel przedmiotu okresla zasady podwyzszania proponowanej oceny srédrocznej
lub rocznej i zapoznaje z nimi ucznidw na pierwszych zajeciach.

Wszelkie zmiany w ocenianiu wewnagtrzszkolnym wprowadzane sg na sierpniowym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej i w postaci przyjetej na tym posiedzeniu funkcjonuja
w nastepnym roku szkolnym.

Zmiany w ocenianiu wewnatrzszkolnym mogg nastgpi¢ w dowolnym momencie
roku szkolnego, jezeli nastgpig zmiany w prawie oswiatowym.

§ 47.

Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw ( prawnych opiekundéw).

Nauczyciel ustnie informuje ucznia o uzyskanej ocenie czgstkowej z prac pisemnych,
zadan praktycznych, domowych, odpowiedzi ustnych.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu, a nastepnie zwraca
w terminie ustalonym przez nauczyciela.
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Rodzic ma prawo wgladu do prac pisemnych dziecka na warunkach okreslonych
przez nauczyciela.

§48.

Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dokonujg rocznej oceny
postepdw ucznia w zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci, uwzgledniajgc specyfike
przedmiotu w formie i na zasadach okreslonych w Statucie szkoty z uwzglednieniem
przepisdw rozporzadzenia.

§49.

Podstawg do wystawiania oceny S$rédrocznej Ilub rocznej z przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych (z wyjatkiem wychowania fizycznego) i zawodowych jest przede
wszystkim poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Podstawg do wystawienia oceny s$rodrocznej lub rocznej z kazdego przedmiotu
jest minimalna liczba ocen, ktéra réwna jest ilosci godzin w tygodniu danego
przedmiotu plus dwie oceny.

Ocene srodroczng lub roczng z wychowania fizycznego wystawia sie przede wszystkim
na podstawie oceny wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki itechnologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego jest obowigzany przebywaé na zajeciach
pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztozg oSwiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienie z pierwszej
i ostatniej lekcji w planie zajec).

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie 3$rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 50.

Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej oraz uczniowie konczacy szkote, uzyskali
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania otrzymujg promocje do klasy programowo wyzszej
lub koncza szkote z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1 nie wlicza sie rocznych ocen z tych zajec.

54



§ 51.

1. Na miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany poinformowac ucznia o przewidywanej
$rodrocznej / rocznej ocenie, w tym o ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej jest zobowigzany przekaza¢ rodzicom pisemng informacje
o przewidywanych s$rédrocznych / rocznych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, w tym o ocenach niedostatecznych oraz o przewidywanej ocenie
z zachowania.

3. Przekazanie informacji odbywa sie na spotkaniu z rodzicami (na wywiaddowce)
lub poprzez dziennik elektroniczny.

§52.

Przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Uczen (jego rodzice lub prawni opiekunowie) ubiegajgcy sie o egzamin poprawkowy
sktada podanie do dyrektora szkoty. Termin sktadania podan uptywa w przeddzien
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

3. Zadania do egzaminu przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Uczen kwituje odbiér zadan egzaminacyjnych w sekretariacie szkoty lub u nauczyciela
uczgcego danego przedmiotu.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

a. dyrektor szkoty lub inna osoba sprawujgca funkcje kierownicze — przewodniczacy,
b. nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — egzaminator,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — cztonek.

1. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z: informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych ma forme zadan praktycznych.

2. Czes¢ pisemna trwa 45 minut i polega na rozwigzywaniu zadan egzaminacyjnych
przygotowanych przez egzaminatora, czes¢ ustna trwa nie dtuzej niz 15 minut i polega
na udzieleniu odpowiedzi na trzy pytania zawarte w wylosowanym zestawie.

3. Zprzeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot, do ktdrego dotgcza sie pisemng
prace ucznia izwieztg informacje o ustnej odpowiedzi; protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

4. Ocena uzyskana na egzaminie jest oceng ostateczna.

Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, a egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
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6. Informacje o terminie egzaminu poprawkowego uczen otrzyma w sekretariacie szkoty
w terminie do 2 tygodni po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, jednak
nie pdézniej niz do konca wrzesnia. Termin egzaminu mozna odraczac tylko raz.

8. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (nie konczy szkoty).

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 53.

Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych

1. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia ma prawo przystapic
do egzaminu klasyfikacyjnego.

2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin klasyfikacyjny
z jednego, dwdch lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

3. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny
za zgodg Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny odbywa sie na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) ztozony do dyrektora szkoty.

5. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz nauczycielami prowadzgacymi ten egzamin, w ciggu semestru
badZ roku szkolnego, jednak nie pdZniej niz przed terminem klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny odbywa sie na zasadach egzaminu poprawkowego (patrz: § 52,
punkty: 5, 6, 7, 8).

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

9. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 54.
Przeprowadzanie egzamindw sprawdzajacych

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenia w formie pisemnej, jezeli uznajg, ze ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych |ub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wnhniesiong skarge dyrektor rozpatruje w czasie 3 dni, jezeli stwierdzi jej zasadnosc,
to:

a. w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych powotuje komisje, ktora
przeprowadzi egzamin sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia (w formie
pisemnej i ustnej) na zasadach egzaminu poprawkowego (patrz: § 52, punkty: 5,
6, 7, 8). Sktad komisji: dyrektor lub inny nauczyciel zajmujgcy stanowisko
kierownicze, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwdch nauczycieli
z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie same zajecia
edukacyjne,

b. wprzypadku oceny klasyfikacyjnej zzachowania ustala ocene w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow (decyduje gtos przewodniczgcego
komisji). Sktad komisji: dyrektor lub inny nauczyciel zajmujgcy stanowisko
kierownicze, wychowawca klasy, nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne

w danej klasie, pedagog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

1. Decyzje dyrektora dotyczacg rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg odebrac w sekretariacie szkoty.

2. Termin egzaminu sprawdzajgcego ustala sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), jednak nie pdzniej niz 5 dni od chwili uznania zasadnosci skargi.

3. Protokdt z prac komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

§ 55.

Regulamin oceniania zachowania

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ m.in. wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatosé o honor i tradycje szkoty,
piekno mowy ojczystej oraz o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob, godne,
kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom.
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Srédroczne oceny zachowania sg zgodne ze skala roczna.

Ocene zachowania roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

W dzienniku lekcyjnym w zaktadce uwagi, nauczyciele wpisujg swoje spostrzezenia
i uwagi w ciggu potrocza. Uczniowie dbajg, aby wychowawca wpisat wszystkie uwagi
pozytywne $wiadczgce o ich zaangazowaniu. Rodzice mogg na biezgco kontrolowaé
i wptywac na zachowanie swoich dzieci.

Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 56.

Procedura skreslenia z listy uczniéow

Skreslenie z listy ucznidow nastepuje w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty.

Postepowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidow toczy sie wg przepisow
postepowania administracyjnego.

Dyrektor szkoty zasiega opinii Samorzadu Uczniowskiego, ktdra nie jest dla dyrektora
wigzaca.

Powyzszy wniosek dyrektor przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora
podejmuje wtasciwg uchwate.

W przypadku podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy uczniow dyrektor
wydaje pisemng decyzje rodzicom (prawnym opiekunom) lub uczniowi petnoletniemu.

Rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen petnoletni maja prawo do odwotania sie
od tej decyzji do ministra wtasciwego do spraw rolnictwa za posrednictwem dyrektora
szkoty w terminie 14 dni od daty wreczenia decyzji.

VIIl RODZICE

§ 57.

1. Rodzice majg prawo do:

a.
b.

znajomosci celdw, zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych szkoty,

znajomosci  Statutu  wraz z kryteriami oceniania zawartymi w ocenianiu
wewnatrzszkolnym,

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w zakresie jego postepdow
W hauce i zachowaniu,

uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
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f. aktywnego dziatania na rzecz szkoty poprzez prace w reprezentacji rodzicow,
jaka jest RR,

g. sktadania skarg na dziatalnos¢ szkoty i jej organdw,

h. decydowania w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

2. Rodzice majg obowigzek:

a. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
b. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych,

c. zapewnienia dziecku odpowiedniego stroju wymaganego przez szkote i dbania
0 jego schludny wyglad,

d. zapewnienia dziecku podrecznikdéw i innych przyborow szkolnych wymaganych
przez szkote.

§ 58.

1. Sposobami komunikowania sie rodzicow ze szkotg sa:

a. zebrania rodzicéw danego oddziatu,

b. konsultacje z wychowawcg,

c. indywidualne spotkania uzgodnione z nauczycielem,

d. korespondencja w e-dzienniku,

e. w razie koniecznosci kontakt telefoniczny z wychowawcg,
2. w celu komunikowania sie z rodzicami szkota powiadamia:

a. poprzez ucznia,

b. telefonicznie,

c. poprzez e-dziennik lub listem poleconym — w zaleznosci od potrzeb i sytuacji.

VIIl POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zespot Szkot posiada piecze¢ urzedowg wspdlng dla wszystkich szkdt wchodzgcych
w jego sktad:
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»2espoét Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Wtadystawa Grabskiego w Sedziejowicach
98-160 Sedziejowice,

tel. (43) 677 10 04

oraz pieczec okragta szkoty:

22espot  Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wiadystawa Grabskiego
w Sedziejowicach”

Pieczecie okragte majg takze:
a. ZSCKR im. Wtadystawa Grabskiego Technikum w Sedziejowicach
b. ZSCKR im. Wotadystawa Grabskiego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Sedziejowicach

c. ZSCKR im. Wtadystawa Grabskiego Branzowa Szkofa | stopnia w Sedziejowicach

Wykaz pieczeci okragtych jest zgodny z Systemem Informacji Oswiatowej i REGONEM
nadanymi przez GUS.

Tablice i stemple szkét wehodzgcych w sktad Zespotu Szkét majg w tresci nazwe szkoty.

W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje sie
nazwe szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu Szkét; nazwa Zespotu Szkdt umieszczona
jest na pieczeci urzedowe;.

Szkota posiada wtasny sztandar. Regulamin pocztu sztandarowego stanowi zatgcznik
do niniejszego Statutu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi obowigzujgcymi
przepisami.

Sprawy, ktére nie zostaty przewidziane w niniejszym Statucie, beda rozpatrywane doraznie
przez dyrektora szkoty i Rade Pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Statut, po wprowadzeniu zmian (tekst jednolity w brzmieniu jw.) uchwalony zostat
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 27 czerwca 2025 .

Tekst jednolity w obecnym brzmieniu obowigzuje od 1 lipca 2025 .
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