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IL. USTALENIA WSTEPNE

Prezesem SO w okresie od 28.03.2012 r. do 9.11.2017 . byt Henryk Brzyzkiewicz
(dalej: 6wezesny Prezes SO) natomiast od dnia 10.11.2017 r. powyzsza funkcjg sprawuje
Arkadiusz Cichocki (dalej: Prezes SO). W okresie objetym kontrolg dyrektorem SO byl i jest
obecnie Amadeusz Jedrzejezyk (dalej: Dyrektor SO), natomiast Glowng Ksiegowa byta i jest
nadal (SRR, 2]cj: Glowny ksisgowy).

Kontrola jest nastepstwem informacji przekazanych przez Prezesa SO pismem
z dnia 22.03.2018 r. dotyczacych rzetelnosci dysponowania drodkami publicznymi w zakresie
przyznawania dodatkéw specjalnych kuratorowi okrggowemu (dalej: KO) oraz jego

zastgpcom.

Kontrola zostata zlecona przez Lukasza Piebiaka, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie

Sprawiedliwosci.

[akta kontroli str.1 - 34]
III. USTALENIA SZCZEGOLOWE

1. Wynagrodzenia osobowe kuratoréw SO.
1.1. Procedury wewnetrzne,

Ogolnymi unormowaniami okreslajacymi organizacje i porzadek w procesie pracy
w SO byt Regulamin Pracy'. Z przedmiotowe] regulacjii wynika m.in., ze sktadniki
wynagrodzenia oraz przystugujace pracownikowi’ dodatki albo inne $wiadczenia okreslajg
odrebne przepisy oraz, ze za wzorowe wykonywanie obowiazkdw stuzbowych, przejawianie
inicjatywy w pracy, doskonalenie sposobu jej wykonania moga byé przyznawane wyrdznienia
i nagrody. Podstawg do przyznania wyrdznienia oraz nagrody jest ztozony do kierownika
Oddziatu Kadr (dalej: Kierownik OK) pisemny, umotywowany wniosek kierownika komorki
organizacyjnej, w ktorej pracownik wykonuje prace.

W SO w badanym okresie nie opracowano wewnetrznych regulacji dotyczacych zasad

wynagradzania, w tym przyznawania nagrdéd, dodatkow specjalnych oraz wyliczania ich

' Regulamin pracy obowigzujgey w Sqdzie Okregowym w Gliwicach stanowiacy zatacznik Nr 1 do zarzadzenia
Nr O.Kdr. 0181-33/12 Prezesa SO z dnia 6 grudnia 2012 r,, ktdre wprowadzito przedmiotowy regulamin w zycie
od dnia 1.01.2013 r. oraz zatacznik Nr 1 do zarzadzenia nr O.Kdr 0181-5/18 D 0181-14/17 Prezesa SO oraz
Dyrektora SO z dnia 19 kwietnia 2017 r,, ktére wprowadzilo przedmiotowy regulamin w Zycie od dnia
4.05.2017 r.

*Zgodnie z § 2 ust. 2 Regulaminu pracy ilekroé w regulaminie pracy jest mowa o ,,pracowniku/pracownikach”
nalezy przez to rezumieé m.in. KO i jego zastepodw.
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kwoty kuratorom; stosowano przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. 0 kuratorach sgdowych’®
(dalej: ustawa o &s), rozporzadzenia Rady Ministr6w z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
wynagrodzer kuratoréw zawodowych i aplikantéw kuratorskich * (dalej: rozporzgdzenie
W sprawie wynagrodzen) oraz wyZej opisany Regulamin Pracy. Decyzje o przyznaniu nagréd
za szezegdlne osiagnigeia w pracy dla KO podejmowat Prezes SO na podstawie znanych mu
efektow bezposredniej wspélpracy z KO 1 jego zastepcami®,

Jednoczesnie w SO opracowano Zasady podziatu funduszu nagrod obowigzujgce
w Sqdzie Okregowym w Gliwicach ® dotyczace pracownikéw zajmujacych stanowisko

urzednicze.

[akia kontroli str. 15, 57 - 137]

1.2. Zabezpieczenie §rodkéw na wynagrodzenia osobowe kuratoréw

W planach finansowych SO na lata 2015 — 2017 w § 4010 wynagrodzenia osobowe
pracownikdw w grupie kuratoréw zabezpieczono érodki w wysokosci od 244,000 zi
do 256.000 z1. Ponadto, rdwniez na § 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne zabezpieczono
Srodki w wysokosci od 21,000 zt do 32.000 zt.

W kontrolowanym okresie plany finansowe SO w grupie kuratoréw byty
dwunastokrotnie zmieniane. W 4 przypadkach przedmiotowe zmiany dokonane zostaly
bezposrednio przez Sad Apelacyjny w Katowicach i polegaly na zwigkszeniu puli §rodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia kuratoréw, W pozostalych 8 przypadkach zmiany byty
dokonywane przez Dyrcktora SO na podstawie zaakceptowanych przez Prezesa SO
wnioskéw KO i polegaly na przesunicciu aktualnie posiadanych $rodkéw pomiedzy sadami
rejonowymi w okregu gliwickim, Informacje z podlegtych sadéw z zakresu rozliczania
funduszu plac w grupie kuratoréw zbiera Oddziat Finansowy SO na polecenie éwczesnego
Prezesa SO i za zgoda dyrektoréw sadéw rejonowych, a nastgpnie przekazuje Prezesowi SO
iKO . Powyzsze dziatanie ma umozliwié wygospodarowanie érodkéw na pokrycie
proponowanych nagréd i dodatkéw specjalnych w przypadku posiadania przez jednostke

niewystarczajacych $rodkéw wiasnych, W przedmiotowej kwestii na naradzie zwolanej

’Dz. U. 22014 ., poz. 795 z posn. zm.

‘Dz U. 2016 1., poz. 1547 7 pén. zm,

* Wyjaénienia Prezesa SO i Dyrekiora SO z 30.05,2018 r. -- odpowiedZ na pkt 4 wniosku nr 2 z 29.05.2018 1.
W tresci ztozonych wyjasnieti Prezesa SO i Dyrektora SO z 30.05.2018 r. dokument ten zostat nazwary Zasady
preyznawania nagréd dla grupy urzednikéw i innych pracownikéw (obstugi) — odpowied? na pkt 4 wniosku nr 2
z29.05.2018 1.

7 pkt 5 odpowiedz z 30.05.2018 r. Prezesa SO i Dyrektora SO na wniosek nr 2 z 29.05.2018 r,

3

4T



z inicjatywy éwczesnege Prezesa SO z prezesami i dyrektorami wszystkich sadow okregu
zostalo zawarte Porozumienie w sprawie funduszu plac kuratoréw zawodowych’.

W wyniku dokonanych na wniosek KO przesunig¢ nastapit wzrost $rodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia KO i jego zastgpcow. Plany finansowe po zmianach byty

wyzsze od pierwotnych o kwoty w wysokosci od 94.703 zt do 110,626 zl.

Rok 2015 2016 2017
. Plan finansowy § 4010 244 000 244 000 256 000
Zmlany $A Katowicef 36 000 22 345 21 000
~ Zmiany KO 58 703 78 000 89 626
Plan po zmianach § 4010 338 703 344 345 366 626
Wzrost o 39% 41% 43%

Uzasadnieniem skladanych przez KO wnioskéw o zwigkszenie srodkéw w planie SO
w zakresie wynagrodzen w grupie kuratordw byty przyznane przez Prezesa SO, na wniosek
KO, dodatki specjalne lub nagrody. Mozliwoéé dokonania powyzszych przesunigé wynikata
z oszczednodci poczynionych przez sady rejonowe w okregu gliwickim, ktére zostaly
uzyskane ze zwolnied lekarskich, urlopéw bezplatnych, krotkotrwatych wakatow,
badz zatrudnienia aplikanta w miejsce kuratora specjalisty.

Kuratorowi zawodowemu, zgodnic z ustawa o ks moze byC przyznany na czas
okre§iony dodatek specjalny, do wysokoSci 40%  wynagrodzenia zasadniczego

powiekszonego o kwote przyznanego dodatku funkeyjnego, w ramach posiadanych $rodkéw

okre$lonych na wynagrodzenia osobowe kuratorow zawodowych’, Przyjeta praktyka sprzyjata

dogodnemu przenoszeniu $rodkoéw finansowych pomigdzy sadami rejonowymi w okregu
gliwickim i w gléwnej mierze stuzyta do zgromadzenia okreslonych srodkéw finansowych na
potrzeby wyplaty dodatkéw specjalnych dla KO i jego zastgpcdw. Nadmieni¢ nalezy,
ze wnioski o dodatki specjalne byty sktadane przez KO zazwyczaj z poczatkiem kazdego
roku, natomiast faktyczne przyznanie dodatku nastgpowato po zmianie planu finansowego,
czyli po zgromadzeniu wymaganych érodkéw. Zagadnienie przyznawania dodatkéw
specjalnych zostato szezegblowo opisane w pkt 2.4 Sprawozdania z kontroli.
Ponadto ustalono, Ze zmiany planéw zostaly dokonane w oparciu o przepis § 10 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwodci z 19 grudnia 2012 r. w sprawie szczegdlowych

zasad prowadzenia  gospodarki  finansowef i dziafalnosci inwestycyjnej  sqddw

® Wyjaénienia z dnia 4.06.2018 r., znak: Kur.0-608-30/18 — odpowiedz na pkt 1 wniosku nr 3 z 30,05.2018 r.
% art. 14 ust. 4 ustawy o ks.
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' . wykonane zostaly w obrebie jednegoe rozdzialu 75502 — jednostki

powszechnych
sgdownictwa powszechnego (§ 4010).

Na podstawie sprawozdan Rb-70 o zatrudnieniu i wynagrodzeniach w SO za IV kw,
2015 1., 2016 r. oraz 2017 r. ustalono, Ze wydatki z ww, tytulu nie przekroczyly
zaplanowanych kwot okre$lonych w zmienionych planach finansowych SO na lata 2015 —
ZUTT.

fakta koniroli str.1 5; 35- 56,138 -200; 731 - 736, 787, 869 - 890 ]

2. Kuratorzy w SO,
2.1. Stan zatrudnienia.

W 2004 r. 6wezesny KO w SO'! wystapit do Prezesa SO z wnioskiem dotyczacych
powolania drugiego zastepcy KO dla pionu rodzinnego '> wskazujac, jako kandydatke
Katarzyng Tromszczynska — Tomaszek. Wniosek vzasadniono interpretacja przepiséw ustawy
o ks, ale rowniez usprawnieniem funkcjonowania kurateli w okregu. Wskazano na
wzrastajaca liczbe aplikantéw kuratorskich, koniecznosé rzetelnego ich przygotowania do
egzaminu kuratorskiego oraz rosnace obowiazki zwigzane z nadzorem nad zegpotami
kuratoréw oraz o§rodkami kuratorskimi (podobne uzasadnienie pojawiato sig w pdZniejszych
latach przy sktadanych wnioskach o przyznanie dodatkéw specjalnych dla kuratoréw SO').
W zwiazku z planami emerytalnymi déwezesnego KO zamierzano przekaza¢ wiedze
i do$wiadczenie nowo powotanemu zastepcy. Kolegium dziatajac na podstawie art. 31 § 1 pkt
9 ustawy z dnia 27 lipca 2001 1. Prawo o ustroju sqdéw powszechnych'* wyrazito pozytywng
opinie co do celowosci utworzenia stanowiska drugiego zastepcy KO w SO'. Z dniem
01.07.2004 r. powotano Katarzyne Tromszczynskq — Tomaszek, kuratora specjaliste ds.
rodzinnych i nieletnich w SO na stanowisko zastgpey KO Rodzinnego w okregu SO,
nastepnie z dniem 01.04.2007 r. na stanowisko KO. W SO powotany byt réwniez zastepca
KO dla Dorostych'® oraz zastepca KO Rodzinnego'”.

'“Dz. U. 22012 r. poz. 1476 z p62n, zm.

"' Helena Klaptocz — Kowalska.

" Stanowiska w zakresie powotania drugiego zastepey KO Kierownik Oddziatu Kadr SO formutowat takze
wezesniej (pismo KU. ORG, 9/03 z 10.03.2003 r,, 17.04.2003 r., 02.06.2003 r.),

" Whniosek z 27.03.2007 . dwezesnego KO o przyznanic dodatlu specjalnego zastepcy KO w zwigzlu ze
zwiekszeniem cbowigzkdw stuzbowych wynikajacych z przygotowania naboru na aplikacje kuratorska,

“ Dz U. 22018 1. poz. 23 t].

"% Uchwata nr 15 z 12.05.2004 r.

' Renata Kubik — powotana na stanowisko z dniem | czerwea 2007 r.

"7 Gabriela Sicifska — powotana na stanowisko z dniem 1 maja 2007 r.

5
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Prezes'®, badz Wiceprezes SO'? delegowat ponadto wielokrotnie™® kuratora Sadu Rejonowego
w Zabrzu 2! do SO 2 w celu udzielenia KO pomocy przy wykonywaniu zadaf =p
W uzasadnieniach wnioskéw o delegowanie kuratora wskazywano m.in. na koniecznosé
zabezpieczenia prawidtowego funkcjonowania stuzby kuratorskiej oraz znaczny wzrost
obcigzenia praca kuratoréw sadowych dla dorostych. _

W SO zostali wyznaczeni urzednicy do obshugi KO i jego zastepcow’ w okresie od
01.06.2013 1. do 03.05.2016 r. — inspektor w Oddziale Administracyjnym®, 03.05.2016 1. do
nadal - starszy inspektor w Oddziale Administracyjnym%. Zakresy czynno$ci obejmowaly
m.in. organizacje i prowadzenie aplikacji kuratorskiej (w tym udzielanie pomocy w zakresie
przygotowywania konkursu oraz naboru na aplikacje kuratorska, obstuga cyklu szkolef
przewidzianych dla aplikantéw kuratorskich, przygotowywanie dokumentacji i obsluga
egzaminéw kuratorskich) oraz organizacjg 1 obstugg m.in. zewnetrznych szkolen
przewidzianych dla kuratoréw sadowych organizowanych poza siedzibg SO. Jednoczesnie

zakres obowiazkéw powierzonych od dnia 01,03.2018 r. starszemu inspektorowi w Oddziale

Administracyjnym nie zawiera podpisu pracownika,

[akta kontroli str. 1 —5; 201 - 431; 731 - 736, 745 - 786 |

2.2, Zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialno§ci kuratoréw.

Znajdujace sig w aktach osobowych w czgei ,B” zakresy obowiazkow, uprawnien
i odpowiedzialnosci (dalej: zakresy obowiazkéw) kuratoréw  okregowych (rOwniez
delegowanego kuratora) nie zawieraja daty sporzadzenia, pisemnego przyjecia obowiazkéw,
odpowiedzialnoéci i uprawnien. Brak jest informacji kogo dotycza. Jest to niezgodne ze
standardami kontroli zarzadczej 7 (standard: delegowanie uprawnien), zgodnie z kt6rymi
przyjecie delegowanych uprawniefi powinno by¢ potwierdzone podpisem oraz powszechnie
znanymi dobrymi praktykami. Ponadto, zgodnie z art. 94 pkt. 1 Kodeksu pracy28 pracodawca

ma obowiazek zaznajomi¢ pracownika zzakresem jego obowiazkéw oraz sposobem

18 W latach 2007- 2008 i w 2010 r. — SSO Wojciech Hajduk; w 2013 r. i 2016 r. — SSO Henryk Brzyzkiewicz.
19 W 2009 r. i 2012 r. — SSO Piotr Podpiech; w 2014 r. — SSO Piotr Mika; w 2017 r. SSR del. Jolanta Zak.
? W latach 2007-2017.

 Na wniosek KO lub zastgpcy KO.
= pkt 3 odpowiedzi z 30.05.2018 r Prezesa SO i Dyrektora SO na wniosek nr 2 z 29.05.2018 r.
j“ pkt 2 odpowiedzi z 30.05.2018 r Prezesa SO i Dyrektora SO na wniosek nr 2 229.05.2018 1.

2%

% Komunikat Nr 23 Ministra Finansow w sprawie standardéw komtroli zarzqdezej dla seklora Jinansdw
ubliczryeh (Dz. Urz. MF z 2009 1. nr 15, poz. 84). -
% Dz, U. z 2014 r. poz. 1502 tj., z pézn. zm.
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wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku. Przepisy nie narzucajg okreslonego sposobu

poinformowania pracownika o jego obowiazkach, jednakze ze wzgledow dowodowych warto

stosowaé forme pisemna, Jest to najbezpieczniejsze rozwiazanie z punktu widzenia intereséw

stron stosunku pracy a zlozenie podpisu jest rdwnoznaczne z akceptacja zasad ustalonych

przez pracodawcg. Brak przyjgtych zakresow

obowiazkéw ogranicza mozliwos¢ rozliczania

kuratorow z realizowanych zadaf oraz uniemozliwia skuteczne okreflenie, za co moze

przystugiwaé dodatek specjalny, za jakie zwigkszenie obowiazkéw.

Ponadto, stwierdzono, ze dokumenty w

aktach osobowych nie zawsze sg gromadzone

chronologicznie®, co utrudnia weryfikacje podejmowanych czynnosci.

Zakres obowiazkéw zastepey KO, a pozniej KO przedstawiat sig nastgpujaco:
)

Zakresy obowigzkow, uprawnieii i edpowiedzialnodei KO

Koordynowanie dziataltiodcl kuratoréw sadowych rodzinnych w
okregu SO.

Wykonywanie dziatat niezbgdnych dla prawidtowego
funkcjonowania kuratorskiej shuzby sadowej w olkregu SO.

Podejmowanie skutecznych dziatar, kidre maja na celu
utrzymywanie odpowiedniego poziormu meryteryezngj pracy
sadowych kuratoréw rodzinnych.

Koordynowanie dziatalnodci kuratorow sadewych rodzinnych w
okregu SO.

Przeprowadzanie wizytaci i lustracji pracy kuratoréw
zawodowych plonu rodzinnego oraz aplikantéw kuratorskich.

Reprezentowanic kuratorskiej stuzby sqdowej na zewnatrz,

Opiniowanie kandydatdw na aplikantéw kuraterskich,

Nadzér nad praca kierownikdw zespoldw kuratorskiej stuzby
sadowej, przeprowadzanie wizytacji i lustracji,

Lustracje ofrodkéw kuratorskich.

Udzial w planowaniu i nadzér nad wydatkowaniem Sredkéw

przeznaczenych dla kuratoréw sadowych i oérodkdw kuratorskich,

Udzielanie kuratorom zawodowym, rodzinnym pomocy w
arganizowaniu alccji letnigj | zimowej, kontrola jej przebiegu oraz
podsumowanie,

Przygotowanie projektu rozdzialu etatéw pomigdzy poszczegolne
jednostki,

Wepbipraca z instytucjami i organizacjami wiadozacymi pomoc
nieletnim podopieczaym i rodzinom,

Wystepowanie z wnioskami kadrowymi dot. kuratorow
zawodowych w okrggu.

Uczestniczenie w szkoleniach wewnetrznych w zespotach
kuratorskich oraz szlkoleniach organizowanych dla kuratoréw
spotecznych.

Organizowanie szkoled dla kuratoréw zawodowych w okregu.

Opracowywanie danych statystycznych pionu rodzintiego na
potrzeby SO oraz M8,

Udzial w naradach i konferencjach.

10

Wykonywanie innych czynnodei zgodnych z art. 1 ustawy o
kuratorach sadowych zleconych przez Prezesa SO 1 KO,

Organizowanie i udzial w egzaminach kuratorskich.

11

Ckreélenie szezegdlowych zakresdw obowiazkdw zastepedw
lcuratora okregowego oraz kierownikéw zespoldéw kuratorskiej
stuzby sadowej oraz przedstawienie ich do zatwierdzenia
prezesowi sadu okregowego.

12

Rozpoznawanie skarg i wnioskdw dot, czynnodel kuratordw
sadowych w okregu.

13

Wykonywanie innych czynno$ei zleconych przez prezesa sadu
okregowego.

“

» np, B/97-101 w aktach zastepey KO Rodzinnego.

f“ Przyjmuje sig, Ze opracowano zakres w okresie od 16.11.2004 r. do 07.01.2005 .
*! Przyjmuje sie, Ze opracowano zakres w okresie od 26.06.2007 r. do 11.09.2007 1.

7
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Zakres obowiazkéw Zastgpey KO Rodzinnego oraz Zastgpey KO dla Dorostych przedstawiat
sie nastepujaco:

Zakres obowiazkow zastgpey KO

Rodzinnego dla Doroslych

Koordynowanie dziaialnoéci kuratordw sadowych rodzinnych w okregu SO,

Podajmowanie slutecznych dziatan, kidre majg na celu utrzymywanie odpowiedniego poziomu merytorycznej pracy sadowych

& kuratordw rodzinnych/ dla derostych,
3 Przeprowadzanie wizytacji i lustracji pracy luratoréw zawodowych pionu rodzionego/ dla dorostych oraz aplikantbw kuratorskich,
4 Rozpoznawanie skarg { wnioskdw dot. czynmosei kuratoréw sadowych w okregu.
3 Uczestniczenie w szkoleniach wewnctrznych w zespotach kuratorsldch oraz szkoleniach organizowanych dla kuratoréw spotecznych
6 Wykonywanie innych czynnobci zgodnych 2 art. 1 ustawy o kuratorach sadewych zleconych przez Prezesa SO i KO.
7 Opracowywanie danych statystycznych pionu rodzinnego/ plonu karnego na potrzeby SO oraz MS.
8 Opiniowanie kandydatéw na aplikantéw kuratorskich,

Udzielanie kuratorom zawodowym, rodzinnym pomocy w : oy ;
g organizowaniu akcji letniej i zimowe, kontrola jej przebiegu oraz Frayaciowane glqnu etafb»\lr kuratorekich | obshug]

; administracyjnej w okrggu.
podsumowanie.
| ; ; Opieka merytorycezna nad aplikantami kuratorskimi, udzial w
10 Lustracje oérodkéw kuratorskich. egzaminach kuratorskich,
11 Nadzér nad osrodkami kuratorskimi Nadzbr nad udzielaniem potnocy postpenitencjarne;.
. ; ' R : i Wspétpraca i wspdtdziatanie z instytucjami i organizacjami

12 Wspoipraca z instyfucjami | organizacjami Swiadozacymi pomoc spotecznymi stopnia wojewédzkiego zajmujacymi sig szeroko

nieletnim podopiecznym i rodzinom.

rozumiang problematyka, wychowaniem i resocjalizacia.

[akta kontroli str. 1 —5; 201 - 431; 731 - 736; 745 - 786]

2.3.Wynagrodzenia zasadnicze kuratoréw okregowych.

Wynagrodzenia zasadnicze kuratoréw zawodowych oraz aplikantéw kuratorskich ustala
sie przy zastosowaniu mnoznikoéw kwoty bazowej, zwanej dalej ,kwotg bazowa”, o ktérej
mowa w art. 14 ust. 1 ustawy o ks, okreSlonych w zalacznmiku nr 1 do rozporzadzenia
w sprawie wynagrodzes. Obowigzujacy mnoznik kwoty bazowej dla kuratora specjalisty
wynosi obecnie 2,47*, KO i jego zastgpcy otrzymywali wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatek za wieloletnia prace w wysokosci okre§lonej w obowiazujacych w kontrolowanym

okresie rozporzadzeniach w sprawie wynagrodzen oraz ustawie 0 ks.

KO, jego zastgpcy na mocy art. 14 ust. 2 ustawy o ks przystuguje dodatek funkcyjny,
wynoszacy odpowiednio 70-110 oraz 50-70 procent kwoty bazowej. Ustalono, Ze dodatek
funkeyjny zaréwno KO, jak i jego zastgpedw od 2007 r. przyznany byl w zasadzie

w maksymalnej wysokoéci dopuszczonej przepisami.

[akta koniroli str.] — 5; 201 - 431; 434 - 473 ]

32 W 2015 r. mnoznik kwoty bazowej wynosil 2,3 natomiast w 2016 . — 2,44,
8
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2.4, Dodatki specjalne dla kuratoréw okregowych.

Jak juz nadmieniono w punkeie 1.2 Sprawozdania z kontroli kuratorowi zawodowemu
moze by¢ przyznany na czas okredlony dodatek specjalny, do wysokoéci 40 % wynagrodzenia
zasadniczego powigkszonego o0 kwotg przyznanego dodatku funkcyjnego, w ramach
posiadanych $rodkéw okreSlonych na wynagrodzenia osobowe kuratorow zawodowych,
Dodatek specjalny, w wysoko&ci, o kiéref mowa w art. 14 ust. 4 ustawy o ks, moze by¢
przyznany kuratorowi ztytulu okresowego zwiekszenia obowiazkéw shuzbowych,
w szczegdlnosci za prowadzenie zaje¢ w odrodku kuratorskim, przez wiaSciwego prezesa
sadu’®.

W SO przyznawano dodatki specjalne KO nie wskazujac okolicznosci jego przyznania
tj. jakie powierzano okresowe zwiekszenie obowiazkéw stuzbowych. Cze§é wnioskow
o przyznanie dodatkéw zgromadzona jest w aktach osobowych kuratoréw>*. Z wyjaénien
zastgpcy KO i przedloZonych dokumentéw wynika, Ze uzasadnieniem dla wnioskdéw byto
w szczegblnolel jedno z majwigkszych obcigzen Srodlkami probacji w apelacji katowickiej.
i w skali kraji’’

Whioski KO o przyznanie dodatkéw specjalnych zastepcom KO byly formulowane od
2007 r. poprzez uzycie jednakowych uzasadnien w szczegdlnosci dot. ,najwiekszych obcigzes:
Srodkami probacji w apelacji katowickiej. Dla przykladu Sqd Olkregowy w Czestochowie
obejmuje cztery Sqdy Rejonowe, a Sqd Okregowy w Bielsku — Bialej tylko trzy”™®. Zaznaczy¢
nalezy, ze KO wnioskowal o przyznanie dodatkéw specjalnych nie tylko dla swoich
zastgpeéw ale réwniez wielokrotnie wnioskowal o przyznanie dodatku delegowanemu
kuratorowi oraz sobie. Formutowane wnioski sg zbiorcze (przy jednym pismie dla wszystkich
0s0b) i.przechowywane, tak jak zaznaczono wczesniej nie wszystkie w aktach osobowych
kuratoréw® .

Przyznawanie dodatkéw specjalnych nastgpowalo wielokrotnie z datz wsteczna,
tj. pisma o przyznaniu przekazywano pézniej, niz data poczatkowa okresu za jaki przyznano
badZz po uplywie okresu na jaki przyznano dodatek, np.: dodatek specjalny przyznat
Wiceprezes SO** w okresie od 01.01 do 31.12.2017 r. (pismo z 01.08,2017 r. zmieniono

 § 5 rozporzadzenia w sprawie wynagrodzen

> Ostatni wniosek o przyznanie dodatku specjalnego zgromadzony w sktach osobowych jest z 27.03.2013 1.

‘:'5 Qdpowiedz z 04.06.2018 r. zastepcy KO na wniosek nr 3 230.05.2018 .

% Wniosek KO dot. przyznania dodatkéw specjalnyeh zastepcom KO z: 12.11.2007 r., 05.06.2008 r., 18.12.2008
r.,19.03.2009 r., 28.12,2009 r,, 09.12.2011 r,, 03.12.2012 r,, 27.03.2013 1.

% Ostatni znajdujacy sie w aktach osobowych wniosek KO o dodatek specjalny dla zastepcodw KO jest
z27.032013 1.

* SSO Piotr Mika.
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pismem z 23.10.2017 r.). Dodatki byly wigc czgsto wyplacane w duzej wysokosci np. za
okres 8 miesiecy tacznie (np. w 2017 r.). Pierwszy dodatek specjalny zastepcy KO (obecnej
KO) zostal przyznany, w tym samym miesigcu, co powolanie na stanowisko Zastgpcy KO.
Podobnie bylo w momencie powolania na stanowisko KO oraz obecnych zastgpcow. |

Poczatkowo dodatki specjalne przyznawano na krotkie okresy (np. kwartalne},
lecz z czasem byly one przyznawane na caty rok (ap. w 2017 roku).

W 2007 1. stosowana byla praktyka dokonywania zmian wysoko$ci przyznanych
dodatk6w specjalnych bez podania uzasadnienia np.: dodatek specjalny przyznat Prezes SO
na okres od 01.10 do 31.12.2007 r. w wysokoéei 20% (pismo z 11.09.2007 r.), a nastgpnie
zmienil wysoko$é dodatku w okresie od 01.11 do 31.12.2007 r. do 40% (pismo
220.11.2007 r.). Podobnie zmieniono dodatek za miesige czerwiec 2006 r. z 13% do 33%.
W latach 2015 — 2016 nie okreslono w pismach o przyznaniu dodatku specjalnego wysokoci
procentowej wynagrodzenia zasadniczego a jedynie kwotowo np. wydano dyspozycje
wyplaty: 9.853,60%, 2.548,00%, 2.653,36*".

W latach 2015 — 2017 nie wystapity przypadki dtugotrwalej nieobecno$ci KO badz jej
zastepcow. Absencja w pracy zasadniczo wynikata z wykorzystania urlopéw. W okresach
nie$wiadczenia pracy kuratorzy otrzymywali dodatki specjalne co wynikato z art. 172
Kodeksu pracy“. W jednym przypadku wyplacono dodatek specjalny zastepey KO za ponad
miesieczny okres przebywania na zwolnieniu lekarskim®, Tym bardziej, Ze przedmiotowy
dodatek zostat przyznany (na okres od 01.01 do 31,12,2017 r.) przez éwezesna Wiceprezes
SO pismem “ 7 dnia 01.08.2017 r., tj. po okresie nieobecnoéci. Przyznanie dodatku
specjalnego nie znajduje uzasadnienia W zapisach § 5 rozporzadzenia w sprawie
wynagrodzen, gdyz trudno zgodzi¢ si¢ ze stwierdzeniem zwiekszenia obowiazkéw
stuzbowych w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim. Zwazywszy na POWYZSZEe
przyznanie przedmiotowego dodatku nalezy uznac za niezas.adne‘

Dodatki specjalne byly wyplacane na podstawie sporzadzanych list plac przez:
ksiegowa (poZnigj starsza ksiggowa), starsza ksiggowa, specjalistg ds. plac”. Kontrole

* Dodatek specjalny przyznat Prezes SO majac na wzgledzie wykonywane zadania w okresie od 01.01 do
30.04.2015 . (pismo z 05.08.2015 r.). Zarzadzono wyptatg w sierpniu 2015 .

9 Dodatek specjalny przyznat Prezes SO w okresie od 01.05 do 31.10.2015 r. (zarzadzil jego wyplatg
w listopadzie 2015 r.) oraz w okresie od 01.11 do 31.12.2015 r.

“I Dodatek specjalny przyznat Prezes SO w okresie od 01.07 do 30.11.2016 1. (zarzadzono wyplate w listopadzie
2016 1.) oraz w okresie od 01.12 do 31.12.2016 r. (pismo z 02.08.2016 r.).

21z, U. z 2018 r., poz. 917 z pézn. zm. - za ozas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymat, gdyby w tym czasie pracowal.

W okresie 07.02. —09.03.2017 1., tj. 19 dni.

* pismo.SSO Magdaleny Hupa-Debskiej, znak: O. Kdr. 1236-2/17.

 Odpowiednic: (KIS, WG, CEEiRaRa
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merytoryczng przeprowadzali: Kierownik OK, badz zastgpca Kierownika OK*, natomiast
kontrole formalno-rachunkows starsza ksiegowa'’. Wydatek zatwierdzal Gtowny ksiggowy,
badz zastepca Glownego ksiegowego™ i Dyrektor SO.

Proces prayznawania dodatkéw specjalnych dla KO i jego zastgpdw nie byt realizowany
zgodnie ze standardami w kontroli zarzadezej (standard: przestrzeganie wartosci etycznych).
Osoby zarzadzajace powinny wspiera¢ i promowaé przestrzeganie wartoéci etycznych dajac

dobry przyklad codziennym postgpowaniem i podejmowanymi decyzjami.

[akia kontrali str. 1 — 5; 7 -34, 201 -431; 432 - 433; 474 - 482; 868 - 890]

2.5. Nagrody.

W SO nie ma okre$lonych zasad wynagradzania dla kuratoréw. Opracowane Zasady
przyznawania nagréd dla grupy urzednikow i innych pracownikéw (obstugi) nie obejmuja
grupy kuratorow w SO. dwiadczenia przyznawane byly w oparciu o przepisy ustawowe i akty
wykonawcze do nich.

Kuratorom przyznawano nagrody za szczegllne osiagnigcia w pracy. Przyznawanie
nagréd nie bylo racjonalnie uzasadnione z zachowaniem formy pisemnej. Zdarzyl sig
przypadek przyznania nagrod w kilkudniowym lub miesigeznym odstepie czasu®. Sposéb
prowadzenia akt osobowych utrudniat weryfikowanie dokumentow, gdyz zdarzaly sig
przypadki nie zachowania kolejno$ci np. przyznanie nagrody 11.12.2014 r. znajdowalo sig
wezesniej w aktach (poz. B/178), niz przyznanie nagrody 21.11.2014 r. (poz. B/179),
co éwiadezy o niewlasciwym prowadzeniu akt osobowych. Powyzsze moze prowadzi¢ do
angazowania §rodkéw budzetowych z naruszeniem przyj etych zasad.

Decyzje o przyznaniu nagrod za szczegblne osiagnigeia W pracy dla KO podejmowat
Prezes SO na podstawie znanych mu efektow bezpoéredniej wspdlpracy z KO 1 jego

zastqpcamiso.

[akta kontroli str. 1 — 5; 57 - 60, 201 - 431; 731 -736 7

* Odpowiednio:

:; g (pOZnicj specjalista ds. plac), Al JS—

Eatwreitarme
“ Nagrode przyznal Prezes SO w dniu; 15.12.2017 r. w wysoko$ci GESSME zt oraz 19.12.2017 1. w wysokoSci
SERE ! (w zwigzku z otrzymaniem érodkéw fin. z MS z przeznaczeniem na nagrody). Podobne sytuacje miaty
miejsce w2009 r. 12014 r,
* pkt 4 odpowiedzi z 30.05.2018 r Prezesa SO i Dyrektora SO na wniosek nr 2 z 29.05,2018 r.
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2.6. Umowy cywilnoprawne.

W okresie 2015 — 2017 w SO obowiazywata wprowadzona Zarzadzeniem nr D 0181-
18/15 z dnia 15 czerwca 2015 1. Instrukcja udzielania zamdwiert publicznych w Sadzie.
Przed tym okresem powyzsze kwestie regulowala Instrukcja wprowadzona Zarzadzeniem nr
D 0181-15/08 z dnia 3 lipca 2008 1.

Instrukcja zawiera zasady udzielania zamoéwief w trybie bezprzetargowym. Kazde
zambwienie w przedmiotowym trybie musi by¢ poprzedzone whnioskiem®' o zawarcie umowy
Zlecenia/o dzieto z zakresu szkolef, Umowy zawierane sa na podstawie zaparafowanego
przez Glodwnego ksiegowego 1 zatwierdzonego przez Dyrektora SO wniosku w sprawie
zawarcia umowy cywilno-prawnej. Rejestr zawartych uméw cywilnoprawnych prowadzi
Oddziat Kadr. Przygotowaniem uméw zlecenia i o dzielo zajmuje sig Oddzial Kadr na
podstawie wniosku kierownika merytorycznej komérki Jednoézeénie Instrukcja nie
wskazuje jakie zapisy powinna zawieraé umowa.

Ponadto, kwestie dotyczace zawierania uméw o dzielo zostaty uregulowane
w Zarzadzeniu Prezesa SO oraz Dyrektora SO* z dnia 21 stycznia 2013 1. Przedmiotowy
dokument dotyczy zawierania uméw z czlonkami komisji egzaminacyjnej, o ktérej mowa
wart. 79 ust. 1 ustawy o ks*. Wynagrodzenie przewodniczacego i cztonkow komisji
cgzaminacyjnej jest réwne wynagrodzeniu przystugujacemu przewodniczacemu i czlonkom
komisji egzaminacyjnej dla aplikantow sadowych (art. 82 ustawy o ks) 5%, Ustawa nie
precyzuje, jakie obowiazki spoczywaja na komisji egzaminacyjnej.

Wysokosé wynagrodzenia wykladowcow zostala okreslona decyzja Minisira Sprawiedliwosci
z dnia 29 kwietnia 2008 r. *°
Wszystlkde, tj. 17 uméw o dzieto®’ z KO badz jej zastgpcami opracowanych zostato na

podstawie wnioskéw o zawarcie umowy cywilno-prawnej zatwierdzonych przez Dyrektora SO

3 7godnie z wzorem okreSlonym w zataczniku nr 5 do Instrukcyi.
%2 5kt 4 odpowiedzi z 12.06.2018 r. Prezesa SO i Dyrektora SO na wniosek nr 4 z 07.06.2018 r.
3 W sprawie wynagrodzenia Czlonkow Komisji Egzaminacyjnej za przeprowadzenie egzaminu kuratorskiego
organizowanego w Sadzie Okregowym w Gliwicach (z poZn. zm.).
* Komisja egzaminacyjna sklada si¢ z przewodniczacego, ktérym jest prezes sadu okrggowego badZ
Wyznaczony przez Niego Wwicepiezes, oraz trzech czlonkéw: sedziego, kuratora okrggowego 1 kuratora
zawodowego.

53 Minister Sprawiedliwoéci okre§lf, w drodze rozporzadzenia, wysoko$é wynagrodzenia czlonkéw zespolu
konkursowego i zespolu egzaminacyjnego oraz komisji konkursowej i komisji egzaminacyjnych (Dz. U, nr 75
poz. 640, z poin. zm.).

¢ Decyzja DB III 020-141/08 w sprawie wysokosoi stawek wynagrodzenia dla 0séb prowadzacych wykiady lub
zajecia w innej formie dla sedzidw, prokuratorow, innych pracownikéw jednostek sadownictwa powszechnego
i powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury oraz aplikantow.

5T Ostatecznie w okresie 2015-2017 z KO i jego zastgpcami zostato podpisanych i zrealizowanych 15 umdw
o dzielo.

12

S22



badz osobe przez niego upowazniona, Wiekszo$é, tj. 15 objetych kontrola wrioskow zostalo
sporzadzonych na nieobowiazujacym wzorze, co bylo niezgodne z Instrukciq - z dnia
17.06.2015 r. i §wiadczy o braku kontroli merytorycznej. We wszystkich podpisanych
umowach zastosowano stawki wynagrodzenia zgodne z obowigzujacymi przepisami. Umowy
zawierane byly na kwoty od @l zt do BB z!, W latach 2015 - 2017 z tytulu zawartych
uméw z KO 1 jego zastepcami SO ponidst taczny wydatel w wysokosci Ay #°,

Zakres zadaf okreglony w ramach powierzonych obowiazkéw nie powinien sig
powiela¢ z przedmiotem podpisanych uméw o dzielo. Zawarte z KO umowy dotyczyly:
przygotowania pytah testowych, przygotowywania zestawu prawidtowych odpowiedzi
i sprawdzenia pracy pisemnej na egzaminie Kkuratorskim organizowanym W SO;
przygotowania pytaf iprzeprowadzeﬁia egzaminu na aplikacje kuratorska; przygotowania
i przeprowadzenia egzaminu kuratorskiego; opracowania wyktadéw; o ktérych mowa w art.
83 ust. 1 ustawy ks. Z zakresu obowiazkéw wynika m. in., ze KO odpowiadal za:
organizowanie szkolen dla kuratoréw zawodowych w okregu, organizowanie i udzial
w egzaminach kuratorskich, Podkregli¢ nalezy, ze KO zgodnie z art. 79 ust. 1 ustawy o ks jest
obligatoryjnym czlonkiem komisji egzaminacyjne;.

Podobne umowy zawierane byly zzastepca KO dla Dorostych, ktory w zakresie
obowigzkéw powinien realizowaé m.in. opieke merytoryczna nad aplikantami kuratorskimi,
udziat w egzaminach kuratorskich. Jednocze$nie, przypisanie w zakresie obowigzkow
zastgpey KO dla Dorostych udziatu w egzaminach kuratorskich jest niezgodne z zapisami
art. 78 ust. 2 ustawy ks, gdyz sktad komisji egzaminacyjnej powoluje prezes sadu
okrggowego.

Ponadto, umowy zawierane z czlonkami Komisji Rekrutacyjnej w celu
przeprowadzenia konkurséw na aplikacje kuratorska byty przedmiotem kontroli planowej
przeprowadzonej przez Najwyzsza Izbe Kontroli Delegatura w Katowicach w zakresie
Wykanywanfd obowigzkéw przez kuratoréw sqdowych W wyniku kontroli NIK nie

stwierdzita nieprawidtowosci.

[akta koniroli str. 1 —5; 201 - 431; 517 - 736; 788 - 868; 891 - 902 ]

S -t w2015 r.; QR 2t w 2016 r.; BEERE 71. w 2017 1.
3 Wystapienie pokontrolne LKA.410.031.01.2017 (P/17/106) z dnia 31.01.2018 .
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2.7. Zgoda na podejmowanie dodatkowego zatrudnienia.

Kurator zawodowy nie moze podejmowaé dodatkowego zatrudnienia bez zgody prezesa
sadu okregowego. Kuratorowi zawodowemu nie wolno takze podejmowaé innego zajecia ani
sposobu zarobkowania, ktdre przeszkadzaloby w pelnieniu obowiazkéw kuratora sadowego,
mogto ostabiaé zaufanie do jego bezstronnoéci lub podwaza¢ zaufanie do sadu, co wynika
zart. 15 ustawy o ks. W SO brak jest skutecznych rozwigzan gwarantujgcych realizacje
obowiazkéw wynikajacych z powyzszego przepisu. KO moze podejmowaé dodatkowe

zatrudnienie w zwiazku z wyrazong zgoda. Zgody udzielono bezterminowo®, jeszcze

w trakcie zatrudnienia w Sadzie Rejonowym w Gliwicach 61| Zgoda obejmuje prace

swiadczone w ramach umow zlecenia z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowyeh tj. w Punkcie Pomocy Ofiarom Przemocy w Rodzinie , Help”. Z wyjasnien
Prezesa SO i Dyrektora SO wynika, Ze ,,akfa osobowe pozostalych kuratordw zatrudnionych
w SO w Gliwicach nie zawierajq zadnych wnioskow ani udzielonych przez owczesnego

Prezesa SO zgdd na dodatkowe zatrudnienie kuratorow”

[akta kontroli str. 201 - 431; 731 - 736; 891 - 895]

3. Ocena stanu kontroli zarzadczej i audyt wewngtrzny

Sposéb opracowania i realizacji planu audytu wewnegtrznego mogt nie sprzyjaé
wspieranin kierownika jednostki w realizacji celow 1 zadan przez systematyczng ocene
kontroli zarzadczej oraz czynnodci doradcze, z uwagi na nieuwzglgdnienie w planie audytu
zadania audytowego w obszarze ryzyka, w ktorym podczas ,,analizy ryzyka ustalono ,,Sredni
poziom ryzyka”. Sredni poziom ryzyka oznacza sytuacje, ktéra wymaga analizy i podjecia
decyzji, czy istniejacy poziom ryzyka jest akceptowalny i czy koszty minimalizacji ryzyka nie
przekroczg rozmiaréw ewentualnych strat zwigzanych z zagrozeniami =, Zaakceptowano
§redni poziom ryzyka wystepujacy w obszarze ,Zarzadzanie kadrami”. W kelejnych latach
poziom ryzyka osiagnat poziom niski, W o$wiadczeniach o stanie kontroli zarzadczej za lata
2015 -2017 stwierdzano, Ze w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna

i efektywna kontrola zarzadeza.

[akta kontroli str. 1 —5; 483 - 516, 731 - 744 ]

% pkt 6 odpowiedzi z 30.05.2018 r. Prezesa i Dyrektora SO na wniosek nr 2 z 29,05.2018 r. oraz pkt 2
odpowiedzi z 12.06.2018 r. Prezesa i Dyrektora SO na wniosek nr 4 z 07.06.2018 r.

5 Nastepnie przeniesiono stuzbowo do SO,

62 pkt 1 odpowiedzi z 30.05.2018 r Prezesa i Dyrektora SO na wniosek nr 2 z 29.05.2018 1.
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IV. OCENA KONTROLOWANYCH ZAGADNIEN

Dzialalno§é SO w zakresie przyznawania dodatkdw specjalnych oceniono negatywnie

Z uwagi na:

przyjeta praktyke polegajaca na dogodnym przenoszeniu na wniosek KO $rodkow
finansowych pomigdzy sadami rejonowymi w okrggu gliwickim, a tym samym
wypracowanie systemu shuzacego w gléwnej mierze do zgromadzenia okre§lonych
srodkdw finansowych na potrzeby wyplaty dodatkéw specjalnych dla KO i jego
zastgpcow,

brak sformalizowanych procedur dotyczacych kryteribw przyznawania kuratorom
okrggowym nagréd i dodatkéw specjalnych oraz ustalania ich wysokosci, co
w konsekwencji przyczynilo sig do przyznawania dodatkéw specjalnych na okres od
3do 12 miesigey, wiclokrotnie zdata wsteczna, co z kolei skutkowalo wyplata
dodatku specjalnego za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim. Podkre§lié
nalezy, ze Srodki przyznane w ramach dodatkéw specjalnych nie powinny shizyé
celom zwiazanym ze zwigkszeniem wynagrodzenia zasadniczego kuratorow. Ponadto,
zardwno przyznawanie nagrod jak i dodatkéw specjalnych powinno byé racjonalnie
uzasadnione z zachowaniem formy pisemne;.

nieskuteczne powierzenie obowiazkéw okreslonych w zakresach obowiazkdw dla KO
i jego zastgpcdw oraz pracownika wyznaczonego do obstugi Biura Kuratora
Okrggowego. Brak pisemnego przyjgcia zakresow obowigzkéw ogranicza mozliwosé
rozliczania ww. pracownikéw z realizowanych =zadan 1 egzekwowania
odpowiedzialno$ci .za ich wykonanie. Jednocze$nie uniemozliwia potwierdzenie
zasadno$ci przyznania dodatkéw specjalnych KO i jego zastepcom,

wskazanie w zakresach obowiazkéw zadania, tj. udziah w. egzaminach kuratorskich,
ktore obligatoryjnie przypisane jest w aktach nadrzednych KO badz, ktére moze
wykona¢ tylko przedstawiciel wybrany przez Prezesa SO. Powyzsze przyczynilo sie
do powielenia powierzonego zakresu zadah z przedmiotem podpisanych uméw
o dziclo. _

nieprzestrzeganie wewnetrznych uregulowan prawnych, tj. Instrukcji udzielania
zamowien publicznych w zakresie stosowania obowiazujacego formularza wniosku

0 zawarcie umowy cywilno-prawej.

Ponadto, zwrécenia uwagi wymaga fakt opracowania i realizacii planu audytu bez

uwzglednienia wynikdw przeprowadzonej analizy ryzyka.
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Jednocze$nie w SO wihadciwie przestrzegano regulacji w sprawie szczegolowych zasad
prowadzenia gospodarki finansowej i dzialalnosci inwestycyjnej sqdéw powszechnych
dotyczacych zmian planéw. Rowniez wydatki polnoszone przez SO na wyplate wynagrodzefi
dla kuratoréw nie przekraczaly kwot okre§lonych w zmienionych planach finansowych SO
na lata 2015 — 2017. Otrzymywane przez kuratoréw okre¢gowych wynagrodzenie zasadnicze
naliczane bylo przy zastosowaniu mnoznikéw kwoty bazowej okreslonej w obowigzujacych
w kontrolowanym okresie rozporzadzeniach w sprawie wynagrodzen. Takze przystugujgcy
dodatek funkeyjny nie przekraczat maksymalnej wysokosci dopuszczonej przepisami.

W zwiazku z powyzszym wnosi sie o niezwloczne podjecie dziatah majacych na celu
wyeliminowanie stwierdzonych uchybien i nieprawidiowo$ci oraz zapobiezenie ich
powstawaniu w przysztoci, w tym w szczegdlnosci zapewnienie, Ze:

- zostana opracowane i wprowadzone procedury dotyczace kryteriéw i zasad przyznawania
nagréd i dodatkéw specjalnych dla kuratordw okrggowych, ktére przyczynig sig do
racjonalnego przyznawania i wydatkowania §rodkdéw publicznych;

- zostana precyzyjnie okre§lone i skutecznie powierzone zakresy obowiazkéw kuratorom
okregowym a ich przyjecie zostanie potwierdzone podpisem pracownika;

—  zakres obowiazkow pracownika odpowiedzialnego za obstugg KO i jego zastgpeow
zostanie skutecznie powierzony, poprzez jego podpisanie przez pracownika,

—~ pracownicy zostana zobowigzani do stosowania obowiazujacych wzordw wniosku

o zawarcie umowy cywilno-prawnej.

7 uwagi na powyzsze prosze o przekazanie, w terminie do dnia 10 sierpnia 2018 r.

pisemnej informacji o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych, wykorzystaniu wnioskéw
lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usunigcia stwierdzonych
nieprawidtowosci.

Zgodnie z § 35 ust. 2 komunikatu Ministra Sprawiedliwodci z dnia 27 listopada
2015 r. w sprawie szczegdlowych wytycznych w zakresie kontroli zarzqdezej dla dziafu
administracyi rzqdowej — sprawiedliwo$é dotyczqgeych przeprowadzania koniroli dzialalnosci
administracyjnej sgdow pawszechnych‘s'?, Kierownictwo sadu w terminie 3 dni roboczych od
dnia ofrzymania sprawozdania moze przedstawi¢ do niego stanowisko Ministrowi

Sprawiedliwodci; nie wstrzymuje to realizacji wnioskéw lub zalecen.

8 Dz. Urz. Min. Sprawiedl. z dnia 1 grudnia 2015 r., poz. 236
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Informuje, ze zgodnie z § 37 ust. 3 ww. komunikatu Ministra Sprawiedliwodci
Kontrolowany, na kazdym etapie prowadzonej kontroli ma prawo wgladu do akt kontroli,
ktére znajduja sie w siedzibie Wydzialu Kontroli Biura Ministra Ministerstwa

Sprawiedliwo$ei.

Z uppwainien)
MINISTRA SPp WlEDaLIWOSCI‘

(data i podpis)

Sporzadzono w dwéch egzemplarzach:
1. Prezes SO, Arkadiusz Cichocki oraz Dyrektor SO, Amadeusz Jedrzejezyk;

2. Wydziat Kentroli Biura Ministra w Ministerstwic Sprawiedliwoéei — a/a.

MACZELMIK

STARSZY,SPECJALISTA WYDERLY KONTROLI 17

a Dabrowska  Elsbieta Karkosa-Krélak
031008, 921




