POK. 1110.1.1.2021.KR Lebork, dnia /Z lutego 2021 r.

OGLOSZENIE

O NABORZE KANDYDATOW DO SLUZBY W KOMENDZIE POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W LEBORKU NA ROK 2021

Uwaga
Z uwagi na zaistnialy sytuacje epidemiologiczng, zwigzang z ogloszeniem pandemii
koronawirusa SARS CoV-2, kazdy etap postgpowania kwalifikacyjnego
przeprowadzony bedzie z zachowaniem rezimu sanitarnego. W zwigzku z powyzszym
przed przystapieniem do poszczegbinych etapéw postepowania kandydat bedzie
poddany badaniu temperatury ciala, a takze zobowiazany jest do posiadania maseczki
zaslaniajacej usta i nos oraz rekawiczek jednorazowych. Wigcej informacji na temat
zasad i ograniczen mozna znalezé¢ pod adresem:
https://www.gov.pl/web/koronawirus/aktualne-zasady-i-ograniczenia

I. INFORMACJE WSTEPNE:

1. Komendant Powiatowy Pafistwowej Strazy Pozarnej w Leborku oglasza nabor kandydatow
na stanowisko STAZYSTA (STRAZAK) w stuzbie przygotowawcze] w zmianowym
systemie stuzby (Jednostka Ratowniczo-Gasnicza) z mozliwoscig awansowania na wyzsze
stanowiska shuzbowe po kolejnych latach stuzby (docelowo: starszy ratownik-kierowca).

2. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja powolana przez Komendanta
Powiatowego PSP w Leborku, zwanej dalej ,.komisjg”, ktéra zapoznaje kandydata z celem,
zakresem 1 sposobem przeprowadzania danego etapu postgpowania oraz sposobem jego
oceniania. Postgpowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 672).

3. Postgpowanie kwalifikacyjne sklada si¢ z nastepujacych etapow:

a) Ocena zlozonych dokumentéw (podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarne] oraz zyciorys)

b) Test sprawnosci fizycznej (przed rozpoczeciem etapu kandydat okazuje dokument
potwierdzajgcy tozsamosc¢)

¢) Ocena zlozonych dokumentow (kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich
miejsc pracy lub stuzby, o ile wezesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub
stuzby; kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci; zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-
gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostki organizacyjne PSP, o ile
kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej)
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d) Rozmowa kwalifikacyjna

e) Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarne;.

Komisja dokonuje oceny zlozonych dokumentéw zwigzanych z postgpowaniem

kwalifikacyjnym, przeprowadza test sprawnosci fizycznej oraz rozmowe kwalifikacyjna.

Nabor do shuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lgborku

rozpoczyna si¢ z dniem ogloszenia.

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE:
Liczba kandydatow przewidzianych do przyjecia: 3

Rodzaj stanowiska: stazysta

Stanowisko docelowe (etatowe): starszy ratownik-kierowca
System pelnienia stuzby: zmianowy (24/48)

Miejsce petnienia stuzby Jednostka Ratowniczo-Gasnicza

Komendy Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Leborku
ul. Stryjewskiego 37

III.  OPIS STANOWISKA:

Pozostawanie w czasie shuzby w stalej gotowosci do udzialu w dziataniach ratowniczo-
gasniczych.

Uczestniczenie w dziataniach ratowniczo-gasniczych.

Sprawdzenie i przyjecie w czasie zmiany stuzby sprzetu pozarniczego.

Utrzymywanie przydzielonego sprz¢tu i urzadzen pozarniczych we wiasciwym stanie
technicznym, czystosci i stalej gotowosci do uzytku.

Niezwloczne meldowanie przelozonemu o wszelkich usterkach majgcych wplyw
na bezpieczenstwo jazdy lub sprawnos¢ sprzetu i urzadzen.

Utrzymywanie pomieszczen socjalno-bytowych, garazy, warsztatu i placu ¢wiczen
w nalezytej czystosci.

Udzial w szkoleniu, doskonaleniu zawodowym w JRG, szkoleniu kursowym, szkolach
pozarniczych i osrodkach szkolenia.

Posiadanie wysokiej, odpowiedniej dla zajmowanego stanowiska wiedzy i umiejetnosci
zawodowych.

Udzial w ¢wiczeniach 1 manewrach.

Reprezentowanie JRG w zawodach, turniejach sportowych i innych uroczystosciach.
Pelnienie stuzby strazaka, podoficera dyzurnego.

Przestrzeganie obowigzujacych regulamindéw i ustalonych zasad w stuzbie oraz podczas
dziatan ratowniczo-gasniczych, w tym szczegdlnie w zakresie BHP.

Uczestniczenie w pracach Zespolu d/s inwentaryzacji rocznej (okresowo-rozliczeniowe;))
stosownie do postanowien Instrukcji Inwentaryzacyjnej oraz ustawy o rachunkowosci,
oraz odbytego szkolenia i przydzielenia zadan.

Dbanie o odpowiednia sprawnos¢ fizyczng.

Dbanie o stan odziezy specjalnej, srodkéw ochrony indywidualnej i ekwipunku
osobistego, powierzonego mienia, uzytkowanych pomieszczen, obiektow i terenow.
Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na posesji Komendy Powiatowej PSP
w Leborku.



17. Wykonywanie rozkazow, zarzadzen i innych zadan zleconych przez przelozonych
lub wynikajacych z potrzeb stuzby zgodnie z regulaminem shtuzby i pracy.

IV.

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

1. Wymagania stawiane kandydatom reguluje ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej
Strazy Pozarnej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 1. poz. 1123 z pozn. zm.):

a)
b)
c)
d)
€)

a)
b)
<)
d)

e)

2)
h)

i)

k)
)

posiada obywatelstwo polskie,

niekarany za przestepstwo lub za przestepstwo skarbowe,

korzysta z peini praw publicznych,

posiada co najmniej srednie wyksztalcenie lub $rednie branzowe,

posiada zdolno$¢ fizyczna i psychiczng do pelnienia tej shuzby (oceny zdolnosci
fizycznej i psychicznej do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej dokonujg komisje
lekarskie podleglte wlasciwemu Ministrowi ds. Wewngtrznych i Administracji po
zakonczeniu ostatniego etapu postepowania kwalifikacyjnego),

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (tzn. po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu
od obowigzku stuzby wojskowej. Warunek ten nie dotyczy kobiet).

. Dodatkowe preferencje dotyczace kandydatow:

Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak

Posiadanie tytuhu zawodowego technik pozarnictwa,

Posiadanie tytutlu zawodowego inzynier pozarnictwa,

Posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalnosci inzyniera bezpieczenstwa
pozarowego, uzyskanego w Szkole Gléwnej Stuzby Pozarniczej,

Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 08 wrzesnia
2006 r. o Panstwowym ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2195 oraz
z 2018 r. poz. 650)

Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP

Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP + RT
Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP + RT + RW
Wyszkolenie pozamicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukorfczone SP wedtug
programu z dnia 17 listopada 2015 r.

Ukoriczone liceum ogolnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programow
nauczania

Prawo jazdy kat. C; C+E;

Sternik motorowodny

Wyjasnienie skrotow:

SP — szkolenie podstawowe strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej

RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow
ochotniczej strazy pozarne;

RW — szkolenie strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.



V. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

V.1. Kandydat w terminie od 16 lutego do 02 marca br. sklada nastepujjce
dokumenty i o§wiadczenia, ktore kandydat zobowigzany jest zlozy¢, przystepujac do
postepowania kwalifikacyjnego:

. Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (podpisane wlasnorgcznie)

. Zyciorys — nalezy poda¢ dane kontaktowe, adres do korespondencji oraz numer telefonu
kontaktowego (podpisane wlasnorgcznie)

. Podpisane wlasnorecznie oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych niezbednych do realizacji procesu postgpowania kwalifikacyjnego, zgodnie
z ogbdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679.

Druk do pobrania na stronie internetowej Komendy lub w pokoju nr 102 (Sekcja ds. organizacyjno-
kadrowych) Komendy Powiatowej Pakhstwowej Strazy Pozarnej w Legborku ul. Stryjewskiego 37 w dni
robocze tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach 73°-15%.

. Podpisane wlasnorecznie o$wiadczenie o zgodzie na publikacje wynikéw poszczegdlnych
etapdw postepowania na stronie internetowej danej jednostki i w jej siedzibie.

Druk do pobrania na stronie internetowej Komendy lub w pokoju nr 102 (Sekcja ds. organizacyjno-
kadrowych) Komendy Powiatowej Pavstwowej Strazy Pozarnej w Leborku ul Stryjewskiego 37 w dni
robocze tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach 7%-15%

. Podpisane wlasnorecznie oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Druk do pobrania na stronie internetowej Komendy lub w pokoju nr 102 (Sekcja ds. organizacyjno-
kadrowych) Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Leborku ul. Stryjewskiego 37 w dni
robocze tj. od poniedziatku do pigthu w godzinach 7%0-15%

. Podpisane wlasnorecznie o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe.

Druk do pobrania na stronie internetowej Komendy lub w pokoju nr 102 (Sekcja ds. organizacyjno-
kadrowych) Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Leborku ul. Stryjewskiego 37 w dni
robocze tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach 7%°-15%.

. Aktualne zaswiadczenie lekarskie, dopuszczajgce kandydata do udzialu w probie
wydolnosciowej i tescie sprawnosci fizycznej, wystawione nie wezesniej niz 30 dni przed
dniem przystapienia do tego testu (koszt badan pokrywa zainteresowany); Dopuszcza si¢
przedstawienie powyzszego zaswiadczenia bezposrednio przed przystapieniem do testu
sprawnosci fizyczne;.

. Podpisane wlasnorecznie oswiadczenie o dobrowolnosci przystapienia do naboru
i niewnoszeniu roszczen do Komendanta Powiatowego PSP w Legborku o wyplate
odszkodowania z tytutu ewentualnego wypadku podczas testu sprawnosci fizycznej.

Druk do pobrania na stronie internetowej Komendy lub w pokoju nr 102 (Sekcja ds. organizacyjno-
kadrowych) Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Leborku ul. Stryjewskiego 37 w dni
robocze tj. od poniedziatku do pigthu w godzinach 7°-15%.

. Podpisane wlasnorgcznie o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Druk do pobrania na stronie internetowej Komendy Iub w pokoju nr 102 (Sekcja ds. organizacyjno-
kadrowych) Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Leborku ul. Stryjewskiego 37 w dni
robocze tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach 7°"-15%.



L.

2,

V.2. Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie od 08 do
10 marca 2021 r. do godz. 15, sklada pozostale nw. dokumenty:
Kserokopie $wiadectwa pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wezesniej kandydat pozostawatl w stosunku pracy lub shuzby:
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosei;

. Kserokopie ksigzeczki wojskowej, o ile kandydat jest objety ewidencja wojskowa, kopie

tych stron ksiazeczki wojskowej, ktore uwidaczniaja dane osobowe kandydata, informacje
o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej (wpis przeniesiony do rezerwy) lub
zaswiadczenie z WKU o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej — Nie dotyczy
kobiet.

UWAGA:
Dokumenty okreslone w pkt. V.1. musza byé wlasnorecznie podpisane przez
kandydata.
Na wszystkich skladanych kopiach dokumentéw (kazda zapisana strona) nalezy

umiesci¢ adnotacje: ,,potwierdzam za zgodno$é z oryginalem” — data i wlasnore¢czny
podpis kandydata.

Informujemy, ze wymagane o$wiadczenia mozna pobraé ze strony internetowej
komendy  (https://www.gov.pl/web/kppsp-lebork/nabor-do-sluzby) lub w Sekcji
ds. organizacyjno-kadrowych Komendy Powiatowej PSP w Leborku (od poniedzialku
do piatku, w godz. 7:30 — 15:30).

Szczegblowych informacji dotyczacych postepowania oraz wzoréw dokumentéw
mozna uzyska¢ w Komendzie Powiatowej PSP w Leborku ul. Stryjewskiego 37 pokdj
102 (Sekcja ds. organmizacyjno-kadrowych), Tel. 47 741 86 67 (od poniedzialku do
piatku, w godz. 7:30 — 15:30).

Po zloieniu przez kandydata wymaganych dokumentéw, komisja nadaje
kandydatowi numer identyfikacyjny wykorzystywany podczas calego postepowania
kwalifikacyjnego.

VI. TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Osoby zainteresowane proszone sa o zlozenie wymaganych dokumentéw
w zamkni¢tych kopertach w terminie do dnia 02 marca 2021 r. w sekretariacie Komendy
osobiscie, pokdj nr 101 lub za posrednictwem poczty na adres:
Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarne;j
84 — 300 Le¢bork
ul. Stryjewskiego 37
z dopiskiem ,,Nabér do sluzby 2021 — Imie i Nazwisko”



UWAGA:

Oferty otrzymane po terminie (za_date przyjecia oferty liczy si¢ bezwzglednie
data wplywu wymaganych dokumentéw do Komendy Powiatowej PSP w Leborku,
a nie data nadania na poczcie tj. 02 marca 2021 r.) lub niekompletne, w tym
z niepodpisanymi dokumentami przez kandydata nie b¢da brane pod uwage.

Przedlozenie innych dokumentéow (lub drukéw) niz wyszczegélnione
w niniejszym ogloszeniu w pkt. V.1. niezlozenie w terminie do 02 marca 2021 r.
kompletu dokumentéw, brak jakiegokolwiek dokumentu czy oswiadczenia
wymienionego w ogloszeniu lub zloZzenie dokumentu niespelniajacego wymagan
okreslonych w ogloszeniu spowoduje odrzucenie oferty kandydata w 1 etapie
post¢powania kwalifikacyjnego.

Osoby zakwalifikowane do IV etapu postepowania kwalifikacyjnego tj. rozmowy
kwalifikacyjnej skladaja dokumenty, o ktéorych mowa w pkt. V.2. w zaklejonej
kopercie z umieszczonym na niej numerem identyfikacyjnym kandydata
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Leborku, ul. Stryjewskiego
37 w terminie od 08 do10 marca 2021 r. do godz. 15%.

VII. INNE DANE:

1. Komisja zakwalifikuje do stuzby w Komendzie Powiatowej PSP w Leborku osoby, ktore
zaliczajac caly proces kwalifikacyjny, osiagng najlepsze wyniki.

2. Listy kandydatow zakwalifikowanych do kolejnych etapow postgpowania, zawierajgce
numery kandydatow wraz z wyznaczonym terminem Kkolejnego etapu postepowania
kwalifikacyjnego bedg zamieszczane na stronie internetowej Komendy i Biuletynie
Informacji Publicznej Komendy Powiatowej PSP Leborku:
https://www.gov.pl/web/kppsp-lebork/nabor-do-sluzby,
http://78n3 1ertll.bip.gov.pl/,
oraz przy wejsciu glownym do Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Leborku ul. Stryjewskiego 37.

3. Oferte odrzucong kandydat bedzie mogt odebra¢ w Sekeji ds. organizacyjno-kadrowych
w terminie 14 dni od dnia zakonczenia naboru. Po tym terminie oferty zostana komisyjnie
ZNiSZCZOone.

PRZEBIEG POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastgpujacych etapéw podlegajacych ocenie:

I etap — analiza i weryfikacja dokumentéw wymienionych w pkt. V.1. ,.ogtoszenia o naborze™
II etap — ocena sprawnosci fizycznej

III etap — ocena pozostatych dokumentoéw wymienionych w pkt. V.2. ,ogloszenia o naborze™
IV etap — rozmowa kwalifikacyjna

V etap — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej



Harmonogram naboru

I etap
Czynnosé/zadanie Data Godzina Migjsce
- zlozenie Do dnia 02 marca do 15% Komenda Powiatowa
dokumentow 2021 r. PSP w Leborku
wymienionych w
pkt. V.1.
- analiza i Do dnia 03 marca | od 073 do 153° Komenda Powiatowa
weryfikacja 2021 r. PSP w Leborku
dokumentéw (bez udzialu
kandydatéw)

Wyniki I etapu postepowania kwalifikacyjnego zostana opublikowane na stronie
internetowej Komendy i Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Powiatowej PSP
Leborku: https://www.gov.pl/web/kppsp-lebork/nabor-do-sluzby,
http://78n31crtll.bip.gov.pl/, oraz przy wejiciu gléwnym do Komendy Powiatowe;j
Panstwowej Strazy Pozarnej w Leborku ul. Stryjewskiego 37 do dnia 04 marca 2021r.

II etap
Czynnosé/zadanie Data Godzina Miejsce

- proba 05 marca 2021 r. od 093¢ Sala gimnastyczna przy

wydolnosciowa Gimnazjum Nr 2 w
(beep test) Leborku, ul. P. Skargi 52
- bieg po kopercie 05 marca 2021 r. od 093 Sala gimnastyczna przy

Gimnazjum Nr 2 w
Le¢borku, ul. P. Skargi 52

- podcigganie na 05 marca 2021 r. od 09% KP PSP w Le¢borku

drazku

Wyniki II etapu post¢gpowania kwalifikacyjnego zostana opublikowane na stronie
internetowej Komendy i Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Powiatowej PSP
Leborku: https://www.gov.pl/web/kppsp-lebork/nabor-do-sluzby,
http://78n31crtil.bip.gov.pl/, oraz przy wejiciu gléwnym do Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Leborku ul. Stryjewskiego 37 do dnia 08 marca 2021r.




I1I etap

Czynnosé/zadanie Data Godzina Miejsce
- zloZenie do 10 marca 2021 r. do 153 Komenda
dokumentéw Powiatowa PSP
wymienionych w w Leborku
pkt. V.2.
- ocena ww. 11 marca 2021 r. Od 10° do 15 Komenda
dokumentow Powiatowa PSP
w Le¢borku

Wiyniki III etapu postepowania kwalifikacyjnego zostana opublikowane na stronie
internetowej Komendy i Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Powiatowej PSP
Leborku: https://www.gov.pl/web/kppsp-lebork/nabor-do-sluzby,
http://78n31crtll.bip.gov.pl/, oraz przy wejsciu gléwnym do Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Leborku ul. Stryjewskiego 37 do dnia 12 marca 2021r.

IV etap
Czynnos$é/zadanie Data Godzina Miejsce
- rozmowa 16 marca 2021 r. od 10% Komenda
kwalifikacyjna Powiatowa PSP
w Leborku

Wyniki IV etapu postepowania kwalifikacyjnego zostana opublikowane na stronie
internetowej Komendy i Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Powiatowej PSP
Le¢borku: https://www.gov.pl/web/kppsp-lebork/nabor-do-sluzby,
http://78n31crtil.bip.gov.pl/, oraz przy wejsciu gléwnym do Komendy Powiatowe;j
Panstwowej Strazy Pozarnej w Leborku ul. Stryjewskiego 37 do dnia 17 marca 2021r.

V etap
Czynnosé/zadanie Data Godzina Miejsce
- ustalenie zdolnosci | Marzec/kwiecien - Pomorska
fizycznej i 2021 r. Rejonowa Komisja

psychicznej do
pelnienia sluzby w
PSP

Lekarska podlegla
Ministrowi
Wiasciwemu do
Spraw
Wewnetrznych
i Administracji
w Gdansku ul.
Kartuska 4/6




UWAGA

I. Komendant Powiatowy PSP w Legborku zastrzega sobie prawo do zmiany ww. termindw
oraz miejsca odbywania si¢ poszczegélnych etapéw naboru ze wzgledu na warunki
atmosferyczne lub inne czynniki zewnetrzne.

2. Komisja kwalifikacyjna przyzna kazdemu kandydatowi numer identyfikacyjny, pod ktérym
bedzie nastgpowala publikacja  wynikow poszczegdlnych  etapéw  postgpowania
kwalifikacyjnego.

3. O przydzielonym numerze identyfikacyjnym kandydat zostanie powiadomiony w siedzibie
komendy (w przypadku osobistego ztozenia dokumentéw) lub za posrednictwem wiadomosci
tekstowej (SMS).

4. Przed przystapieniem do kazdego etapu postgpowania kandydat zobowigzany jest do
okazania waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé (dowdd osobisty lub

paszport).

I ETAP NABORU - analiza i weryfikacja dokumentéw w pkt. V.1. (bez udzialu
kandydatow)

1. Przeglad i sprawdzenie poprawnosci i kompletnosci dokumentéw zlozonych przez
kandydata oraz dokonanie w oparciu o ww. wstepnej oceny spelniania przez kandydata
wymagan okreslonych w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz wytycznych dotyczacych postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarnej.
Zlozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespetnienie przez niego
wymogow okreslonych w ogloszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego
wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

IT ETAP NABORU - ocena sprawnosci fizycznej

1. Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru poddani zostang probie wydolnosciowe;j
(beep test) oraz ocenie sprawnosci fizycznej, ktore odbywaja si¢ w sposob i na zasadach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej tj. w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 27pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci
przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowe] oceny
sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2005 r. Nr 261, poz.
2191 z pézn. zm.)

Ocena sprawnosci fizycznej obejmuje (zaréwno kobiety jak i mezezyzni):

1. podciaganie na drazku,
2. bieg po kopercie,
3. probe wydolnosciowsa (beep test)
2. Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech
prob (konkurencji) oraz uzyskanie wyniku koncowego w przypadku mezczyzn - co
najmniej 55 pkt. A w przypadku kobiet — co najmniej 45 pkt. W przypadku, gdy liczba
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kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejszy od liczby stanowisk,
na ktore jest prowadzony nabor, obniza si¢ minimalny do osiagnig¢cia wynik koncowy testu
sprawnosci fizycznej do 38 pkt. (mezczyzni) 1 30 pkt. (kobiety). Wynik uzyskany przez
kandydata z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres 6 miesigey liczony od
dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystany przy postgpowaniu kwalifikacyjnym
w innej jednostce organizacyjnej PSP.

3. Nieprzystapienie do testow lub ich niezaliczenie powoduje wykluczenie kandydata
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

UWAGA:

Przed przystapieniem do testu kazdy kandydat zobowiazany jest do okazania
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ (dowéd osobisty lub paszport) oraz
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udzialu w testach
sprawnosci fizycznej.

Komenda Powiatowa PSP w Le¢borku nie bierze odpowiedzialnosci z tytulu
nastepstw_nieszczeSliwych wypadkéw powstalych w_zwigzku z naborem do sluzby

i uczestnictwem w testach sprawnosci fizveznej.

Opis konkurencji:
Wymagania ogole.
Probe wydolnosciowg przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu

zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z prob podchodzi tylko raz.
Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub zewnetrzne zaktocenie proby.

1. Podcigganie na drazku:

Wykonanie proby:

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata,
bez dotykania podioza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma
prawo do uzyskania pomocy 0sob przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat
zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach lokciowych. Na komendg .start” podciaga sig, tak aby broda
znalazta si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastgpnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajacy glo$no podaje liczbe zaliczonych podciagnigé. Jezeli kandydat nie wykona
¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na drazku do wymaganej pozycji lub nie
wroci do zwisu na drgzku o ramionach wyprostowanych w stawach lokciowych, oceniajacy
powtarza ostatnig liczbe prawidlowo zaliczonych podciagnig¢. Podczas wykonywania
¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég. Wynikiem koncowym jest liczba prawidlowo
zaliczonych podciggnigg.

2. Bieg po kopercie

Wykonanie proby:
Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary 20 x
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20 cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm — podstawa tyczki w catosci musi
zakrywa¢ naklejony krzyz (sposéb rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). Sposob
przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende ..na miejsca” podchodzi do linii startu
1zajmuje pozycje startowa. Na komende .start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony
zewnetrznej. Kandydat pokonuje tras¢ trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowiazuje
calkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrécenia
lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawié¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowa¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wezesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe
luznaje si¢ ja jako niezaliczona. Kandydat moze popelni¢ 1 falstart, kolejny go
dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z dokladnoscia do 0.01
sekundy.

Sposéb rozmieszczenla tyczek podczas préby: "Bieg po kopercie”

e — ©
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3. Préba wydolno$ciowa

Wykonanie préby:

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metrow w okreslonym, stale rosnacym tempie. Szerokosé toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnal dzwigkowy, podczas trwania ktorego kandydat musi
znajdowac si¢ poza wyznaczona linia dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnalem, powinien zatrzyma¢ si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po uslyszeniu
sygnatu. Koniec testu nastgpuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do
kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz
liczba petnych przebiegnigtych 20-metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza
poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka.
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Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 [Czas
odcinkéw | odc. | odc. | odc. | odc. | ode. | odc. | odc. | odc. | odc. | ode. | odc. | odc. |odcinka
Poziom Przebiegniety dystans (m) (®
1 20 | 40 60 | 80 | 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 5.0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7.5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6.8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6.5
7 1040 | 1060 1080|1100 1120 | 1140 1160 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 (1260 | 1280 ( 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6.0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680|1700 1720|1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5,5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 33
12 2140|2160 | 2180|2200 (2220 X X X X X X X 51
TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych punktow)
Liczba | Podcigganie sig na Rzut pitka lekarska Bieg po Beep test
punktow drazku 2kg kopercie (czas | (poziom-liczba
(liczba powtorzen) | (odleglos¢ w metrach) | w sekundach) odcinkow)
735 26 10,00 22,00 12-5
74 25 9,90 22,05 12-4
73 24 9,80 22,10 12-3
72 23 9,70 22.15 12-2
71 22 9,60 22,20 12 -1
70 21 9,50 22,25 11-12
69 20 9,40 22,30 11-11
68 19 9,30 22,35 11-10
67 18 9,20 22,40 11-9
66 17 9,10 22,45 11-8
65 9,00 22,50 11-7
64 8,90 22.55 11-6
63 8,80 22,60 11-5
62 8,70 22,65 11-4
61 8,60 22,70 11-3
60 8,50 22,75 11-2
59 8,40 22,80 11-1
58 8,30 22,85 10-11
57 8,20 22,90 10-10
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22,95 10-9
23,00 10-8
23,05 10-7
23,10 10-6
23,15 10-5
23,20 10-4
23,25 10-3
23,30 -2
23,35 10- 1
23,40 g 11
23,45 9-10
23,50 9-9
23,60 9-8
23,70 9-7
23,80 9-6
23,90 9.5
24,00 9-4
24,10 9-3
24,20 9.2
24,30 9-1
24,40 8-11
24,50 8-10
24,60 R B
24,70 8-8
24,80 8-7
24,90 8-6
25,00 8-5
25,10 8-4
25,20 83
25,30 8-2
25,40 g1
25,50 7 =10
25,60 7 -9
25,70 7%
25,80 T
25,90 7-6
26,00 7-5
26,10 7-4
26,20 .3
26,30 Y0
26,40 7-1
26,50 6-10
26,60 6-9
26,70 6-8
26,80 6-7
26,90 6-6
27,00 6-5
27,10 6-4
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III ETAP NABORU - ocena dokumentéw wymienionych w pkt. V.2,

Komisja kwalifikacyjna na tym etapie postepowania dokonuje oceny dokumentow
dotyczacych posiadanego wyksztalcenia, kwalifikacji i uprawnien oraz okreslenie
zwiazanej z tym liczby punktow za poszczegélne uprawnienia oraz sumy punktow.
Podstawg do naliczania oraz przyznania punktow jest system punktowy do oceny
preferencji z tytulu posiadanego przez kandydatow do shuzby w PSP wyksztalcenia,
wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosei, ktory stanowi zalacznik do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stluzby w Panstwowej Strazy Pozarne)
(Dz. U. 22018 1. poz 672).

Mozliwe do zdobycia punkty za posiadane preferencje:

1

2
3.
4

10.

11,

szkolenie podstawowe w zawodzie strazak- 20 punktow,

. posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow,

posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow,

. posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa

pozarowego, uzyskane w Szkole Glownej Stuzby Pozarniczej - 15 punktow,

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia
2006r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2195 oraz z
2018 r. poz. 650) - 5 punktow,

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa
w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzes$nia 2006r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym -
15 punktow,

wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukonczone SP - 5 punktéw
wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukonczone SP + RT - 10
punktow

wyszkolenie pozarnicze w Ochotnicze] Strazy Pozarnej — ukonczone SP + RT + RW —
15 punktow

wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukonczone SP wediug
programu z dnia 17 listopada 2015 r. — 15 punktow

ukoniczone liceum ogodlnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaly
opracowane w szkole programy nauczania wiaczone do szkolnego zestawu
programow nauczania — 5 punktow
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12. prawo jazdy kat. C — 5 punktow
13. prawo jazdy kat. C + E — 10 punktéw
14. sternik motorowodny — 5 punktéw

Wyjasnienie uzytych skrétow:
SP - szkolenie podstawowe strazakdw ratownikéw Ochotniczej Strazy Pozarnej
RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow ratownikéw Ochotniczej

Strazy Pozarne;
RW - szkolenie strazakéw ratownikoéw Ochotniczej Strazy Pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach

UWAGA:
Nie be¢da brane pod uwage dokumenty tymczasowe, zaswiadczenia
i oswiadczenia o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach, itp.

Wyjasnienie sposobu liczenia punktéw:

1.

Za kwalifikacje wymienione w punktach 1 — 3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzsza wartoscig punktowa

Za kwalifikacje wymienione w punktach 5 i 6przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzsza wartoscig punktowa

Za kwalifikacje wymienione w punktach 7 — 10 przyznaje si¢ punkty jedynie
z jednego tytulu, z wyzsza wartoécig punktowa

Za kwalifikacje wymienione w punktach 7 — 10 przyznaje si¢ punkty jedynie
w przypadku potwierdzenia przez wlasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy
pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej
aktywnego czlonkostwa przez udokumentowany udzial w co najmniej dwdch
zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych
przez jednostke organizacyjng PSP (w okresie jednego roku poprzedzajacego date
publikacji ogloszenia, tj. terminu sktadania dokumentow - podania i zyciorysu).

Za kwalifikacje wymienione w punktach 12 i 13przyznaje si¢ punkty jedynie
z jednego tytutu, z wyzsza wartoscia punktowa

Maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwych do zdobycia na tym etapie — 60.

UWAGA:

Dokumenty niekompletne, niespelniajace wymogow formalnych lub
niespelniajacych przez kandydata wymogéw okreslonych w ogloszeniu
postepowania kwalifikacyjnego jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego
wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

IV ETAP NABORU - rozmowa kwalifikacyjna

Przed przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej kandydat do stuzby okazuje

dokument potwierdzajacy jego tozsamosé (dowod osobisty lub paszport).
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
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a) autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacje do
podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoleczng

b) umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i wyrazistego
formutowania wypowiedzi,

c)wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej,

d) szczegdlne zainteresowania i dotychczasowe osiggnigcia kandydata.

Kazdy z czlonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrgbnie ocenia
kandydata, przyznajac mu za kazdy element wymieniony w pkt. a), b), ¢), d) maksymalnie 10
punktow.

Laczna liczba mozliwych do zdobycia punktow w tym etapie ustala si¢ na podstawie sredniej
arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez czlonkéow komisji, z dokladnoscia do
jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktory uzyska co najmniej 16
punktow.

V ETAP NABORU - ustalenie zdolnoSci fizycznej i psychicznej
do pelnienia sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

Na badanie lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarne] kieruje si¢ kandydata, ktory uzyskal najwyzsza liczba
punktow w prowadzonym postepowaniu kwalifikacyjnym. W przypadku jezeli komisja
lekarska podlegta ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie niezdolnos¢
do stuzby kandydata wylonionego w postepowaniu kwalifikacyjnym, na kolejne badanie
skierowany zostanie inny kandydat z najwyzszg liczbg punktéw uzyskanych w prowadzonym
postepowaniu. Oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej dokona Pomorska Rejonowa Komisja
Lekarska podleglta Ministrowi Wiasciwemu do Spraw Wewngtrznych 1 Administracji
z siedziba przy ul. Kartuskiej 4/6, 80-104 Gdansk.

VIII. INFORMACJE DODATKOWE

1. Kandydat bezposrednio w siedzibie Komendy moze wnies¢ do przewodniczacego komisji
pisemne zastrzezenie do przebiegu czynnosci kazdego z etapow postepowania lub
do wynikéw uzyskanych w danym etapie, niezwlocznie po jego zakonczeniu, nie pdzniej
jednak niz w dniu nastepnym od dnia podania ich do wiadomosci. Komisja rozpatruje
zastrzezenie kandydata w terminie jednego dnia roboczego od. dnia otrzymania
zastrzezenia. Informacje o sposobie rozpatrzenia zastrzezen kandydat zobowiazany jest
odebrac osobiscie terminie wskazanym powyze;j.

2. Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konezy si¢ z chwila uzyskania przez niego
negatywnego wyniku ktoregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego,
wymienionych w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

3. Po uzyskaniu przez kandydata pozytywnego orzeczenia Pomorskiej Rejonowej Komisji
Lekarskiej podlegtej Ministrowi Wilasciwemu do Spraw Wewnetrznych i Administracji,
komisja przedktada Komendantowi Powiatowemu PSP w Leborku kandydat do przyjecia
do stuzby w tut. komendzie
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4. Postepowanie kwalifikacyjne koriczy sic w momencie zatwierdzenia przez Komendanta
Powiatowego PSP w Leborku kandydata do przyjecia do stuzby w PSP.

UWAGA:

Nieprzystapienie kandydata w wyznaczonym terminie do kolejnych etapow
prowadzonego naboru, wiaze si¢ z wykluczeniem kandydata z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. Terminy i miejsce przeprowadzania kolejnego etapu postepowania
zamieszczane beda na stronie internetowej Komendy i Biuletynie Informacji Publicznej
Komendy Powiatowej PSP Leborku:
https://www.gov.pl/webfkppsp—lebork/nabor-do-sluzby,

http://78n31crtll.bip.gov.pl/,
oraz przy wejsciu gléwnym do Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Leborku ul. Stryjewskiego 37.

Zastrzega si¢ zmian¢ terminow poszczegdlnych etapéw postepowania.
Ewentualne zmiany terminéw beda niezwlocznie umieszczane na w/w stronach oraz
przy wejSciu gléwnym.

Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w PSP opracowano na podstawie:

. Ustawy =z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej  Strazy  Pozarnej
(Dz. U. 22020 1. poz.1123, z pézn1. zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 r.
W sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U 22018 r. poz. 672).

3. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika
2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwodci przeprowadzania okresowych
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2005 r. nr 261 poz. 2191 z p6zn. zm.).

KLAUZULA INFORMACYJA (RODO)
na potrzeby procesu rekrutacji

Zgodnie z art.. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informuje, ze:

1. Administratorem przetwarzajacym dane osobowe kandydatow do stuzby jest Komendant
Powiatowy PSP w Leborku, z siedziba w Leborku przy ul. Stryjewskiego 37.

2. Dla Komendy Powiatowej PSP w Leborku wyznaczony zostal Inspektor Ochrony
Danych z Komendy Wojewddzkiej PSP w Gdansku (iod@straz.gda.pl).

3. Dane osobowe kandydatow do stuzby przetwarzane beda w celu przeprowadzenia
postgpowania kwalifikacyjnego zwiazanego z ogloszonym naborem  do stuzby
przygotowawczej w Komendzie Powiatowej PSP w Leborku na podstawie wymagan
okreslonych w ustawie z dnia 24 sierpnia 1191 r. o Pafistwowej Strazy Pozarnej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 1. poz. 1123 z p6zn. zm.)

4. W przypadku koncowego wylonienia kandydata do stuzby w Komendzie Powiatowej
PSP w Leborku, odbiorca danych osobowych kandydata beda: Krajowy Rejestr Karny
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10.

oraz Pomorska Rejonowa Komisja Lekarska podlegta Ministrowi Wiasciwemu do Spraw
Wewngetrznych i Administracji z siedziba przy ul. Kartuskiej 4/6, 80-104 Gdansk.

Dane osobowe kandydata do stuzby nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowych.

Dane osobowe kandydata do stuzby przechowywane beda przez okres niezbedny do
zakonczenia procesu rekrutacji. Dokumenty wylonionego kandydata do shuzby
w Komendzie Powiatowej PSP w Lgborku zostana dolaczone do jego akt osobowych.
Postepowanie z pozostalymi dokumentami opisany jest w tre$ci przedmiotowego
ogloszenia.

Kandydat do stuzby posiada prawo zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych,
prawo ich sprostowania, usuni¢cia ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na postawie zgody przed jej cofnigciem.

Kandydat do stuzby posiada prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uzna, ze przetwarzanie
danych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 1.

Podanie przez kandydata do stuzby danych osobowych jest wymogiem ustawowym do
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego. Kandydat do stuzby jest zobowigzany
do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie wylaczeniem
kandydata do stuzby z procesu postgpowania kwalifikacyjnego.

Przetwarzanie podanych przez kandydata do stuzby danych osobowych nie bedzie
podlegalo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.
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