MINISTER EDUKAC]I NARODOWE]
ANNA ZALEWSKA

Warszawa, 16 lutego 2018 r.

Szanowni Panstwo,
Dyrektorzy i Nauczyciele,

pragne przekazaé informacje, ktére rozwieja mogace si¢ pojawial watpliwosci zwiazane
z nieprawdziwymi medialnymi informacjami dotyczacymi statusu zawodowego nauczycieli.
Wysoka jakosci nauczania jest jednym z nalwazme]szych pnorytetow polityki edukacy]ne]
panistwa realizowanej przez obecny rzad. Bez udziatu i zaangazowania nauczycieli nie bedzie
mozliwe dokonanie zmian jakosciowych w edukacji.

Ministerstwo Edukacji Narodowej podejmuje rézne dzialania majace na celu podniesienie
prestizu zawodu nauczyciela, premiowanie wysokiej jakosci pracy nauczycieli, a takze
zapewnienie odpowiednich warunkéw do wykonywania zadas.

Zgodnie z wczesniejsza zapowiedzia poczawszy od 1 kwietnia tego roku rozpoczynamy
wdrazanie planu podwyzszenia wynagrodzen nauczycieli o ok. 15,8 proc. w ciagu trzech lat,
co jest poréwnywalne z przewidywanym w tym okresie wzrostem przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej — 15,9 proc. Kolejne podwyzki zostana wprowadzone od stycznia
2019 r. oraz od stycznia 2020 r. Przypomne, ze ostatnia podwyzka plac nauczycieli miala
miejsce w 2012 r. W 2017 r. po raz pierwszy od 5 lat zagwarantowaliémy waloryzacje
wynagrodzeni nauczycieli i zapewnili§my ich finansowanie w kwocie 418 mln z1.

Na podwyzki pensji dla nauczycieli od 1 kwietnia 2018 r. przeznaczono dodatkowe $rodki
w wysokosci ok. 1,2 mld zl. Ponadto w tym roku do puli finanséw przeznaczonych
na wynagrodzenia przesunicto §rodki zabezpieczane dotychczas w budzecie na dodatek
mieszkaniowy dla uprawnionych nauczycieli w kwocie ok. 126 mln zl. W zwiazku z ta zmiang
kwota bazowa dla nauczycieli wzro$nie w 2018 r. o dodatkowe 0,35 proc., co spowoduje,
ze od 1 kwietnia 2018 r. $rednie wynagrodzenia nauczycieli wzrosna lacznie o 5,35 proc.
W zwiazku z powyzszym zmianie ulegnie rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli. W przekazanym do  uzgodnien
miedzyresortowych 1 konsultacji spolecznych projekcie rozporzadzenia przewiduje sie
zwickszenie minimalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli takze o 5,35 proc.
Projekt rozporzadzenia zaklada réwniez likwidacje ostatniego (czwartego) poziomu
wyksztalcenia (pozostale wyksztalcenie) i polaczenia go z trzecim poziomem wyksztalcenia
(tytul zawodowy licencjata lub inzyniera bez przygotowania pedagogicznego, dyplom
ukoriczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych).

Dla nauczycieli obecnego (likwidowanego) czwartego poziomu wyksztalcenia (pozostale
wyksztalcenie) beda obowiazywaly minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, takie same
jak dla nauczycieli trzeciego poziomu wyksztatcenia (czyli zostaly podniesione).



Dodatek mieszkaniowy nie byl skladnikiem wynagrodzenia nauczycieli, lecz uprawnieniem
o charakterze socjalnym, ktéry w obecnych realiach spoteczno-gospodarczych przestal byc
aktualny. Wysokos¢ tego dodatku byla okreslana przez organy prowadzace szkoly i nierzadko
ustalano go w minimalnych kwotach, ktore nie pozwalaly na spetnianie jego funkcji socjalne;j,
np. dodatek ten wynosil 1 zI. Przesuniecie srodkéw zabezpieczanych dotychczas na dodatek
mieszkaniowy do $rodkéw na wynagrodzenia nauczycieli zapewni ich podzial pomiedzy
wszystkich nauczycieli w wysokosci gwarantowanej przepisami prawa.

Ostatnia nowelizacja Ustawy — Karta Nauczyciela zostala wypracowana w dyskusji w ramach
Zespolu do spraw statusu zawodowego pracownikéw oswiaty, w sklad ktérego wchodza
przedstawiciele reprezentatywnych zwiazkéw zawodowych, ogdlnopolskich —organizacji
jednostek samorzadu terytotialnego oraz strony rzadowej. Rozwiazania przyjete
w tej nowelizacji sa kompromisem pomiedzy stanowiskami strony zwlqzkowe], strony
samorzadowej oraz wynikami raportéw Najwyzszej Izby Kontroli, a takze opiniami i sygnalami
docierajacymi do  Ministerstwa Edukacji Narodowej od szerokiego $rodowiska
zaintetesowanego sprawami o§wiaty.

Ostatnie zmiany w Karcie maja na celu zapewni¢ wysoka jakos¢ pracy szkoél, m.in. przez
zwiekszenie motywacyjnego charakteru awansu zawodowego nauczycieli, ktéry jest powiazany
z systemem wynagradzania.

Nowe rozwiazania przewiduja zindywidualizowane podejscie do rozwoju zawodowego
nauczyciela dzieki powiazaniu awansu zawodowego z ocena pracy i uzaleznieniu dlugosci
$ciezki awansu od jako$ci pracy nauczyciela. Podstawowa $ciezka awansu zawodowego ulegnie
wydluzeniu, jednakze dla nauczycieli wyrdzniajacych si¢ jakoscia swojej pracy zostala
przewidziana mozliwos$¢ skrécenia tej $ciezki. Tym samym nauczyciele, ktérych jakosé pracy
jest wysoko oceniania, zyskaja finansowo. Szybsza realizacja $ciezki awansu zawodowego
przelozy sie bowiem na weczesniejsze przeszeregowania placowe nauczyciela, natomiast
po uzyskaniu najwyzszego stopnia awansu zawodowego nauczyciel bedzie mial mozliwos¢
dalszego awansu finansowego. Tego dotychczas brakowalo — obecnie wigkszod¢ nauczycieli
uzyskala juz stopied nauczyciela dyplomowanego lub nauczyciela ~mianowanego.
Chcac wprowadzi¢ mozliwosci dalszego rozwoju zawodowego dla nauczycieli dyplomowanych,
jednak nie ustanawiajac kolejnego sformalizowanego stopnia awansu zawodowego,
postanowiono o wprowadzeniu dodatku za wyrdzniajaca prace. Bedzie on przystugiwal
nauczycielom dyplomowanym legitymujacym si¢ co najmniej trzyletnim okresem pracy
w szkole od dnia nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego oraz wyrdzniajaca ocena pracy.
Dodatek ten bedzie wynosil docelowo 16 proc. kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowe;.

Chce podkreslié, ze przepisy regulujace dokonywanie oceny pracy nauczycieli zostaly
doprecyzowane tak, aby nie budzily watpliwosci i byly jednolicie stosowane we wszystkich
szkotach. W Ustawie — Karta Nauczyciela zostaly okreslone ogélne kryteria oceny pracy,
natomiast szczegblowe kryteria beda w rozporzadzeniu, nad ktérym obecnie pracujemy
wspélnie z osobami bezposrednio zaangazowanymi w procedure dokonywania oceny pracy
nauczycieli. Natomiast w regulaminach ustalanych przez dyrektordw szk6! beda okreslane
wylacznie wskazniki oceny pracy nauczycieli odnoszace si¢ do poziomu  spelniania
poszczegblnych kryteribw oceny na okreslonych stopniach awansu zawodowego oraz
uwzgledniajace specyfike pracy w danej szkole. Regulaminy te nie moga jednak okreslac
zadnych nowych kryteriéw, ktére nie sa przewidziane w rozporzadzeniu. Beda one opiniowane
przez rade pedagogiczna oraz zakladowe organizacje zwigzkowe.



Zalezy mi, jako Ministrowi Edukacji Narodowej, ktoéry ceni prace wyksztatconych
i doswiadczonych nauczycieli, na tym, aby po urlopie dla poratowania zdrowia byli oni zdolni
do ponownego podjecia pracy w systemie edukacji. Dlatego tez w ostatniej nowelizacji Ustawy
— Karta Nauczyciela nauczyciele ubiegajacy sie o utlop dla poratowania zdrowia zostali objeci
opieka lekarza medycyny pracy. Pragne tez przypomnie¢, Ze dyrektor szkoly wydajac
skierowanie na badanie lekarskie, nie moze zadaé uzasadnienia wniosku o udzielenie urlopu
dla poratowania zdrowia. Szczegblowe informacje o przepisach dotyczacych urlopu zostaly
zamieszczone na stronie internetowej ministerstwa edukacji.

Szczegblnie zalezy nam na stworzeniu jak najlepszych warunkéw pracy nauczycieli, dlatego
wspieramy samorzady w wykonywaniu ich ustawowych obowiazkow.

Miedzy innymi z tego tez wzgledu zostal przygotowany rzadowy program ,,Aktywna tablica”,
w ramach ktorego szkola bedzie mogla otrzymaé 14 tys. zt na zakup pomocy dydaktycznych.
Na program w latach 2017-2019 przewidziano laczna kwote 279 mln 316 tys. z1., z czego 224
mln zt bedzie pochodzilo z budzetu panistwa. Planuje sig, ze w ramach trzyletniego rzadowego
programu pomoce dydaktyczne trafia do okoto 15 580 szkot w Polsce i szkot za granica.

Warto przypomnie¢ réwniez o wejciu w Zycie ustawy przewidujacej stworzenie
Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE). Bedzie to publiczna sie¢ telekomunikacyjna, dzieki
ktorej szkoly podstawowe i ponadpodstawowe otrzymaja bezplatny dostep do szybkiego
internetu wraz z ustugami bezpieczefistwa sieciowego i teleinformatycznego oraz ustugami
ulatwiajacymi dostep do technologii cyfrowych. Dzi¢ki moim staraniom przez 10 lat szkoly nie
beda, ponosié¢ kosztéw korzystania z zasobow sieci.

Niebawem zostanie réwniez uruchomiony projekt ,,Laboratotium”, ktéry zaklada nowoczesny
spos6b ksztalcenia uczniéw klas IV-VIII szkdl podstawowych i kladzie nacisk na samodzielne
poznawanie §wiata przez mlodych ludzi dzieki obserwacji ieksperymentowaniu. Bedzie
to mozliwe m.in. przez doposazenie szkét podstawowych, szczegdlnie tych, ktére nie posiadaly
dotychczas specjalistycznych pracowni, w sprzet i materialy wspierajace nauczanie nie tylko
przyrody, ale réwniez biologii, geografii, fizyki i chemii. Warto zaznaczyé, ze w 2016 r.
pracownie przedmiotowe posiadato zaledwie 18 proc. szk6l podstawowych i 27 proc.
gimnazjow.

Zachecam Padstwa do odwiedzania strony internetowej Ministerstwa Edukacji Narodowej,
na ktorej systematycznie zamieszczamy wiele waznych informacji. Przypominam réwniez,
ze do Padstwa dyspozycji pozostaja zawsze Kuratorzy O$wiaty, a takze pracownicy
departamentéw merytorycznych w naszym ministerstwie.

Uprzejmie prosze dyrektoréw szkol o przekazanie nauczycielom tresci tego listu.

Lacze wyrazy szacunku
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~ Anna Zalewska
Minister Edukacji Narodowej



