INFORMACJA
dla osoby ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji o wprowadzeniu

Wewnetrznej procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa
i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony 0sob dokonujgcych zgtoszen”

W zwigzku z procesem rekrutacyjnym/przystgpieniem do negocjacji w celu zawarcia umowy
w Nadleénictwie Krucz, informujemy, ze w Nadlesnictwie zostata opracowana ,,Wewnetrzna
procedura zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan
nastepczych oraz ochrony os6b dokonujagcych zgtoszen”” w celu zapewnienia
transparentnosci oraz zgodnosci z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.
Procedura jest dostepna w siedzibie Nadlesnictwa u Operatora zgtoszen — pokdj nr 10 oraz na
stronie internetowej www.krucz.pila.lasy.gov.pl w zaktadce INFORMACJE > OCHRONA
SYGNALISTOW oraz w Biuletynie Informacji Publicznej www.gov.pl/web/nadlesnictwo-
krucz/zarzadzenia-i-decyzje

Wdrozona ,Procedura” ma na celu umozliwienie wszystkim pracownikom oraz kandydatom do
pracy zgtaszanie wszelkich nieprawidtowos$ci, naruszen prawa, a takze innych nieetycznych
lub niewtasciwych zachowan, ktére mogg mie¢ miejsce w zwigzku z dziatalnoscig Nadlesnictwa.

Jezeli w trakcie procesu rekrutacyjnego/przystgpieniem do negocjacji w celu zawarcia umowy
w Nadlesnictwie uzyska Pan/i informacje o jakichkolwiek naruszeniach prawa lub innych
nieprawidtowosciach, prosimy o skorzystanie z dedykowanych kanatéw zgtoszen:
1) za pomocg poczty elektronicznej na adres: sygnalista.krucz@pila.lasy.gov.pl
2) osobiscie u operatora zgtoszen — przyjmowanie zgtoszeh odbywa sie w pomieszczeniu
nr 10 siedziby Nadlesnictwa Krucz w kazdy poniedziatek w godzinach od 12:00 do 15:00.

W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczgcych procedury zgtoszen wewnetrznych prosimy
o kontakt z osobg obstugujacg zgtoszenia — Panig Joanna Kupka — tel. 67-255-18-25 wew. 219.



