¥ *  Nadlesnictwo Rudka

Rudka, dnia 27.01.2026r.
Zn.spr.: NK.1101.2.2026

NADLESNICZY NADLESNICTWA RUDKA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY:
SPECJALISTA SLUZBY LESNEJ DS. HODOWLI LASU,
LOWIECTWA i NADZORU W LASACH NIESTANOWIACYCH WLASNOSCI
SKARBU PANSTWA (K/M*) W NADLESNICTWIE RUDKA

1. ORGANIZATOR NABORU:
Nadlesnictwo Rudka, ul. Olendzka 31; 17-123 Rudka
e-mail: rudka@bialystok.lasy.gov.pl

2. TRYB PROWADZENIA NABORU:

Nabér prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenie nr 33/2025 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Biatymstoku z dnia 21 sierpnia 2025 r., w sprawie
wprowadzenia Regulaminu rekrutacji otwartej na wolne stanowiska pracy w Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Biatymstoku oraz w jednostkach organizacyjnych
nadzorowanych przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Biatymstoku (DO.1101.86.2025).

3. OKRESLENIE STANOWISKA:

Specjalista Stuzby Lesnej ds. hodowli lasu, towiectwa i nadzoru w lasach
niestanowigcych witasnosci Skarbu Panstwa (K/M*) — umowa o prace w petnym
wymiarze czasu pracy, w Dziale Gospodarki Lesnej, na czas okreslony jednego roku,
a w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy - z mozliwoscig podjecia pracy na czas

nieokreslony.
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4. ADRESACI NABORU:

Rekrutacja skierowana jest do wszystkich oséb spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne

na stanowisko Specjalisty Stuzby Lesnej ds. hodowli lasu, fowiectwa i nadzoru w lasach

niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa.

o g A W DN A

5. WYMAGANIA OBLIGATORYJNE:

Staz pracy: minimum rok pracy w Lasach Panstwowych.

Wyksztatcenie: wyzsze lesne.

Obywatelstwo Polskie.

Ukonczone 21 lat.

Korzystanie z petni praw cywilnych i obywatelskich.

Dobra znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych oraz pakietu

oprogramowania Office tj. World, Excel.

7. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku.

8. Niekaralnos$¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek.

6. WYMAGANIA DODATKOWE (PREFEROWANE)

. Zdany egzamin warunkujgcy nadanie stopnia stuzbowego w Stuzbie Lesnej.

Doswiadczenie w pracy w le$nictwie.

3. Znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania przepisdw prawnych powszechnie obowigzujgcych
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w zakresie swego dziatania, a dotyczacych w szczegodlnosci ustawy o lasach, przepisow
prawa towieckiego.

Znajomos¢ systemu Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg (EZD) oraz Systemu
Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP) w obszarze zadan przewidzianych do
realizacji na zajmowanym stanowisku.

Ukonczone kursy, szkolenia przydatne na stanowisku objetym naborem.

Prawo jazdy kategorii B.

7. OCZEKIWANIA WOBEC KANDYDATA/KI

Umiejetnosé pracy w zespole.

Umiejetnosci analityczne.

Samodzielnos¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, terminowosé, rzetelnosé.

Bardzo dobra organizacja wtasnej pracy, samodyscyplina.
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5. Dyspozycyjnosé.

6. Che¢ samodoskonalenia sie i pogtebiania wiedzy.

7. Wysoka kultura osobista.

8. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

Prowadzenie catoksztattu spraw dotyczgcych hodowli lasu, w tym nasiennictwa,

selekcji, szkotkarstwa, a w szczegodlnosci:

sporzgdzanie, na podstawie wnioskow szczegotowych z lesnictw oraz
wskazowek zawartych w PUL, rocznego planu hodowli lasu;

prowadzenie kontroli nad wtasciwg realizacjg rocznego planu hodowli lasu;

we wspotpracy ze szkétkarzem ustalanie rodzajowego i ilosciowego rozmiaru
produkcji szkoétkarskiej, zapewniajgcej petne zaspokojenie potrzeb wtasnych
i laséw niepanstwowych na materiat odnowieniowy, zalesieniowy;

przygotowywanie i sporzgdzanie dokumentéw z oceny produkcji szkétkarskiej
i oceny upraw;

prowadzenie ewidencji gospodarczych drzewostanow nasiennych oraz upraw
pochodnych;

zgtaszanie zbiorow nasion lub szyszek w BNL, wysytanie do oceny probki nasion;

przygotowywanie wniosku dotyczgcego wydania $wiadectwa pochodzenia
Lesnego Materiatu Rozmnozeniowego (LMR) oraz wniosku dotyczgcego
rejestracji, zmiany danych, wykreslenia drzewostanu Ilub Zrédta nasion
w Krajowym Rejestrze Lesnego Materiatu Podstawowego (KR LMP);

przygotowywanie cennika na sadzonki;

organizowanie i koordynowanie sprzedazy sadzonek i nasion, dokonywanie
analizy optacalnosci produkcji szkotkarskiej;

fakturowanie, rozliczanie przychodu i rozchodu sadzonek oraz nasion.

Prowadzenie spraw catoksztattu prac w zakresie towiectwa, a w szczegolnosci:

Nadzorowanie gospodarki towieckiej w Osrodku Hodowli Zwierzyny ,Pietkowo”
w zakresie:

— ustalania liczebnosci zwierzyny;

— sporzgdzenia rocznego planu towieckiego i analizy jego realizacji; organizacji
polowan;

— oceny prawidtowosci wykonania odstrzatéw oraz zabezpieczenia tusz pozyskane;j
zwierzyny;

— wystawianie upowaznien do wykonania polowania indywidualnego oraz
upowaznienia do wykonania odstrzatu sanitarnego i przedstawienia Nadlesniczemu
do zatwierdzenia;

— sporzadzanie ofert i rozliczanie polowan;

— koordynacja dziatan dotyczgcych szacowania szkdd fowieckich;

— prowadzenie spraw zwigzanych z wyptatg odszkodowan towieckich;

Nadzorowanie gospodarki towieckiej w wydzierzawionych obwodach towieckich.
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e Dokonywanie kontroli prawidtowosci sporzgdzenia oraz realizacji rocznych

planéw towieckich sporzgdzanych przez kota towieckie.

e Sporzadzanie wnioskow o podwyzszenie tenuty dzierzawne;j.
e Wspotpraca z Polskim Zwigzkiem towieckim w zakresie gospodarki tfowieckiej

w wydzierzawionych obwodach towieckich.

e Petnienie funkcji administratora Elektronicznej Ksigzki Polowan w SILPweb.

Prowadzenie ewidencji i rozliczanie dziatan wspierajgcych administracje publiczng
w zakresie zwalczania afrykanskiego pomoru swin (ASF).

Prowadzenie catoksztaltu spraw w zakresie nadzoru nad lasami niestanowigcymi
wiasnosci Skarbu Panstwa, a w szczegolnosci:

koordynowanie realizacji porozumien ze Starostami w sprawie petnienia
powierzonego nadzoru nad lasami niepanstwowymi;

prowadzenie ewidencji prac wykonywanych w ramach nadzoru nad lasami
niepanstwowymi;

prowadzenie doradztwa w zakresie gospodarki lesnej dla wiascicieli lasow
prywatnych i inne obowigzki wynikajgce z ustawy;

prowadzenie ewidencji legalizacji drewna;

sporzgdzanie planéw zalesien, opinii do projektow uproszczonych planéw
urzgdzania lasu;

wnioskowanie o dofinansowanie przedsiewziecia zalesieniowego ze $rodkéw
funduszu lesnego, rozliczanie i dokumentowanie poniesionych wydatkow.

Szczegotowy zakres zadan na stanowisku zostanie okreslony w zakresie czynnosci

i obowigzkdw po zatrudnieniu.

9. WARUNKI ZATRUDNIENIA:

Miejsce wykonywania pracy — biuro Nadlesnictwa Rudka, ul. Olendzka 31, 17-123 Rudka.
Umowa o prace na czas okreslony jednego roku, docelowo mozliwos¢ zatrudnienia na
czas nieokreslony.

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy (od godz. 7:30 do godz. 15:30).
Przewidywany termin rozpoczecia pracy — 01 marca 2026 r.

Warunki pracy i ptacy zgodne z zasadami wynagradzania obowigzujgcymi w LP.
Swiadczenia socjalne.

Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach.

Zadania wykonywane bedg na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy, praca przy

monitorze moze przekraczaé cztery godziny dziennie.



10. WYNAGRODZENIE:
Wynagrodzenie zasadnicze brutto w wysokosci od 6074,25 zt do 7357,35 zt .

11. WYMAGANE DOKUMENTY:

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, opatrzone wtasnorecznym podpisem.
List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem.

Kserokopie $wiadectw pracy, potwierdzone przez kandydata ,za zgodnos¢
z dokumentem bedgcym w moim posiadaniu”.

Kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe,
potwierdzone przez kandydata ,za zgodno$¢ z dokumentem bedgcym w moim posiadaniu”.
Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje (kursy, szkolenia,
studia  podyplomowe itp., potwierdzone przez kandydata ,za zgodnos¢
z dokumentem bedgcym w moim posiadaniu”.

Wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP — zatgcznik nr 1.
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadle$nictwie Rudka — zatgcznik nr 2.
Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i niekaralnosci
— zatgcznik nr 3.

Do oferty mogg zosta¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie, listy polecajgce lub

referencje z poprzednich miejsc pracy.

12. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA OFERT:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w tym dane kontaktowe) nalezy skfadac

w terminie do dnia 05 lutego 2026 r. do godziny 15:30.

a) osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa Rudka, ul. Olendzka 31, 17-123 Rudka, od
poniedziatku do pigtku, w godz.07.30 — 15.30.

b) pocztg tradycyjng lub kurierskg na adres siedziby Nadlesnictwa Rudka.

c) pocztg elektroniczng na adres rudka@bialystok.lasy.gov.pl.

Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
Kazda z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzulg: ,,Nabér na stanowisko
Specjalista Stuzby Lesnej ds. hodowli lasu, towiectwa i nadzoru w lasach

niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa, w Nadlesnictwie Rudka”.

13. INFORMACJE DODATKOWE:

Nadlesniczy zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng tylko

wybranych kandydatow.
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2. Informacji w sprawie rekrutacji udziela Zastepca Nadlesniczego Iub specjalista
ds. pracowniczych.
Wyniki naboru nie sg podawane do wiadomosci publicznej.
Nadlesnictwo nie odsyta ziozonych przez kandydatow dokumentéw i nie zwraca
uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem. Ztozone dokumenty bedzie mozna odebraé
w terminie 3 miesiecy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji, a po tym terminie dokumenty
zostang komisyjnie zniszczone.
Z wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie
lub elektronicznie.
Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega zaskarzaniu.
Nadle$niczy Nadle$nictwa Rudka zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru na kazdym

etapie postepowania bez podania przyczyny.

Krzysztof RADZISZEWSKI

Nadlesniczy

(podpisano elektronicznym podpisem
kwalifikowanym)

Zatgczniki:
1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP.

2. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Rudka.

3. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i niekaralnosci.
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