ZARZADZENIE NR .32/,
WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
z dnia .30, listopada 2021 roku

W sprawie przyjecia ,, Programu wspéfpracy Wojewody Warmirisko-Mazurskiego
w 2022 roku z otganizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozZytku publicznego

1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 oraz z 2021 r. poz. 1038, 1243 i 1535)”

Na podstawie art. 5b ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 oraz z 2021 r. poz. 1038, 1243, 1535)
w zwigzku z art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie 1 administracji rzadowej
w wojewodztwie (Dz. U. 22019 1., poz. 1464 oraz z 2021 . poz. 1561), po konsultacjach
z organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Program wspéipracy Wojewody W armitisko-Mazurskiego w 2022 rokn < organizagami
pozarzqdowymi oraz. podmiotami, o kiorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy 3 dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosei posytln publicznego i o wolontariacie ( Dz U. 52020 r., poz. 1057 orag 5 2021 . pog, 1038, 1243
1 1535)", stanowigcy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 341 Wojewody Warmissko - Mazurskiego z dnia 30 listopada
2020 r. w sprawie przyjecia ,.Programu wspilpracy Wojewody Warmisisko-Masurskiego w 2021 roku
% organizacjami poarzqdowymi oraz; podmiotami, o klirych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy 5 dnia 24 kwietnia
2003 1. 0 dzialalnosei posythu publicynego i o wolontariacie (Dz. U. 22020 r., poz. 1057)”

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.
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Zalacznik

do zarzadzenia Nr . 324
Wojewody Warmifisko-Mazurskiego
2 dnia 30 listopada 2021 roku

Program wspélpracy Wojewody Warminsko-Mazurskiego w 2022 roku z organizacjami
pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1057 oraz z 2021 r. poz. 1038, 1243 i 1535)

Rozdziat I
Postanowienia ogélne

§1.

Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

D

2)
3)
4)

3)

6)

7)
8)

9

dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 126 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 305 z p6zn. zm.!) pochodzaca z budzetu Wojewody
Warminsko-Mazurskiego, z przeznaczeniem na realizacje zadan zwiazanych ze wsparciem zadania
publicznego;

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 oraz z 2021 r. poz. 1038, 1243 1 1535);

konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie;

organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa
wart. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

Programie — rozumie si¢ przez to roczny Program wspolpracy Wojewody Warminsko-Mazurskiego
w 2022 r. z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie;

stronie internetowej — rozumie si¢ przez to adres internetowy https://www.gov.pl/web/uw-
warminsko-mazurski (- Zatatw sprawe - ,, Wipoipraca Wojewody 3 organizagiami pozarsadowymi’);
wojewodzie — rozumie si¢ przez to Wojewode Warmifisko-Mazurskiego;

komisji konkursowej — rozumie si¢ przez to komisj¢ konkursowa ds. opiniowania ofert skladanych
przez podmioty uprawnione ubiegajace si¢ o dotacje z budzetu Wojewody Warminsko-Mazurskiego;
wydzialach — rozumie si¢ przez to Wydzial Polityki Spolecznej, Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego, Biuro Wojewody Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie;

10) kontroli — rozumie si¢ przez to kontrole realizacji zadania publicznego, przeprowadzang w oparciu

o zasady okreslone w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. 2020
r., poz. 224).

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1236, 1535, 1773, 1927, 1981 i 2054.



Rozdzial II
Cel gléwny i cele szczegéltowe Programu
oraz zasady wspolpracy

§2.

1. Celem gléwnym wspéipracy wojewody z organizacjami jest finansowe wspleranie programow / zadan
publicznych w okreslonym przez wojewode obszarze, realizowanych przez podmioty uprawnione.
2. Cele szczegdlowe wspolpracy wojewody z organizacjami obejmuja:

1)
2)
3)

4
5)

6)

7)

8)

uaktywnianie 0s6b  bezdomnych na rzecz poprawienia swojej sytuacji  zyciowej
oraz przeprowadzenia proby integracji ze $rodowiskiem;

poprawe sytuacji osob starszych poprzez rozwoj innowacyjnych form srodowiskowego
wsparcia;

udzielanie wszechstronnej pomocy osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz ofiarom
przemocy domowej;

interwencje kryzysowa, w tym pomoc psychologiczna;

zapewnienie bezpieczenstwa i zapobieganie rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-COV-2 wérod
beneficjentéw oglaszanych konkurséw (w tym m.in.: zakup srodkéw ochrony osobistej,
tworzenie i wyposazenie miejsc kwarantanny czy miejsc izolacji w placéwkach dla oséb
bezdomnych);

wykonywanie zadafi z zakresu ratownictwa wodnego oraz organizowania 1 prowadzenia
szkolen ratownikéw wodnych w zakresie ratownictwa wodnego na terenie wojewddztwa
warminisko-mazurskiego, jako zadanie publiczne w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci;
dzialalnos¢  Zespolu doradezego Wojewody Warmirsko-Mazurskiego ds.  wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi;

patronaty nad dzialaniami, programami lub projektami organizacji.

3. Cele Programu obejmuja systemows i zorganizowana wspolprace wojewody z organizacjami.
4. Wspolpraca odbywa sig¢ na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji i jawnosci.

Rozdziat 111
Zakres przedmiotowy

§3.

Program okresla zakres i formy wspolpracy, a takze priorytetowe obszary zadan publicznych, na ktére
wojewoda moze przyznac dofinansowanie organizacjom.
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§4.

Wspolpraca wojewody z organizacjami ma charakter pozafinansowy i finansowy.
Podstawowym  krytetium decydujacym o podjeciu wspolpracy wojewody z organizacjami jest

prowadzenie przez te organizacje dzialalnosci na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego lub
na rzecz jego mieszkancow.

Rozdziat IV
Formy wspélpracy pozafinansowej
Wojewody Warminsko-Mazurskiego z organizacjami

§5.

1. Wojewoda w celu ulatwienia organizacjom nawiazywania kontaktéw oraz wzmocnienia wspoipracy
bedzie zapraszaé przedstawicieli organizacji do udzialu w organizowanych przez siebie spotkaniach,
konferencjach lub seminariach zwigzanych ze wspolpracy wojewody z organizacjami.



Wojewoda informuje organizacje o planowanych kierunkach dzialalnosci 1 wspoétdzialania miedzy
innymi poprzez strong internetows i spotkania z przedstawicielami organizacji.

W celu wzmocnienia wspélpracy organéw rzadowej administracji zespolonej w wojewodztwie
z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, przy
wojewodzie dziala Zespdl doradczy Wojewody Warminsko-Mazurskiego ds. wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi, o charakterze doradczym, konsultacyjnym, opiniodawczym oraz
inicjatywnym.

W celu wymiany informacji oraz wzmocnienia wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, wojewoda
lub wyznaczony przez niego przedstawiciel bedzie bral udzial w corocznym spotkaniu z Rada
Organizaciji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego.

§6.

Wojewoda moze obja¢ honorowy patronat nad dzialaniami, programami lub projektami organizacji,
zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie uczestnictwa w Komitecie Honorowym Wojewody
Warminsko — Mazurskiego oraz obejmowania i sprawowania Patronatu przez wojewode nad imprezami
organizowanymi na terenie wojewédztwa warmifisko-mazurskiego. Wniosek w tym zakresie sklada si¢
do Biura Wojewody Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynite.

b e

o

§7.

Wojewoda moze udzieli¢ organizacji lub projektowi danej organizacji pisemnej rekomendacji.
Rekomendacja moze by¢ udzielana na podstawie dos§wiadczen wspolpracy z organizacjami.

§8.

Wojewoda na oficjalnej stronie internetowej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego

zamieszcza informacje dotyczace wspdlpracy z organizacjami, w tym informacje o konkursach.

Organizacje wspolpracujace z wojewodg sa zobowigzane do:

1) informowania opinii publicznej (w tym odbiorcow rezultatow projektu) oraz osoby i podmioty
uczestniczace w projekcie o uzyskanym dofinansowaniu, zgodnie z Wytyexnymi w  gakresie
wypeiniania obowiazkow informacyinych, dostepnymi na stronie www.gov.pl/premier/promocja,

2) umieszczenia na wszystkich materialach promocyjnych i reklamowych, dotyczacych zadan
finansowanych ze §rodkéw pochodzacych z budzetu wojewody, informacji o zaangazowaniu
wojewody w realizacje wspdlnego projektu.

Rozdzial V
Formy wspélpracy finansowe;j
Wojewody Warminsko-Mazurskiego z organizacjami

§9.

Wspolpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w formie wspierania zadania publicznego
wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

Wojewoda moze zawiera¢ z organizacjami umowy o wsparcie zadan publicznych na czas realizacji
zadania lub na czas okreslony z zastrzezeniem § 19.

§ 10.

Zlecanie realizacji zadati publicznych nastepuje w trybie otwartego konkursu ofert, chyba, ze odrebne
przepisy przewiduja inny tryb zlecania.



§ 11

L. Pierwszenstwo w udziclaniu dotacji przyznaje sie finansowaniu lub dofinansowaniu realizacji zadan

mieszczacych sie w zadaniach priorytetowych, o ktérych mowa w § 15 ust. 1.

Szczegolowy tryb oglaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkurséw ofert na

realizacje zadan publicznych okresla ustawa, a warunki konkurséw zamieszcza si¢ w ogloszeniach

o konkursie.

3. Odrcbne przepisy ustawy okreslajg zlecanie realizacji zadan publicznych i wspieranie realizacji zadas
publicznych wraz z przyznawaniem dotacji w trybie z pominieciem otwartego konkursu ofert.

4. W przypadku odstapienia od otwartego konkursu ofert, odpowiednio wojewoda oglasza zasady
postepowania w sprawach udzielania dotacii.

)

Rozdzial VI
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert oraz w trybie z pominigciem otwartego konkursu ofert

§ 12.

1. W celu opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych wojewody lub zleconych przez administracje
rzadowa powoluje si¢ komisje konkursowa, zgodnie z zapisami ustawy.

2. Udzial w pracach komisji jest nieodplatny, a takze nie sq pokrywane koszty dojazdu.

3. Sklad, organizacje i tryb pracy komisji konkursowej okresla wojewoda w drodze zarzadzenia.
Przewodniczacym komisji konkursowej jest przedstawiciel wojewody.

§ 13.

1. Ogloszenia wynikéw otwartych konkurséw ofert podawane sa do publicznej wiadomosci, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie.

2. Decyzja komisji konkursowej, po uzyskaniu akceptacji wojewody jest decyzja ostateczna, od ktore]
nie stuzy odwolanie.

3. Po ogloszeniu wynikéw konkursu, bez zbednej zwloki, zawierane sy umowy o wsparcie realizacji
zadania publicznego lub o powierzenie realizacji zadania publicznego z wylonionymi organizacjami
pozarzadowymi lub podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy, o ile realizujacy zadanie
dostarczy w wymaganym terminie wszystkie niezbedne dodatkowe dokumenty.

Rozdziat VII
Rozliczenie dotacji oraz kontrola zadania publicznego

§ 14.

1. Sposob rozliczenia si¢ podmiotu z realizacji dofinansowanego zadania szczegélowo okresla
zawarta umowa pomiedzy Wojewoda Warminsko-Mazurskim a organizacja pozarzadowa.

2. Wojewoda sprawuje kontrole prawidlowosci wykonania zadania publicznego, w tym
wydatkowania przyznanej dotacji na zasadach i w trybie okreslonym w umowie oraz w ustawie
o kontroli w administracji rzadowej.

Rozdziat VIII
Priorytetowe zadania publiczne
§ 15.

1. Priorytetowym obszarem zadan publicznych, realizowanych w ramach wspolpracy wojewody
z organizacjami w 2022 r. sg:



[

1) Kompleksowe wsparcie dla rodzin, w tym dotknietych dysfunkcja 1 kryzysem;

2)  Aktywizacja i przeciwdzialanie marginalizacji osob starszych;

3) Swiadczenie bezposredniej pomocy na rzecz o0sob bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscia, z uwzglednieniem wspierania biezacej dzialalnosci jednostek zapewniajacych
uslugi osobom bezdomnym, aktywizacji 1 usamodzielniania si¢ oséb bezdomnych, w tym
poradnictwa, terapii, zmniejszania skali uzaleznien;

4) Dzialania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa i zapobieganie rozprzestrzeniania si¢
wirusa SARS-COV-2 wsrdéd beneficjentéw oglaszanych konkursow (w tym muin. zakup
srodkow ochrony osobistej);

5) Interwencje kryzysowa, w tym pomoc psychologiczng dla oséb, rodzin 1 spolecznosc
w kryzysie;

6) Wykonywanie zadaf z zakresu ratownictwa wodnego oraz organizowania 1 prowadzenia
szkolen ratownikow wodnych w zakresie ratownictwa wodnego na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego;

7) Patronaty nad dzialaniami, programami lub projektami organizacji.

W przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych wojewoda zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany

w trakcie roku budzetowego zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 16.

1. Planowana wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan okreslonych w § 15 pkt 1-4
wynosi 1.200.000,00z1, 2 w przypadku § 15 pkt 5-6 wynost 860.000,00 z1.

)

Wojewoda zastrzega sobie mozliwosé zmiany wysokosa §rodkéow o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdziat IX
Okres obowiazywania i sposob realizacji Programu

§17.

Program obowiazuje od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

B

1)

§ 18.

Program jest realizowany we wspolpracy wojewody z organizacjami pozarzadowymi.
Podmiotami realizujacymi postanowienia Programu w zakresie wspolpracy sa:

Wojewoda Warminsko-Mazurski,

Organizacje dzialajace w zakresie pomocy spolecznej na terenie wojewodztwa warminsko
mazurskiego;

Organizacje dzialajace na rzecz rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego na terenie wojewddztwa
warminsko mazurskiego;

Organizacje dzialajace w obszarze pomocy psychologicznej;

Podmioty uprawnione do wykonywania ratownictwa wodnego, bedace organizacjami
pozarzadowymi lub podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy.

§ 19.

1. Bezposrednio z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami uprawnionymi w obszarach
ujetych w § 2 ust. 2 wspdlpracuje Wydzial Polityki Spolecznej, Wydzial Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania
Kryzysowego 1 Biuro Wojewody.

2. Realizacja Programu w szczegolnosci polega na:

1)

podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspolpracy z organizacjami dzialajacymi w zakresie
pomocy spolecznej, pomocy psychologicznej 1 podmiotami uprawnionymi do wykonywania
ratownictwa wodnego;



2) kreowaniu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi na rzecz rozwoju spoleczefistwa
obywatelskiego na terenie wojew6dztwa warminsko mazurskiego;

3) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacje zadasi finansowanych
z budzetu wojewody oraz poszczegdlnych ministerstw;

4) sporzadzaniu  dokumentacji z prowadzonej finansowej i pozafinansowej wspolpracy
Z organizacjami.

Rozdziat X
Informacje o sposobie tworzenia
Programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 20.

Projekt Programu przygotowuja pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej, Wydzialu Bezpieczeristwa
i Zarzadzania Kryzysowego i Biura Wojewody.

§ 21.

Wojewoda oglasza konsultacje spoleczne, zamieszczajac projekt Programu na stronie mternetowey.

§ 22.
Organizacje moga zglasza¢ uwagi, przesylajac je na wskazany adres mailowy pracownika Urzedu.
§ 23.

Po zakonczeniu konsultacji 1 rozpatrzeniu ewentualnych uwag, projekt Programu zostaje przedstawiony
do zaopiniowania Wydzialowi Prawnemu i Nadzoru.

§ 24.

Ostateczny projekt Programu Wydzial Polityki Spolecznej przedkiada do podpisu wojewodzie.

Rozdziat XI
Ocena realizacji programu

§ 25.

1. Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje dotyczace
realizowanych projektéw beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspolpracy wojewody
z organizacjami.

2. W rocznym sprawozdaniu z realizacji programu wojewoda dokonuje oceny stanu wspolpracy
organizacji z wojewoda w zakresie realizacji projektéw oraz uwag, wnioskéw i propozydii
wyplywajacych z tej wspolpracy.
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