Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Paristwowej Bursy Szkét
Artystycznych we Wroctawiu

z dnia 30.01.2026 roku

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Panstwowej Bursy Szkot
Artystycznych we Wroctawiu

Wroctaw, dnia 30.01.2026 1.




Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Podstawy prawne dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w
oparciu, o ktére zostal opracowany niniejszy regulamin:

a.

b.

ustawa z dnia 4 marca 1994r o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.
U 2019 r Nr 70 poz. 335 z pdzniejszymi zmianami);

ustawa z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006r Nr 97, poz.674
z pdzniejszymi zmianami);

ustawa z dnia 23 maja 1991r o zwiazkach zawodowych (Dz. U z 2001r Nr 97,
poz.854 z pdzZniejszymi zmianami);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr 43,
poz. 349 ze zm.);

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781 ze zm.).

§2

1. TIlekroé w regulaminie jest mowa o:

a.

Pracodawca - Panstwowa Bursa Szkot Artystycznych we Wroctawiu (dalej PBSA)
reprezentowana przez Dyrektora Panstwowej Bursy Szkol Artystycznych we
Wroctawiu.

Pracownik — osoba zatrudniona w PBSA we Wroctawiu na podstawie umowy o
pracg, mianowania lub powotania bez wzgledu na wymiar czasu pracy, od
momentu zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajacy na urlopie bezplatnym,
urlopach zwigzanych z rodzicielstwem itp.

Byly pracownik — osoba posiadajaca status emeryta lub rencisty, ktorej stosunek
zostal rozwigzany, ustat lub wygast a PBSA we Wroctawiu byla jego ostatnim
miejscem pracy.

ZFSS, Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczeh Socjalnych w PBSA we
Wroctawiu.

Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w PBSA
we Wroctawiu.

Gospodarstwo domowe — pracownik/byly pracownik oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspolnie z nim np.: matzonek, wstepni, zst¢pni, partner, inni
cztonkowie rodziny, ktére w sposéb ciagly i zamierzony wspolnie zamieszkujg i
wspolnie ponosza koszty utrzymania, w tym réwniez matzonkowie pracujgcy za
granica lub w delegacji oraz dzieci, ktore zamieszkuja w innej miejscowosci ze
wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnie.

Komisja Socjalna — zespot utworzony i powolany przez Pracodawce do
uzgadniania przyznawanych w oparciu o niniejszy regulamin $wiadczen oraz
zadan wymienionych w tym regulaminie.

RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z




przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych).

i. Kwota bazowa — to obowigzujace minimalne wynagrodzenie za prac¢ ogloszone w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej,, Monitor Polski’® w  drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, w terminie do 15 wrzeénia kazdego roku
na rok nastepny, zaokraglone w gére do petnych setek ztotych.

Rozdziat2
Zakres dzialalnoSci socjalnej ZFSS i podzial srodkow

§3

Srodki Funduszu wydatkowane sg zgodnie z Ustawa i Regulaminem.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego, ktérego wysoko§é jest proporcjonalna do przecigtnej liczby
zatrudnionych pracownikéw.

3. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z odpisow:

a. dla pracownikéw administracyjnych — w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugiej potowie roku poprzedniego (jesli jest ono wyzsze), ogloszonego
przez Prezesa GUS;9

b. dla emerytowanych lub bgdacych na rencie bylych pracownikéw zaktadu w
wys. 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w  gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg;

c. dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami — w wys. 5% pobieranych
przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych;

d. dla nauczycieli objetych Karta Nauczyciela zgodnie z nowym brzmieniem
art.53 ust.] Karty Nauczyciela, dokonuje si¢ corocznie odpisu na ZFSS w
wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym
wymiarze godzin (po przeliczeniu na pelny wymiar godzin) i 110% kwoty
bazowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku okreslonej dla
pracownikéw panstwowej sfery budzetowej na podstawie art.5 pkt. 1b lit a) i
art.6 ust. 1 pkt 2 ust.l pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w
panstwowe]j sferze budzetowej oraz o zmianie niektdrych ustaw, ustalonej
corocznie w ustawie budzetowe;j.

4. Z wymienionych odpiséw tworzy sie jeden Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych, ktérego administratorem jest Dyrektor PBSA.

5. Srodki funduszu zwicksza sie¢ o:

a. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
b. odsetek od srodkéw Funduszu;
c. $rodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

7. Srodki Funduszu przekazywane s3 na wymieniony rachunek bankowy w
nastepujacych terminach:

a. 75% odpisu - do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego;

b. 25% odpisu - do dnia 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego.
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10.

1.

12.

13.

14.

Srodki Funduszu przyznawane sg do wysokosci posiadanych érodkéw finansowych,
zgodnie z planem na dany rok.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
nast¢pny rok.

Nieskorzystanie ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie
upowaznia do wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

Gospodarowanie $rodkami funduszu odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w uzgodnieniu z komisjg socjalna;
Maksymalna wysokos¢ $wiadczen wyptacanych z Funduszu w danym roku
kalendarzowym okreslana jest w tabeli stanowigcej zalgcznik do niniejszego
Regulaminu.

Tabela okresla réwniez wysoko$¢ kwoty bazowej na dany rok jako podstawy do
okreslenia wysokosci przyznawanych $wiadczen.

W przypadku zmiany kwoty bazowej tabela doptat z ZFSS ulega aktualizacji wg
decyzji Prezesa Rady Ministrow

§4

. Funduszem administruje w imieniu Panstwowej Bursy Szkdt Artystycznych Dyrektor

PBSA.

W celu wlasciwego gospodarowania funduszem Dyrektor powoluje Komisje Socjalng

sktadajaca si¢ z przedstawicieli wszystkich grup pracowniczych.

Komisja Socjalna peini funkcj¢ pomocniczg Dyrektora PBSA: dokonuje ona

opiniowania ztozonych wnioskéw o pomoc socjalng, ktére wplywajg do pracodawcy,

protokotuje posiedzenia Komisji czy tez doradza pracodawcy w zakresie potrzeb

socjalnych beneficjentéw funduszu.

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

a. opiniowanie wnioskow oraz przygotowanie propozycji przyznania $wiadczen i ich
wysokosci;

b. sporzadzenie projektu przedzialéw kwotowych i wysokodci §wiadezen;

c. sporzadzanie informacji i sprawozdania z dziatalnosci Funduszu;

d. monitorowanie stanu $rodkow Funduszu.

Do konca lutego kazdego roku dokonuje si¢ sprawozdania z realizacji planu rzeczowo

finansowego Funduszu za poprzedni rok oraz do konca marca ustala plan finansowy

na dany rok

Ostateczng decyzje w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych i mieszkaniowych,

podejmuje Dyrektor jako jedyny dysponent funduszu.

Zebrania Komisji Socjalnej zwotywane sg 2 razy w roku a w wyjatkowych sytuacjach

losowych zwotuje si¢ posiedzenie nadzwyczajne.

Rozdzial 3 )
Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§5

. Uprawnieni do korzystania ze $wiadczen i ustug finansowanych z zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych sg:

a. pracownicy placdwki zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;

b. pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych;

c. emeryci i rencisci- byli pracownicy, ktorych ostatnim miejscem pracy przed
odejsciem na emeryturg lub rente byla Bursa;




d. dzieci pozostate po zmartych w okresie zatrudnienia pracownikach, utrzymujgcych
si¢ z renty po pracowniku uczgce si¢ i nie pracujgce, jednak nie dhuzej niz do
19 roku zycia. Nauke¢ dzieci do 19 roku zycia nalezy udokumentowad
zaswiadczeniem lub kserokopig aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej;

e. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci do lat 18, a jezeli si¢ ksztalcg —
do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukoficzenia 19 roku zycia;

. Ubiegajac si¢c o $wiadczenia z Funduszu osoby, zobowigzane sg przediozenia

do wgladu (zwrot dokumentéw po rozpoznaniu wniosku) nastgpujacych dokumentdw:

a. w przypadku okreslonym w § 5 ust.l lit. ¢ - decyzji o przyznaniu prawa
do emerytury, renty oraz oswiadczenia, ze PBSA byfa ich ostatnim zakfadem
pracy;

b. w przypadku okreslonym w § 5 ust. 1 lit. d - zas§wiadczenia potwierdzajgcego
pobieranie nauki oraz oswiadczenia, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu
pracownika lub bylego pracownika i z nim zamieszkuje albo zamieszkuje w
internacie, akademiku itp. w innym miescie, w ktérym miesci si¢ jego
szkota/uczelnia,

c. w przypadku okreslonym w § 5 ust. 1 pkt 3 d - decyzji o przyznaniu renty
rodzinnej lub uposazenia rodzinnego oraz aktualnego dokumentu wyptaty
renty/uposazenia.

d. nauk¢ dzieci do 19 roku zycia nalezy udokumentowal zaswiadczeniem Iub
kserokopig aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej.

Rozdzial 4
Przeznaczenie funduszu

§6

. Srodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych dzieli sie zgodnie z corocznie
sporzadzonym planem na:

a. fundusz mieszkaniowy;

b. fundusz socjalny.

. Do konca I kwartatu kazdego roku Dyrektor placéwki dokonuje podziatu srodkéw na
poszczegblne rodzaje dziatalnosci socjalnej w rocznym planie finansowo-rzeczowym
w uzgodnieniu z wybranymi przez zaloge przedstawicielami pracownikéw tzw.
Komisj¢ Socjalng.

§7

. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od kryterium socjalnego tj.

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0sdb uprawnionych.

. Wysoko$é $wiadezenia z ZFSS uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na

cztonka rodziny osoby uprawnione;j.

. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

a. o niskim przychodzie na osobe w rodzinie;

b. wychowujacym samotnie dzieci;

c. majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej,
kosztownej opieki i leczenia

d. niepetnosprawnym

. Swiadczenia socjalne sa formg pomocy przyznawana osobom uprawnionym i nie maja

charakteru roszczeniowego, dlatego tez nieuczestniczenie w organizowanych

imprezach lub nieztozenie wniosku wraz z oswiadczeniem o dochodach nie rodzi




prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu czy rekompensaty i nie mozna ich dochodzié
przed sadem.

§8

. Fundusz $wiadczen socjalnych moze by¢ przeznaczony na finansowanie lub

dofinansowanie:

a. dofinansowanie krajowych i zagranicznych wezasow pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych, pobytu w krajowym sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescencji;

b. dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy
zorganizowanego w formie wczasdw, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii
zdrowotnych oraz wypoczynku we wlasnym zakresie;

¢. dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego pracownika
organizowanego we wlasnym zakresie tzw. grusza;

d. doptaty do wypoczynku dla emerytdw i rencistow;

e. dofinansowanie opieki nad dzieémi w zlobkach i przedszkolach, gdy S$redni
dochéd na osobg w rodzinie nie przekracza kwoty bazowej w danym roku;

f. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe;

g. pomocy rzeczowej i finansowej (zapomogi pieni¢zne bezzwrotne) przyznawanej w
przypadkach losowych i trudnej sytuacji materialnej;

h. dofinansowanie krajowej dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej w szczegdlnosei
krétkich wycieczek krajoznawczych lub zakupu biletow wstgpu na ptywalnie, na
mecze sportowe itp.;

i. dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w formie doptat do biletow
wstepu do teatréw, na imprezy artystyczne i kulturalne na koncerty, wystawy,
wernisazy, spotkan z poetami, aktorami, piosenkarzami itp.;

j. dofinansowanie $wigtecznych paczek dla dzieci do 15 lat w dany roku
kalendarzowym.

§9

. Kazdy pracownik pedagogiczny pozostajacy w stosunku pracy otrzymuje $wiadczenie
urlopowe (bez sktadania wniosku)

Swiadczenie urlopowe otrzymuja pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w petnym i
niepelnym wymiatze czasu pracy, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia w danym roku szkolnym.

Wychowawcy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy lub niecaty rok
otrzymuja $wiadczenie urlopowe wyliczone proporcjonalnie do czasu pracy i okresu
zatrudnienia w danym roku szkolnym.

. Pracodawca wyptaca $wiadczenie urlopowe do konca sierpnia kazdego roku, zgodnie
z artykutem 5 ust. 1a ustawy Karty Nauczyciela.

Rozdzial 5
Zasady ustalania dochodu

§10

. Podstawe ustalenia wysokosci $wiadczenia z Funduszu stanowi kryterium dochodowe,
czyli $redni miesigczny dochod netto na osobg w gospodarstwie domowym za okres
ostatnich 12 miesigcy roku poprzedniego, podzielony na ilo§é oséb pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym.




. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢
wszelkie przysporzenia netto wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego,
w szczegblnosei:

a. wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz na podstawie umow cywilnoprawnych
(np. umowa zlecenia, umowa o dzielo, umowa agencyjna lub umowa o prace
naktadczg, dochody osiggnigte za granicg itp.),

b. emeryturg, rente, =zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego
(np. chorobowe macierzynskie, wychowawcze itp.),

¢. dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrodel,

d. dochody z innych zrédet.

. Za dochdd netto uwaza si¢ sum¢ miesiecznych przychodéw (z roku poprzedniego)

wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego, bez wzgledu na tytut i Zrédto ich

uzyskania, pomniejszong o:

a. miesigczne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych,

b. skiadki na ubezpieczenie zdrowotne w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej, finansowanych ze srodkéw publicznych oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, okreslone w odrgbnych przepisach,

c. kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych osdb niezamieszkujacych
i niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym,

d. koszty uzyskania przychodow.
. Ustanowienie rozdzielnosci majagtkowej nie wyklucza wspdlnego prowadzenia
gospodarstwa domowego. W razie ubiegania si¢ o $wiadczenie z funduszu, pracownik
powinien przy ustaleniu dochodu na cztonka rodziny uwzgledni¢ réwniez dochdd
uzyskany przez maizonka.
. Od wykazanych dochodéw w os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np. splata rat kredytu,
pozyczki, skiadki cztonkowskie, dobrowolne ubezpieczenia na zycie, sktadki PKZP,
raty pozyczki na PKZP i ZFSS itp.
. Dochody z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i wspdlpracy przy
prowadzeniu tej dzialalnosci przyjmuje si¢ w rzeczywistej wysokoscei, lecz nie nizszej
jednak, niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty, stanowigce
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu tej
dziatalnosci lub wspélpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego - kwoty
nie nizszej od najnizszej podstawy wymiaru skladek obowigzujacych osoby
ubezpieczone.

. Za dochody uzyskiwane z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ iloczyn uzytkéw

rolnych w hektarach przeliczeniowych, znajdujacych si¢ w posiadaniu osoby

deklarujgcej ten dochdéd oraz wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w

indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, oglaszanej

corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

. Dokumentacje dotyczacg ustalenia dochodu netto wnioskodawca przechowuje w

sposdb gwarantujacy jej nalezyte bezpieczenstwo, nie krdécej niz przez 5 lat od

zakonczenia roku, w ktorym ztozone zostalo os$wiadczenie o sytuacji zyciowe],
rodzinnej i materialne;j.
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Rozdzial 6
Zakladowy fundusz mieszkaniowy

§ 11
Pozyczka moze by¢ udzielona po sptaceniu pozyczki zaciggnietej wezesniej.

. Whnioski o pozyczke rozpatrywane sg wedlug kolejnosci ich sktadana przy

uwzglednianiu daty sptacenia pozyczki wezesdniej zaciagnigtej (zalacznik nr 1).

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé pozyczke poza

kolejnoscia.

Rodzaje udzielanych pozyczek:

a. na budowe wiasnego domu i uzupetnienia wkiadu mieszkaniowego lub wykup
mieszkania do kwoty 20.000 zt - okres sptaty 60 miesi¢cy;

b. na modernizacje lub remont domu, mieszkania do 10.000 zt - splata pozyczki
odbywa sie do 36 miesigcy.

Zasady splat i umorzen:

a. splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz w miesigcu nast¢pujacym po dacie
jej udzielenia.

b. mozna udzieli¢ pozyczki uzupetniajgcej na remont i modernizacj¢ domu lub
mieszkania pracownikowi znajdujacemu si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

c. Zasady i warunki przyznawania, wysokos$é oraz warunki sptaty pozyczki na cele
mieszkaniowe sa okreslone w indywidualnych umowach (zalacznik nr 2)
zawieranych przez pracodawce z pozyczkobiorcami.

Dyrektor moze umorzy¢ czes$¢ niesplaconej pozyczki mieszkaniowej ze wzgledu na

trudng sytuacje materialng, wynikta wskutek zdarzenia losowego, powoddz, pozar,

utrata mienia mieszkalnego.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor na wniosek zainteresowanego poparty przez

Komisje Socjalng moze zawiesi¢ splatg pozyczki na okreslony czas.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2% w stosunku

rocznym naliczane w dniu podpisania umowy i wymagaja poreczenia dwoch osob,

bedacych pracownikami Bursy na czas nieokreslony.

W razie wygasniccia stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia pracy przez

pracownika, rozwigzania stosunku pracy przez pracownika w trybie art.52 KP lub

rozwigzania stosunku pracy z wychowawcg w trybie art. 23 ust.l pkt 1 oraz art. 26

ust.1 pkt 1-4 ustawy Karta Nauczyciela, niesptacona kwota pozyczki postawiona jest

w stan natychmiastowej wymagalnosci.

§ 12

. Wnioskodawca w celu uzyskania pozyczki zobowigzany jest przedtozy¢ wniosek o

udzielenie pozyczki i okaza¢ do wgladu nastepujace dokumenty:

a. w przypadku budownictwa indywidualnego — aktualne pozwolenie na budowg

b. w przypadku uzupelnienia wktadu mieszkaniowego lub zakupu mieszkania, domu-
zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej o wykupie lokalu lub akt notarialny
kupna — sprzedazy.

§13

. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten

spoczywa na poreczycielach.
Pozyczka nie splacona przez zmartego pozyczkobiorce podlega umorzeniu w calosci.




Rozdzial 7
Dofinansowanie wypoczynku

§ 14

. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw oraz leczenia
sanatoryjnego, a takze wypoczynku organizowanego we wihasnym zakresie tzw.
wczasdw pod gruszg mogg ubiegad si¢ wszyscy pracownicy oraz emeryci i rencisei,
$wiadczenie to moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym (wzdor wniosku
stanowi — zatgcznik nr 3).

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci w formie kolonii,
obozdw, Swiadczenie bedzie przyznane na wniosek rodzicow i dotyczy dzieci w wieku
od 1 do 19 lat (wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 4) $wiadczenie przystuguje jeden
raz w roku.

Podstawa do ustalenia wysokoséci doptaty moze by¢ zalgczona do wniosku faktura
VAT (do wgladu — zwracana po rozpoznaniu wniosku) lub inny dowod (w tym
elektroniczny) potwierdzajacy poniesione na wypoczynek naktady, jego miejsce i czas
trwania.

70% dofinansowania do wypoczynku dla dzieci i mlodziezy dokonuje si¢ na
podstawie przedstawienia faktury.

§ 15
Warunkiem przyznania $wiadczenia wczasowo- wypoczynkowego jest zlozenie
wniosku oraz oswiadczenia majatkowego z tytulu zatrudnienia, dziatalnosci
gospodarczej, umoéw zlecenia lub o dzielo, emerytur, rent itp.
Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w
oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zadaé
udokumentowania danych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu
moze zgdaé od wnioskodawcy dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a
takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos$é¢ informacji (do
wgladu - do czasu rozpoznania wniosku). Pracodawca moze zgdaé¢ dokumentdw takich
jak np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego
wspdtmatzonka, dzieci lub innej osoby prowadzacej wspolne gospodarstwo domowe z
wnioskodawcg, zaswiadczenie z urzedu skarbowego, zaswiadczenie z osrodka
pomocy spolecznej o pobieranych $wiadczeniach, zaswiadczenie o uczgszczaniu
dziecka do szkoty lub na studia, decyzja powiatowego urzedu pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych przez wspotmatzonka lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego, decyzja o przyznaniu emerytury/renty/zasitku/  $wiadczenia
przedemerytalnego, postanowienie sagdu o rozwodzie/ separacji, zaswiadczenie o
dochodach, zasdwiadczenie o stanie zdrowia.
. Nieprzedtozenie dokumentdéw, o ktdrych mowa w ust. 2, na zadanie Pracodawcy w
terminie okreslonym w zgdaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego zlozony po ustalonym terminie,
nieprawidtowo lub niekompletnie wypelniony nie bgdzie rozpatrywany.
W przypadku wystgpienia braku mozliwosci ztozenia wniosku osobiscie (np. cigzka
choroba, nagly wypadek itp.) wniosek moze ztozy¢ inny pracownik lub przedstawiciel
pracownika na podstawie udzielonego upowaznienia/pelnomocnictwa
z zastrzezeniem, ze w okoliczno$ciach uzasadnionych sytuacjg (np. ciezka choroba,
$pigczka), ktére uniemozliwiajg sporzgdzenie upowaznienia/petnomocnictwa, inny




6.

1.

pracownik i/lub przedstawiciel sktadaja wniosek bez upowaznienia/petnomocnictwa
z wyjasnieniem przyczyn braku upowaznienia/ petnomocnictwa.

Ztozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
w zaleznosci od okolicznosci moze skutkowaé zilozeniem pizez Pracodawce
zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

§ 16
Wymiar zatrudnienia nie ma wplywu na wysoko$¢ §wiadczenia.

Rozdzial 8

Doplaty w zakresie dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej

§17

. W ramach dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie

moze dotyczy¢ dofinansowania:

a. udzialu w imprezach kulturalno-o§wiatowych

b. udzialu w imprezach sportowo-rekreacyjnych

c. organizowania przez pracodawc¢ zakup biletdw wstepu na koncerty, do kina,
teatru, opery,

d. organizowania przez pracodawce imprez kulturalnych w zaktadzie pracy

Imprezy wymienione wyzej mogg by¢ polaczone z poczestunkiem.

Zasady odptatnosci za imprezy ustala si¢ kazdorazowo przez Dyrektora na podstawie

preliminarza kosztéw.

Swiadczenie imienne /skierowane do konkretnej osoby/ jest zréznicowane.

Swiadczenie o charakterze otwartym - w catodci finansowane przez fundusz.

Doptaty do indywidualnie zakupionych biletéw nalicza si¢ wedhlug tabeli (zatgcznik nr

9

Od 2016r kwota dofinansowania zostata podwyzszona do 500,00 zt na osob¢ (na

zakup indywidualnych biletdéw na imprezy kulturalno- o$wiatowe lub sportowo

rekreacyjne.

Brak zlozenia pomimo wezwania os$wiadczenia majgtkowego o dochodach

automatycznie lokuje osobe uprawniong w grupie $wiadczeniobiorcdw o najnizszej

doptacie - 50%

Dofinansowaniem z funduszu socjalnego objeta jest Karta MultiSport dla pracownika i

emeryta a odplatno$¢ uzalezniona jest od grupy przychodéw, w ktérej znajduje si¢

pracownik.

10. Zasady korzystania z programu MultiSport:

a)
b)

©)
d)

Karty MultiSport sg kartami imiennymi (wazne z dokumentem tozsamosci) i nie
mogg by¢ udostepniane innym osobom.

Jeden pracownik moze zglosi¢ do programu: 1 osobg towarzyszacg (powyzej 15 roku
zycia), dowolng liczbg miodziezy (od 16 lat do 26 lat), dowolng liczbg dzieci (ponize;j
15-go roku zycia).

Karty dla 0séb towarzyszacych/ miodziezy/ dzieci nie sg dofinansowane z ZFSS.
Kazde zgloszenie oraz rezygnacje z uczestnictwa w programie nalezy zglosié
najpézniej do 20- tego dnia miesigca poprzedzajacego u kierownika
administracyjno-gospodarczego.
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e)

g)

h)

)

Comiesieczna oplata za karte pracownika po uwzglednieniu dofinansowania z ZFSS
oraz petna oplata za karte dla osoby towarzyszacej lub/i miodziezy lub/i dzieci bedzie
potracana z wynagrodzenia pracownika.

Emeryt zobowigzany jest do uiszczenia oplaty za kart¢ na wskazane przez PBSA
konto bankowe.

Brak uregulowania naleznosci z winy pracownika (np. obcigzenie komornicze
uniemozliwiajgce potracenie naleznosci) oraz brak wplaty na rachunek bankowy
PBSA, skutkowaé bedzie wylgczeniem z programu.

Rezygnacja z uczestnictwa w programie przez pracownika lub emeryta oznacza
rdwnoczesne zakonczenie udziatu zgloszonych przez niego osdb.

Zasada zgloszenia rezygnacji obowigzuje réwniez osoby, ktérych umowa o prace
zostaje rozwigzana, bez wzgledu na tryb zwolnienia.

W przypadku zagubienia karty lub wprowadzenia btednych danych zostanie wydany
duplikat. Koszt wydania kazdego duplikatu karty wynosi 30 zt (trzydziesci ztotych)
netto. Do wymienionej kwoty zostanie doliczony podatek VAT zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Dodatkowa oplata za wydanie duplikatu karty nie bedzie
pobierana jedynie w przypadku: potwierdzonej zaswiadczeniem Policji kradziezy
karty oraz zmiany nazwiska uzytkownika lub uszkodzenia karty.

§18

. Doptata wymieniona w § 17 ust. 4 — moze by¢ przyznawana nie cz¢sciej niz dwa razy

w roku kalendarzowym dla jednego uprawnionego wraz z osobg towarzyszaca.
Doptata do udzialu w organizowanych przez burse¢ krétkich wycieczek
krajoznawczych wynosi:

a. jezeli koszt przejazdu nie przewyzsza kwoty 100 zt na jednego uczestnika
wowczas calos¢ finansowana jest przez Fundusz. Powyzej tej kwoty odptatnosé
jakwpktbic.

b. 100 % kosztu dla oséb uprawnionych, ktorych przychdd przypadajacy na osobe,
we wspdlnym gospodarstwie domowym nie przekracza kwoty bazowej,

c. 50 % dla pozostatych 0sdb uprawnionych.

Rozdzial 9
Swiadczenia Swiateczne

§19
Swiadczenie $wigteczne moze obejmowac zakup paczek dla dzieci w wieku od 1 roku
do 15 lat, kwota przeznaczona na sfinansowanie paczki jest okre$lona w tabeli
(zatgcznik nr 6)

Rozdzial 10
Pomoc rzeczowa i pieni¢zna

§ 20

. Pomoc w formie zapomdg pieni¢znych jest przyznawana osobom uprawnionym

dotknigtym wypadkami losowymi lub chorobami (zapomoga losowa) oraz osobom
uprawnionym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej
(zapomoga dorazna) w maksymalnej wysokosci okreslonej w tabeli.
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§ 21

. Podstawg do przyznania zapomogi losowej, jest zlozenie wniosku przez osobg
uprawniong wraz z stosowng dokumentacja uzasadniajacg potizebe przyznania
pomocy (do wgladu — zwrot po rozpatrzeniu wniosku). Podstawa przyznania
$wiadczenia jest dokument wystawiony przez wiarygodng instytucje potwierdzajaca
zajsécie lub odpowiednie zaswiadczenie lekarskie.

. W przypadku zapomogi doraznej- wniosek osoby uprawnionej z jej o$wiadczeniem o
zaistnialej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;.

. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystapi¢ takze
Komisja Socjalna.

. Wysoko$¢ i termin przyznania $wiadczen w/w moga by¢ takze uzaleznione od
wysokosci srodkdéw pienieznych znajdujacych si¢ w dyspozycji funduszu w momencie
ubiegania si¢ o to $wiadczenie.

§22

. Swiadczenia w ramach pomocy rzeczowej i finansowej przyznawane sg

w nastgpujgcych formach:

a. pomoc rzeczowa, polegajaca na zakupie okreslonych towardw (odziez, leki,
zywnos¢, sprzet gospodarstwa domowego)

b. pomoc finansowa, realizowana jest przez wyptate zapomog losowych i zapomoég
przyznanych w zwigzku z trudnymi warunkami materialnymi (zafgcznik nr 7)

. Wysokos$¢ w/w pomocy, ktéra stanowi pomoc dorazna dla pracownika jest za kazdym

razem rozpatrywana indywidualnie. Pod uwage brana jest sytuacja zyciowa,

materialna pracownika ubiegajacego si¢ o ta pomoc.

. Pomoc finansowa moze byé przyznana tej samej osobie jeden raz w roku

kalendarzowym, o ile nie zachodzg szczegdlne okolicznosei przemawiajace za

czestszym przyznaniem $wiadczen.

Rozdzial 11
Tryb skladania wnioskow

§23

. Wnioski w sprawie przyznania $wiadczen z funduszu wraz z koniecznymi

dokumentami nalezy sktada¢ w pokoju nr 2 w terminie:

a. wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy do 31.05 danego roku

b. wnioski o doptate wczas6w pracowniczych, doplate do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie tzw. grusza - roéwniez do 31.05 danego
roku.

c. wnioski o udzielenie zapomogi pracownik moze sktadaé¢ w kazdym czasie.

d. wnioski o pozyczki mieszkaniowe mozna sktada¢ w kazdym czasie.

Rozdzial 12
Ochrona danych osobowych

§ 24

. Zasady przetwarzania danych osobowych na potrzeby Funduszu okresla ponizsza
klauzula informacyjna.
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Klauzula informacyjna
na potrzeby korzystania ze §wiadczen socjalnych finansowanych z zakladowego
funduszu Swiadezen socjalnych w przypadku zbierania danych od osoby, ktorej
dane dotyczg.

Nawigzujgc do tresci art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane
dalej RODO (Dz. Urz. UE. L nr 119 str.1), Pracodawca informuje:

1. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO jest
Panstwowa Bursa Szkdt Artystycznych we Wroctawiu, ul. Trzemeska 2, 53-679
Wroctaw.

2. Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
mozna skontaktowaé si¢ za posrednictwem adresu e-mail:
kancelariaprawna.efficens@gmail.com.

3. Podane we wniosku dane osobowe (dotyczace osoby wnioskujacej, czlonkéw jej
rodziny oraz innych oséb pozostajacych z nig we wspélnym gospodarstwie
domowym) przetwarzane beda w celach zwigzanych z przyznawaniem $wiadczenia z
ZFSS na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1316 z p6zn. zm., dalej ustawy
o ZFSS), a takze w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a RODO, t]. doblowolme wyrazonej
zgody na przetwarzanie danych, ktéra przejawia si¢ przez dziatanie polegajace na
wypetnieniu 1 przekazaniu do PBSA powyzszego wniosku. Podane dane osobowe
przetwarzane bedg w celu i w zakresie niezbednym do okreslenia sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej oraz ustalenia praw osoby uprawnionej do danego $wiadczenia
na zasadach okreslonych w Regulaminie ZFSS.

4. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z
prowadzong dziatalnoscia socjalng PBSA jest:

a. art. 8 ustawy o ZFSS w zwigzku z art. 6 lit. C RODO (prawny obowigzek
administratora),

b. art. 9 ust. 2 lit. b RODO (jest to niezbgdne do wypetnienia obowigzkow i
wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane
dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony
socjalnej),

c. art. 6 ust. 1 lit. fiart. 9 ust. 2 lit f RODO w celu dochodzenia, ustalenia, obrony
roszczen, tj. jako prawnie uzasadniony interes administratora danych;

d. oraz art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z
2018 r. poz. 917).

5. Konieczno$¢ podania prze osobg uprawniona danych osobowych co wynika z ustawy
o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych w zwigzku z postanowieniami
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ich podanie jest
dobrowolne jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie b¢dzie mozliwe
skorzystanie przez uprawnionego ze $wiadczen z ZFSS.

6. Podane przez osobg wnioskujacg dane osobowe przechowywane bedg wytgcznie przez
okres niezbedny do realizacji Swiadczenia, tj.:

a. w celach zwigzanych z przyznawaniem swiadczenia — do momentu uptywu
przedawnienia roszczen,

b. w celach podatkowych i rachunkowych — w zakresie i przez czas zgodny z
obowigzujacymi przepisami.
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7. Podane przez osobe uprawniong dane osobowe nie b¢da ujawniane innym podmiotom,
z wyjatkiem podmiotéw upowaznionych przez przepisy prawa.

8. Podane przez wnioskujgcego dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani- na
podstawie tych danych — nie beda podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.

9. Osobom wskazanym we wniosku przystuguje prawo dostepu do tresci danych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa do cofnigcia zgody nie ma wpltywu na
przetwarzanie, ktore miato miejsce do momentu wycofania zgody.

10. Osoby, ktérych dane dotycza majg prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja, ze przetwarzanie ich danych osobowych
narusza przepisy RODO.

§25

1. W przypadku danych osobowych dotyczacych cztonkéw rodziny osoby uprawnionej,
pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym, ktére to dane osobowe zostaty
wskazane we wniosku i o$wiadczeniu majatkowym przez uprawnionego,
Administrator ceduje na uprawnionego spetienie obowigzku informacyjnego wobec
0séb, ktorych dane dotycza.

2. Osoba uprawniona jest zobowigzana do poinformowania oséb, ktére dane zostaty
przez nig podane w dokumentacji wniosku o:

Petnych danych Administratora

b. Celu i zakresie przetwarzanych danych osobowych

c. Podstawie przetwarzania danych osobowych

d. Prawach osoby, ktérej dane dotycza

®

§26

1. Dane osobowe szczegdlnej kategorii (tzw. dane wrazliwe), np. dane o stanie zdrowia,
ktore zawarte we wniosku oraz zalaczonej dokumentacji, sg przetwarzane przez
Pracodawce na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. jest to niezbedne do
wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora
danych (tu Pracodawce) lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej.

2. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia majg prawo osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
Dyrektora Placowki.

3. Osoby majgce prawo do przetwarzania danych szczegélnych kategorii, w tym
Cztonkowie Komisji Socjalnej, podpisujg pisemne zobowigzanie do zachowania tych
danych tajemnicy.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 27
1. Podstawowymi dokumentami dotyczacymi dziatalnosci socjalnej sa:
a. regulamin funduszu §wiadczen socjalnych,
b. roczny plan finansowy funduszu $§wiadczen socjalnych.
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6.

Nr 1
Nr 2
Nr 3
Nr 4
Nr 5
Nr 6
Nr 7
Nr 8
"Nr9

Nr 10 plan finansowy na dany rok kalendarzowy.

Decyzje podjete w sprawach socjalnych muszg byc zgodne z obowigzujacymi w tym
zakresie z przepisami prawa i postanowieniami mmejszego regulaminu.

Tres¢ regulaminu ZFSS jest ogélnie dostepna i do wgladu na kazde zadanie osoby
zainteresowane;j.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowiqzujqce zasady 1 przepisy prawne.

Z chwila wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony 01.06.2019r.

Integralng czedcig Regulaminu sg nastepujgce zatgczniki:

whniosek o przyznanie pozyczki

umowa pozyczki mieszkaniowej

wniosek o przyznanie dofinansowania do wezasow, sanatorium, wezasy pod grusza
whniosek o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dziecka
whniosek o przyznanie paczki dla dzieci

tabela ustalonych progéw do otrzymania $wiadczen dla pracownika

wniosek o przyznanie zapomogi losowej, trudnej sytuacji materialne;.

wniosek o przyznanie dofinansowania do zajeé sportowo rekreacyjnych

tabela dofinansowania do indywidualnie zakupionych biletéw z tytutu

dziatalno$ci kulturalnej i sportowe;j

¢
v

Nr 11 wniosek o przyznanie §wiadczenia w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie

$wigtecznym.
Nr 12 tabela progéw finansowych w zwigkszonych zakupach §wigtecznych (jajeczko,
karpiowe)
. D . 320). 0 2026
Regulamin wchodzi w zycie z dniem .75 .o/ S0 b o

- Komisja Socjalna :

. DYREKTOR
PANSTW® w,J JRSY SZKOE

ARTYSTYCZA E WROCLAWIU
é‘j/
mgr uKdszeywska
/D}“/qlel of placowki
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Zalgezniknr 12
do Regulaminu ZFSS
w PBSA we Wroclawiu

Tabela progéw dochodowych finansowanych z ZFSS
w zwiekszonych zakupach §wiatecznych ( jajeczko i karpiowe) na 2026r.

Prég dochodowy | Sredni dochéd brutto na osobe w Wysokos¢ §wiadczenia
rodzinie
1. do 2000 zt 1000,00 zi
2 powyzej 2001 zt do 3 000 zt 900,00 zt
3 powyzej 3001 zt do 4 500 zt 700,00 zt
4. powyzej 4500 zt 300,00 zi

Zatwierdzono na posiedzeniu Komisji Socjalnej w PBSA we Wroctawiu w dniu 30.01.2026 r.
Protokét nr 1/2026

Komisja Socjalna :

_DYREKTOR
PANSTWOWE] BURSY SZKOL
AR’l"YSTYCZL GH WE RO(}LAWIU

oo o TRGE Kry&(yn%' buka%z'%wska
/Dyrektor placowki/






Zalgeznik nr 5
do Regulaminu ZFSS

w PBSA we Wroclawiu

Tabela doplat do paczek/bon6éw choinkowych na 2026 r.

Prég dochodowy | Sredni dochéd brutto na osobe w Wysokos¢ swiadczenia
rodzinie
1. do 2600 zt 200,00 zt
5 powyzej 2 601zt do 4 500 zt 200,00 zi
3. powyzej 4501 zt 150,00 zi

Zatwierdzono na posiedzeniu Komisji Socjalnej w PBSA we Wroctawiu w dniu 30.01.2026 r.

Protokét nr 1/2026

Komisja Socjalna :

DYREKTOR
PANSTWOWE] BURSY SZKOL

E WRQCLAWIU
ARTYSTYCZNXG W 9 AW
mgr Krysgyha katzewska

/Dyrektor p}éoéwki/







Zalgeznik nr 2A
do Regulaminu ZFSS
w PBSA we Wroclawiu

Tabela wysokosci pozyczek mieszkaniowych dla pracownikow, emerytow na 2026 r.

Lp. | Rodzaj §wiadczenia Wysokos¢ swiadczenia
1. | Remont i modernizacja domu jednorodzinnego lub | Do wysokosci kosztow
remont i modernizacja mieszkania planowanego  remontu  lub
modernizacji bez

przedstawienia faktur
do 10,000 zi

2. | Uzupelnienie wktadu na mieszkanie , budowa domu
jednorodzinnego, budowa lokalu stanowigcego do 20,000 zt
odrebng nieruchomosé, splata kredytu zaciggnigtego
na cele mieszkaniowe, kupno mieszkania

Zatwierdzono na posiedzeniu Komisji Socjalnej w PBSA we Wroctawiu w dniu 30.01.2026 r.
Protokét nr 1/2026

Komisja Socjalna :

\6.\1 \mm\{«\k\
vv‘..&if w«fw N
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4, Q... A QI
S s

_ DYREKTOR

/Dyr ekt01 p] COWkI/







Zalgezniknr 7TA
do Regulaminu ZFSS
w PBSA we Wroclawiu

Tabela udzielonej pomocy bezzwrotnej — finansowej
w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi na 2026r.

Wysokosé zapomogi zwyklej-socjalnej Wysokosé zapomogi losowej
w zwigzku z trudng sytuacja rodzinna, osobistg | w = zwigzku  z  indywidualnymi
i materialng zdarzeniami losowymi i dlugotrwatg

chorobg lub $miercig

od 500 zt — do 2000 zt od 2000 zt — do 2500 z}

Zatwierdzono na posiedzeniu Komisji Socjalnej w PBSA we Wroctawiu w dniu 30.01.2026 r.
Protokot 1/2026

Komisja Socjalna :

1. \(L}l-.—\\ﬁ—.\.—ff\-};\(s vod

! AU YA e

3 Kaceling, SehNak
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- DYREKTOR
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. mg.r.K . o (.]' o
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Zalacznik nr 6 )
do Regulaminu ZFSS
w PBSA we Wroclawiu

Tabela dofinansowania do wypoczynku we wlasnym zakresie tzw. ,,grusza” na 2026r.

Sredni dochéd na osobe we wspdlnym  gospodarstwie Wysokos¢

L.p | domowym na podstawie o§wiadczenia pracownika $wiadczenia
1. do 2000 zt 1300,00 zt
2. powyzej 2001zt do 3000zt 1100,00 zi
3. powyzej 3001 zt do 4500zt 900,00 z1
4. powyzej 4500 zt 400,00 zt

Zatwierdzono na posiedzeniu Komisji Socjalnej PBSA we Wroctawiu w dniu 30.01.2026 r.

Protokot nr 1/2026

Komisja Socjalna:

 DYREKTOR
PANSTWO

BURSY SZKOL

E
ARTYSTYCZNW WE WI7)C£A)N1U
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Zalgezniknr9
do Regulaminu ZFSS
w PBSA we Wroclawiu

Tabela dofinansowania do indywidualnie zakupionych biletéw i Kart Multisport
z tytulu dzialalnosci kulturalnej i sportowej na 2026 r.

Sredni miesieczny dochéd

Dofinansowanie dla uprawnionych

L.p na cztonka rodziny

1. do 2500 zt/osobe 600,00 zt
2. od 2501 do 4500 zl/osobe 540,00 z}
3. powyzej 4501 zl/osobe 480,00 zi

Sredni miesieczny dochéd Dofinansowanie dla uprawnionych

L.p na cztonka rodziny

1. do 2500 zt/osobe 50,00 zi
2, od 2501 do 4500 zt/osobg 45,00 zi
3. powyzej 4501 zH/osobe 40,00 z1

Zatwierdzono na posiedzeniu Komisji Socjalnej w PBSA we Wroctawiu w dniu 30.01.2026 r
Protokét nr 1/2026

Komisja Socjalna :
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