Poznan, dnia 21 lipca 2026 r.

S0.1110.15.2.2026

Szkola Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu
ul. Czechoslowacka 27, 61-459 Poznan

OGLOSZENIE O NABORZE DO SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Rodzaj stanowiska: stazysta, docelowo: kierownik sekcji - Wydziat Kwatermistrzowski

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status naboru Rozktad czasu stuzby Wazne do

Postgpowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ zgodnie z ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. 2025 r. poz. 1312 ze zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych
I Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021 r. poz. 1772 ze zm).

WYMAGANIA PODSTAWOWE:

@)

O

O 0O O 0O 0O 0o O O O

kandydat/ka do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spetnia¢ wymagania okreslone w art. 28 ust.
1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1443 ze zm.)
- posiadanie obywatelstwa polskiego, niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,
korzystanie z pelni praw publicznych, posiadanie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby;
wyksztatcenie: min. srednie;

znajomos¢ zastosowania przepisow ustawy prawa budowlanego, ustawy prawo zaméwien publicznych
oraz przepiséw wykonawczych;

znajomos¢ podstaw rachunkowosci,

znajomo$¢ szacowania robot budowlanych;

prawo jazdy kat. B;

biegta znajomo$¢ techniki pracy na komputerze ze szczegdlnym uwzglednieniem obstugi MS Office;
znajomos¢ zasad pracy biurowo-administracyjnej, umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych;

umiejetno$é samodzielnej pracy i dostosowania si¢ do zmieniajacych wymagan;

bardzo dobra organizacja pracy;

komunikatywno$¢, kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢;

umiejetnosé pracy w zespole pod presja czasu.

WYMAGANIA PREFEROWANE:

@)

O
O

wyksztatcenie: technik budownictwa/technik architekt/wyzsze co najmniej na poziomie studiow
pierwszego stopnia (inzynierskie) 0 kierunku budowlanym lub inzynieria srodowiska;

uprawnienia: znajomos¢ metody kosztorysowania;

ukonczony kurs inspektora ochrony przeciwpozarowe;j.
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ZAKRES ZADAN NA STANOWISKU, NA KTORE PROWADZONY JEST NABOR:

(@)

prowadzenie racjonalnej i zgodnej z obowiazujacymi przepisami gospodarki remontowo-budowlanej
wraz z szacowaniem prac budowlanych;
prowadzenie procesu budowalnego: od pozwolenia na budowe do otrzymania zgody na uzytkowanie;

o nadzor nad utrzymaniem obiektow budowlanych w nalezytym stanie technicznym oraz poddawanie ich

0O O O O

okreslonym obowiazkowym kontrolom;

dokonywanie wymaganych wpiséw oraz nalezyte zabezpieczenie ksiazek obiektow budowlanych z
przejsciem na elektroniczny system prowadzenia w wymaganym czasie;

nadzor nad biezacymi pracami konserwacyjnymi obiektow Szkoty;

ocena sktadanych przez wykonawcéw ofert na prace remontowe i konserwacyjne;

zakup zaopatrzenia materiatowego dla podlegtych pracownikow;

planowanie oraz rozliczanie czynno$ci naprawczych i konserwacyjnych wykonywanych przez
zleceniobiorcow;

uczestniczenie w przygotowaniach projektow zarzadzen, pism i dokumentéw w sprawach gospodarki
remontowej i inwestycyjnej;

weryfikacja dokumentacji projektowej, technicznej i kosztorysowej robdt budowlanych realizowanych
przez Szkotg;

o rozliczanie inwestycji finansowych ze srodkoéw budzetu panstwa;
o realizacja zadan wskazanych w rocznym harmonogramie przegladéw i konserwacji obiektow, instalacji,

urzadzen oraz srodkow ochrony indywidualnej, w nadzorowanym zakresie;
prowadzenie rejestru dokumentacji sekcji dotyczacej dziatalnosci inwestycyjnej i remontowej zgodnie
z wymogami jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji kancelaryjnej PSP;

o prowadzenie rejestru awarii oraz sporzadzanie wiasciwej dokumentacji w tym zakresie;
o opracowywanie dokumentacji oraz wspotpraca z podmiotami zewngtrznymi w celu uruchomienia

O O O O O

postgpowan przetargowych i rozeznan cenowych;

przygotowywanie projektow umoéw w zakresie dostaw, ustug i rob6t budowlanych podprogowych;
tworzenie wnioskdw o dofinansowanie z podmiotdéw zewngtrznych;

monitorowanie i koordynowanie realizacji procesu inwestycyjnego i remontowego w Szkole;
egzekwowanie jakoS$ci i terminowosci wykonywania inwestycji i remontow;

zlecanie prac firmom zewngtrznym.

TWOJA APLIKACJA MUSI ZAWIERAC (DOKUMENTY NIEZBEDNE):

O
O

podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (zalacznik nr 1);

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do przystapienia do testu sprawnosci
fizycznej, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej
(zalacznik nr 2);

dokumenty poswiadczajace wymagania zamieszczone w ogloszeniu: kserokopie $wiadectw pracy lub
stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej kandydat/ka pozostawal/a w stosunku
pracy lub stuzby; oraz kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie oraz
posiadane kwalifikacje;

zaswiadczenie 0 udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub w ¢wiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne PSP, o ile kandydat/ka jest cztonkiem OSP (zalacznik nr 3).

Informujemy, ze nie dopuszcza sie mozliwosci wykorzystania wynikow testow sprawnosci fizycznej

uzyskanych w_jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej — zgodnie z 85 ust. 2

Rozporzadzenia MSWIA z dnia 23 wrzesnia 2021 w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
0 przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U.2021 r. poz.1772 ze zm.).
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TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty moga by¢ ztozone w formie elektronicznej na adres e-mail: szkola@sapsp.edu.pl
w temacie e-maila wpisujac: ,,NABOR - STAZYSTA WYDZIAL KWATERMISTRZOWSKI”

lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,NABOR - STAZYSTA WYDZIAL
KWATERMISTRZOWSKI” w sekretariacie SA PSP w Poznaniu lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej na adres: Szkota Aspirantow PSP w Poznaniu ul. Czechostowacka 27 ,61-459 Poznan.

W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO DNIA 21 SIERPNIA 2026 r.

Oferty przestane po terminie (liczy si¢ bezwzglednie data wptywu do sekretariatu Szkoty, a nie stempla
pocztowego) lub niekompletne, nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydatow/tek w przypadku nieprzyjecia do stuzby beda przechowywane przez 30 dni od
daty zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego. Po tym terminie, w przypadku ich nieodebrania
pozostana komisyjnie zniszczone.

Po zlozeniu przez kandydata’ke wymaganych dokumentéw, komisja kwalifikacyjna nadaje
kandydatowi/ce numer identyfikacyjny oraz zaktada dla niego arkusz indywidualnej oceny kandydata/ki,
w ktorym dokumentuje wyniki osiagane przez niego w poszczegdlnych etapach postgpowania
kwalifikacyjnego.

INFORMACJI W SPRAWIE NABORU UDZIELAJA:
o informacje dotyczace stanowiska pracy - mt. bryg. Przemystaw Rychlicki tel. 61 835 5860
o informacje dotyczace zasad i przebiegu naboru — mt. bryg. Joanna Kryslak tel. 61 835 5910

ZASADY PROWADZENIA NABORU:
Nabor do stuzby jest otwarty i konkurencyjny. Sktada si¢ z nastepujacych etapow:

ETAP | ETAP II ETAP Il ETAP IV

ETAP I )
OCENA ZEL.OZONYCH DOKUMENTOW

Polega na przegladzie i sprawdzeniu kompletnosci ztozonych przez kandydata/ki dokumentow, zgodnie
z wymaganiami zawartymi w ogtoszeniu 0 naborze do stuzby przygotowawczej oraz dokonaniu oceny, czy
kandydat/ka spetnia wszystkie podstawowe wymagania okreslone W ogloszeniu. W przypadku ztozenia
przez kandydata/ki niekompletnych dokumentow lub niespetnienia wymagan okreslonych w ogloszeniu,
skutkuje to niezakwalifikowaniem si¢ do kolejnego etapu postgpowania kwalifikacyjnego.

UWAGA! System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydata/ki
wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci jest okreslony w zataczniku nr 3 do
Rozporzadzenia MSWIA z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021 r. poz. 1772 ze zm.).
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ETAP II
TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Test sprawnosci fizycznej kandydata/ki odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MSWIA z dnia
27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka PSP (Dz. U. z 2023,
poz. 1177). Warunkiem zaliczenia testu sprawnosci fizycznej jest zaliczenie kazdej z trzech préb
I osiagniecie wyniku koncowego obliczanego, jako s$rednia arytmetyczna ze wszystkich konkurencji,
minimum 50 pkt. (me¢zczyzni), 46 pkt. (kobiety).

UWAGA! Kandydatom/kandydatkom do stuzby nie sa przyznawane punkty preferencyjne w zaleznosci od
grupy wiekowe;j.

Na tescie sprawnosci fizycznej obowiazuje ubior i obuwie sportowe. Kandydat/ka moze podejs¢ do kazdej
z préb dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapi¢ wytacznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze
podejscie do danej proby, po uzgodnieniu z komisja kwalifikacyjna. Do oceny ogélnej zostaje wybrany
korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata/ke.

ETAP 111
ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
a) autoprezentacja kandydata/ki w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiagni¢é oraz

oczekiwan zwiazanych ze stuzba w PSP,
b) kompetencje spoteczne niezbgdne do stuzby w PSP oraz ich wplyw na motywacj¢ kandydata/ki do

podjecia stuzby w PSP,
C) umiejetnos¢ komunikacji w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego

I wyrazistego formutowania wypowiedzi.
Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkow komisji odrgbnie ocenia kandydata/ke.
Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z elementdw wynosi
maksymalnie 10. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie
sredniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez cztonkow komisji z doktadnoscia do jednego
miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat/ka, ktdry/a uzyska co
najmniej 16 punktow.

ETAP IV
USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ | PSYCHICZNEJ
DO PELNIENIA SLUZBY W PSP

Kandydata/ke, ktdry/a uzyskal/a najwyzsza liczbe punktdéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére
jest prowadzony nabdr do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, Kieruje si¢ do komisji lekarskiej
podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw wewngtrznych w Poznaniu, w celu orzeczenia zdolnos$ci
fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw wewngtrznych orzeknie,
ze kandydat/ka jest niezdolny/a do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje si¢
kolejnego kandydata/ke z najwyzsza liczba punktow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Oceny zdolnoséci fizycznej i psychicznej zakwalifikowanego kandydata/ki do pelnienia stuzby
w PSP dokonuje Komisja Lekarska MSWIA z siedziba przy ul. Dojazd 34, 60-631 Poznan.
Nie stawienie si¢ kandydata/ki na komisji lekarskiej, wyklucza z postepowania kwalifikacyjnego.

Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego komisja sporzadza arkusz zbiorczej oceny
kandydatow/tek, ktéry przedktada wraz z arkuszami indywidualnych ocen kandydatow/tek, przetozonemu
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wlasciwemu w sprawie postgpowania z rekomendacja zatrudnienia kandydata/ki, ktory/a otrzymat/a
najwyzsza liczbg punktow z postgpowania kwalifikacyjnego.

HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU:

Lp. Nazwa etapu Data i godzina Miejsce Uwagi
SA PSP w Poznaniu - osobiscie lub za
Termin sklladania 21 sierpien 2026 T. ul. Czechostowacka 27 Pgirzidm“wem
dokumentéw 61-459 Poznah poczty
tradycyjnej lub
elektronicznej
; SA PSP w Poznaniu - bez udziatu
Ocena ztozonych .., )
ETAP dokumentéw Y 24 sierpien 2026 r. ul. Czechostowacka 27 kandydatow
| 61-459 Poznat
- obowiazuje
strdj i obuwie
SA PSP w Poznaniu sportowe,
- . i - wymagan
ETAP Test sprawnosci fizycznej 25 sierpien 2026 r. ;ll iiszgchosloﬁvacka 27 Wﬁ”;ny c?okalment
]| -459 Poznan tozsamosci
SA PSP w Poznaniu - wymagany
ETAP Rozmowa kwalifikacyjna 25 sierpien 2026 r. ul. Czechostowacka 27 wazny dokument
1 61-459 Poznan tozsamosci
Ogloszenie wynikéw do
godz. 15:00I7a stronie 26 cieroien 2026 SA PSP w Poznaniu
Www.quf.p sapsp-poznan sierpien r. ul. Czechostowacka 27
oraz poinformowanie 61-459 Pognat
telefonicznie tylko
wybranego kandydata
Ustalenie zdolnosci W terminie Komisja Lekarska
ETAP fizycznej i psychicznej do uzgodnionym MSWiA ul. Dojazd 34,
1\ petnienia stuzby w PSP Z komisjq lekarska 60-631 Poznan

WAZNE INFORMACJE:

o zalaczniki do ogloszenia 0 naborze do pobrania ze strony internetowej www.gov.pl/sapsp-poznan;

o postgpowanie Kkwalifikacyjne wobec kandydata/ki konczy si¢ z chwila uzyskania przez niego
negatywnego wyniku z ktoéregokolwiek z etapow postepowania kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia do
ktoregokolwiek z etapdw postgpowania;

o kandydat/ka okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamos$¢ przed rozpoczeciem kazdego z etapdw
postepowania kwalifikacyjnego; w przypadku rozmowy kwalifikacyjnej, na kandydatow/kandydatki
ktorzy/re nie zglosili/ty si¢ w czasie jej przeprowadzania, komisja czeka do 15 minut po zakonczeniu
rozmowy przez ostatniego kandydata/ke.

KLAUZULA INFORMACYJNA:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej ,,RODO”,
informujemy, ze:

1. Przetwarzajacym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Szkoly Aspirantbw Panstwowej Strazy Pozarnej
st. bryg. mgr inz. Andrzej Zajaczkowski, z siedziba w Poznaniu (61-459), przy ul. Czechostowackiej 27 (adres poczty
elektronicznej: szkota@sapsp.edu.pl). W Szkole powotano Inspektora Ochrony Danych (adres poczty elektronicznej:
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iod@sapsp.edu.pl).

2. Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania W sprawie naboru do stuzby

przygotowawczej w Szkole Aspirantow PSP w Poznaniu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO.

3. Odbiorca Pani(a) danych osobowych sa — nie istnieja odbiorcy.

4. Pani(a) dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

5. Pani(a) dane osobowe beda przechowywane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt PSP.

6. Posiada Pani(-) prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

7. W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody posiada Pani(-) prawo do cofniecia zgody
na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

jezeli uzna Pani (a), ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

9. Podanie przez Panig(a) danych osobowych w postgpowaniu w sprawie naboru do stuzby jest dobrowolne.

Konsekwencja niepodania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji obowiazku przedtozenia

dokumentow wymaganych w naborze do stuzby bedzie brak mozliwo$ci uczestnictwa w tym postepowaniu.

10. Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Komendant Szkoty Aspirantow
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Poznaniu
st. bryg. mgr inz. Andrzej Zajaczkowski
Ipodpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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