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Kluczowe znaczenie w budowie
i wzmacnianiu kultury uczciwosci w stuzbie 86% ® Cztonkow korpusu potwierdza

cywilnej ma postawa i zachowanie liderow znajomosc zasad stuzby
cywilnej i zasad etyki korpusu

DORADCA DS. ETYKI

82% ® Cztonkéw korpusu pozytywnie

- Funkcja doradcy ds. etyki ocenia poziom kultury
./b\. i podobne stanowiska, uznawane uczciwosci w stuzbie cywilnej
\./ sa za potrzebne, przydatne

i bardzo uzyteczne 74% ® Badanych uwaza, Ze ich

bezposredni przetozeni

W wiekszych organizacjach [ ) przestrzegaja standa\.rddw )
e ~.‘ etycznych przy podejmowaniu
wieloosobowy zespot doradcow ah decyzi
72% @® Badanych moze liczyé na
W przypadku matych urzedow, wsparcie ze strony kierownictwa
. ze wzgledu na bliskie relacje w trudnych sytuacjach
4 rPracownikow, dobrym rozwigzaniem idylematach

jest dostepnosé doradcy

w instytucji wyzszego szczebla 61% ® Badanych uwaza, 7e pracownicy
w ich urzedzie ponosza
REGULACJE/PROCEDURY konsekwencje nieetycznych

L zachowan
Procedury ograniczaja

wystepowanie nieprawidtowych

zjawisk, koryguja nieodpowiednie 55% @

zachowania, a takze zabezpieczaja
przed ich wystepowaniem

Cztonkow korpusu potwierdzito,

Ze w ciggu ostatnich 3 lat
uczestniczyli w szkoleniu
z zakresu etyki

SZKOLENIA
Regularny dostep do szkolen 47% @ Niewtasciwe zachowanie
(szczegdlnie warsztatowych) wzgledem wtasnosci urzedu byto
z obszaru etyki i zasad stuzby najczesciej spotykana sytuacja
cywilnej ma istotne znaczenie niepozadang w stuzbie cywilnej

w budowie kultury uczciwosci



MOCNE/SLABE STRONY

Cztonkowie korpusu pozytywnie oceniaja fakt, ze w stuzbie cywilnej zwraca sie
coraz wieksza uwage na kwestie zwiazane z kultura uczciwosci. Dzieki temu stale
wzrasta swiadomosc znaczenia kultury opartej na wartosciach.

I‘ MOCNE STRONY l’ SLABE STRONY

+ Intensyfikacja dziatan ukierunkowanych « Wociaz niewystarczajaca aktywnosc
na budowe i wzmacnianie kultury kierownikow urzedow/dyrektorow
uczciwosci generalnych w ramach promowania kultury

« Odpowiednie procedury, regulacje uczciwosci
i instrukcje opracowywane . Niewystarczajaca skutecznosc kanatow
i wprowadzane przez dyrektorow komunikacji z organizacjami zatrudniajacymi
generalnych i kierownikow urzedow mniejsza liczbe cztonkow korpusu

« Upowszechnianie funkcji doradcy . Brak opracowan nt. procedur, instrukcji

ds. etyki i zasad w przystepnych formach

. . . Brak wzorcowych ram procedur i rozwiazan
* Spotkania doradcow organizowane przez . y P e

G Ay Sl opracowanych na szczeblu centralnym
Niewystarczajaca promocja materiatow

* Dostepnosc szkolen z zakresu etyki . . o . o
nt. etyki w serwisie stuzby cywilnej

REKOMENDACJE
DYREKTORZY GENERALNI/KIEROWNICY URZEDOW

NV Zwigkszenie zaangazowania O Zapewnianie dostepnosci doradcy
E dyrektorow generalnych/kierownikow r j ds. etyki lub innej osoby petniacej
urzedéw w promowanie wiasciwych | ’31 podobna funkcje, dla pracownikow urzedu

postaw wsrod pracownikow

Uwzglednianie kwestii przestrzegania 8 CELEES BRI b U e L=l

—_— zwiazanych ze zjawiskiem mobbingu
— zasad stuzby cywilnej i zasad etyki 8 <L = g
—_— i W miejscu pracy
w ramach narzedzi ZZL
:@1 Zapewnienie skutecznych kanatow
i ! EF komunikacji, w tym stworzenie
= platformy wymiany wiedzy i informacji
SZEF StUZBY CYWILNEJ
Promowanie kluczowej roli dyrektorow AN Organizacja kampanii/akcji
generalnych i kierownikow urzedow { ‘4 promujacych wartosci, ktorymi kieruje
w catym procesie wzmacniania kultury .«b sig stuzba cywilna
uczciwosci
@ Rozbudowa i aktywna promocja segmentu Opracowanie wzorcow procedur
FAQ i innych narzedzi wspierajacych i materiatow informacyjno-promocyjnych
budowe kultury uczciwosci nt. zasad w tatwych i przystepnych formach

KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW
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