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PS-111.9514.14.2026
PROTOKGL KONTROLI

przeprowadzonej w zakfadzie pracy chronionej INTERLECH J. Lech Sp. z o.0., ul. Warszawska 56,
82-300 Elblag.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
- spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkdéw i obowigzkéw okreslonych
w art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1, art. 30 ust. 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 913 ze 2m).
Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 913 ze zm.},
- rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 paidziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz.2283).
Kontrole rozpoczeto w dniu 30.04.2026 r. w trybie zdalnym, wynikajgcym z zarzadzenia nr 124
Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 1 kwietnia 2025 r. w sprawie organizacji kontroli
zewnetrznych wykonywanych w imieniu Wojewody Warminsko — Mazurskiego, tj. bez osobistej
obecnodci kontroleréw, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu
dowodowego w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastgpnie dokonania oceny dziatalnosci
jednostki kontrolowanej, a takie sformutowanie ewentualnych zaleceri pokontrolnych, za zgoda
kontrolowanego w zwigzku z & 8 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.
Dziatania kontroine zakonczono w dniu 14 maja 2026 r.
Kontrolg objeto okres od dnia 01.07.2025 do 31.12.2025 .

Informacji i wyjasnien udzielata Pani Anna Zdaniukiewicz — upowazniony pracownik, Specjalista ds.
kadrowo - ptacowych. [akta kontroli str. 9]
O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia

22.04.2026.
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Kontrole przeprowadzit zespdt pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko- Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skiadzie:

1. Pani Ewa Osenkowska - inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 12/2026, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,
przewodniczacy zespotu kontrolnego,

2. Pani Anna Tomczak — inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 52025, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,
cztonek zespotu kentrolnego, )
na podstawie upowainien Wojewody Warminsko-Mazurskiego: nr WK-1.0030.421.2026
i nr WK-1.0030.420.2026 z dnia 24.04.2026 1.

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:

e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 913 ze zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakiadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych {Dz. U. 2023
poz. 2283 ze zm.),

o decyzje Nr DOO0858 z dnia 21.02.1994 r. wydang przez Petnomocnika ds. Oséb
Niepetnosprawnych, przyznajgca status zaktadu pracy chronionej na czas nieckreslony,
oraz decyzja Wojewody Warmirisko- Mazurskiego Nr Z/9020/9/WW/2003 z dnia

29.09.2003 r. [akta kentroli str, 10-12]
¢ NIP 5780003671 [akta kontroli str. 2],
e Regon 170180444 [akta kontroli str. 2,40],
e wpis do KRS 0001153158 [akta kontroli str. 2],

Z przedstawionej w toku kontroli dokumentacji, tj. wydruku KRS, stan na dzien 30.04.2026 r.
wynika, ze w dniu 14.01.2025 r. zostata podjeta Uchwata Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki
Interlech J. Lech i S-ka Spdtka Jawna, w przedmiocie przeksztatcenia Spotki jawnej w Interlech
Spétke z ograniczong odpowiedzialnoscia, na podstawie art.551 K.S.H., w zwigzku z art.572 K.S.H
{czynnosci dokonat Notariusz Stawomir Wronski z Kancelarii Notarialnej w Elbiggu, Rep A Nr 376
[2025). Powyiszy fakt zostat potwierdzony przez pania Zdaniukiewicz podczas rozmowy
telefonicznej w dniu 4 maja br. W dniu 7 maja 2026 r. do Wojewody Warmirisko — Mazurskiego
wptynat wniosek Zaktadu o zmiane decyzji w zwigzku z przeksztatceniem. W dniu 8 maja 2026 r.
wydano decyzje zmieniajaca znak: PS-11l. 9510.4.2026. fakta kontroli str. 3]

Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, rodzajem przewazajacej dziatalnosci ,,INTERLECH
J. LECH i S-KA” Sp. jawna, jest pozostate drukowanie (18,12,2). [akta kontroli str. 5]
Pozostata dziatainos¢ zgodna z wpisem do KRS nie podlegata ocenie kontrolujgcych.

USTALENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPEENIANIA:

1) Warunkdw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania ,nie mniej ni;

25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy” oraz osiggania okreslonych ustawa



wskaznikow zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, na poziomie:

a) co najmnief 50%, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmnief 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umysfowo

zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci.”

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji oraz tabeli ilustrujgcej stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne miesigce) przygotowanych przez jednostke kontrolowang
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone
w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i osigegnat wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniegj
50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogdtu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone
do znacznego fub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskainik 2 w tabeli), gdzie:

- wskaznik (1) - stanowi iloraz liczby etatdw oséb niepetnosprawnych oraz liczby etatéw
zatrudnienia ogdtem, ‘

- wskainik {2) - stanowi iloraz sumy liczby etatow osdb zaliczonych do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnienia ogotem.

Dodatkowo wykazano wskaznik {3}, ktéry stanowi iloraz sumy liczby etatow zatrudnionych oséb
niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego
albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnionych ogotem.
Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiajg poniisze zestawienie, zilustrowane przez
kontrolowang jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w It pétroczu 2025 r. w przeliczeniu na pelne etaty

Przecietny wymiar czasu pracy (etaty} Udziat niepetnosprawnych w
przecietnym zatrudnieniu ogétem w
Miesiac Przecigtne w tym stopiefi niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepetno
ogotem -sprawni Znaczny umiarkowany lekki wskaznik | Wskaznik 11 wskaznik 111
lipiec
25,81 18,81 2,00 11,81 5,00 72,88 53,51 27,12
SIETpIEN | 26,00 19,00 | 2,00 12,00 5,00 73,08 | 5385 | 2692
Wrzesien | 96,53 19,00 2,00 12,00 5,00 71,62 52,77 | 26,39
patdziernik | ¢ 39 19,00 | 2,00 12,00 5,00 72,00 53,05 26,53
listopad | 5703 | 1900 | 200 12,00 500 | 6803 | 5013 | 2506
grudzen | ) 19,00 2,00 12,00 500 | 71,64 52,79 26,40

[akta kontroli str. 13]
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W celu potwierdzenia przez Zaklad stanu zatrudniania w okresie poddanym kontroli,
tj. zatrudnienia nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, oraz
osiggania okreslonych ustawg wskaznikdéw zatrudnienia osob niepetnosprawnych, na poziomie co
najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogotu zatrudnionych stanowiag osoby zaliczone do znacznego
lub  umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, przedstawiono imienne zestawienia
zatrudnionych osdb niepetnosprawnych i petnosprawnych obejmujace miesigce lipiec - grudzien
2025 r. Zestawienia zawieraty informacje dotyczgce rodzaju umowy, wymiaru etatu, okresu
zatrudnienia, a w przypadku osoéb niepetnosprawnych dodatkowo stopnia oraz symbolu
niepetnosprawnosci.

Z powyiszej dokumentacji wynika, ze Zaktad spetnia warunek wynikajacy z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit
a ustawy o rehabilitacji (...}, ' ~ [akta kontroli str. 14 - 31]

Ponadto w toku kontroli zweryfikowano kopie orzeczen o niepetnosprawnosci zatrudnionych osob
niepetnosprawnych z ostatniego miesigca poprzedzajacego kontrole, tj'. na podstawie zestawienia
za grudzien 2025 r. Zgodnie z zestawieniem, w grudniu 2025 r. zatrudnionych byto 19 oséb
niepetnosprawnych. Tym samym, kontrolg objeto 21,00 % losowo wybranych akt osobowych
(orzeczen o niepetnosprawnosci co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, witacznie
z pozycja 1-wsza), tj. 4 pracownikdw zaliczonych do grupy oséb niepetnosprawnych. Wszystkie

sprawdzone orzeczenia byty aktualne. [akta kentroli str. 26, 32- 39]

2) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji {...), zgodnie z ktérym:
»obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy:
a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) uwzgledniajg potrzeby oséb niepefnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczert higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz speiniajg

wymagania dostepnosci do nich.”

Potwierdzeniem przystosowania obiektéw i pomieszczen dla potrzeb zatrudnianych oséb
niepetnosprawnych uzytkowanych przez zaklad pracy zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniania potrzeb o0séb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania i dostepnosci stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych
i ciggdw komunikacyjnych, jest decyzja Panstwowej [nspekcji Pracy z dnia 12.02.2020 r.
Nr rej. OL-NAI-A.5120.2.2020.2 z dnia 12.02.2020 r. dla obiektéw i pomieszczen uzytkowanych
przez Zaktad przy ul. Warszawskiej 56, 82-300 Elblag, tj. namiotowe] hali magazynowej,
stwierdzajaca, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez ww. Zaktad odpowiadajg przepisom
i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy i uwzgledniajg potrzeby osob niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeni higienicznosanitarnych i ciggow
komunikacyjnych oraz spéiniajq wymagania dostepnosci do nich.

fakta kantroli str. 41-42]
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Dodatkowo Pracodawca zataczyt oswiadczenie, na potrzeby kontroli oswiadczenie, z ktérego
wynika, ze Zaktad nie uzytkuje innych obiektéw i pomieszczen niz te, ktore zostaty sprawdzone
i opisane w decyzji wydanej przez Panstwowa Inspekcje Pracy. Oswiadczono ponadto, ze wskazane
w decyzji PIP pomieszczenia sg aktualne na dzieri rozpoczecia kontroli, tj. 30.04.2026r.

' [akta kontroli str. 45-46]

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji moina stwierdzi¢, ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez INTERLECH J. Lech Sp. z 0.0., ul. Warszawska 56, 82-300 Elblag,
odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy i uwzgledniajg potrzeby osob
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen

higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

3) warunkdéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zaktadzie pracy
chronionej ,jest zapewniona doraina® i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne”,
W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nastepujace umowy medyczne:
- umowa zawarta w dniu 01.03.2023 r. na czas nieokreslony ze Spétdzielnig Niewidomych ,Elsin”
w Elblggu - Zaktad Pracy Chronionej, dotyczaca zapewnienia doraznej opieki medycznej,
specjalistycznej opieki lekarskiej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych dla pracownikow.

[akta kontroli str. 48-55] |

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespot kontrolny stwierdzit,
Ze pracodawca wypetnia obowiazki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséhb niepetnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat dorainag i specjalistycznag opieke medyczng oraz
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4} obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczgcych spetniania warunkow
i realizacji obowigzkéw zaktaddw pracy chranionej - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);

Prowadzacy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje
dotyczgce spetniania warunkéw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy tj. do 20 stycznia za Il pétrocze {informacja potroczna INF-W za Il potrocze 2025 roku zostata
terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki
Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.4.2026).

5) warunkdéw wynikajgcych z art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...);
Zespét kontrolny zbadat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb

! Obowigzek zapewnienia dorainej opieki medycznej weryfikowano zgodnie ze stanem prawnym obowigzujacym
w okresie objetym kontrolg, na podstawie przepisow i wytycznych, ktére byly aktualne w czasie faktycznego
wykonywania badénych zadar i stanowi on punkt odniesienia do oceny dziatalnosci jednostki.
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Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wynika, ze pracodawca:

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajac tym
samym obowigzek okreslony w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe] | spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, prowadzi odrebny

rozliczeniowy rachunek bankowy srodkdw dla tego Funduszu, [akta sprawy str. 62-77]

2) prowadzi ewidencje srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
[akta sprawy str. 78-85]

3) posiada Regulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
obowigzujgcy od dnia 01.04.2025 r., okreslajacy zasady wydatkowania srodkow, co stanowi
formalng podstawe dziatania funduszu. [akta sprawy str. 56 -60]

Na podstawie przekazanej przez zaklad dokumentacji, tj. wydrukdéw z konta bankowegoc ZFRON,
wnioskow o udzielenie pomocy finansowej z ZFRON i faktur, srodki ZFRON przeznaczane byly
w okresie objetym kontrola na indywidualng pomoc dla niepetnosprawnych pracownikow tego
Zaktadu m.in. na: zakup lekéw, zakup okulardw, czy zwrot ryczattu za uiywany wtasny pojazd

mechaniczny. [akta sprawy str. 86 - 97]

Wobec powyiszego zespdt kontrolny ustalit, Zze pracodawca wypetniat w okresie poddanym
kontroli obowigzek okreslony w 2z art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikdéw ogdtem oraz w przeliczeniu na petne
etaty, a takize wskainiki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w okresie objetym kontrolg,
ewidencje srodkéw Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, akta osobowe
pracownikow - orzeczenia o niepetnosprawnosci, wydruk z konta ZFRON potwierdzajacy zatozenie
oddzielnego rachunku bankowego $rodkéw z ZFRON, umowy $wiadczace o zapewnianiu doraznej
oraz specjalistycznej opieki medycznej i rehabilitacji, protokét kontroli Pafistwowe] Inspekcji Pracy,
oswiadczenie wskazujace siedzibe Zaktadu, wydruk KRS, REGON .

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.
Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody — ktére nie zostaty wymienione w dokumentacji -

znajduja sie w aktach kontroli.

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji, odzwierciedlajacej funkcjonowanie
zaktadu pracy chronionej INTERLECH J. Lech Sp. z o.0., ul. Warszawska 56, 82-300 Elblag,
w zakresie spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art.
28 ust. 1 pkt 1-3, art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 oraz art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, oceniono

pozytywnie.
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Pouczenie

1. Protokdt kontroli podpisujg kontrolujacy i przekazujg kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokdt kontroli jest sporzadzony w postaci
papierowej, kazda strona protokotu kontroli® jest parafowana przez kontrolujgcych
i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 2
rozporzadzenia, i wydania nowego upowainienia do kontroli, protokot kontroli podpisuja
_ kontrolujacy wskazani w tym upowaznieniu. -

2. Protokédt kontroli mozie byé dostarczony kontrolowanemu za pos’rednictwém operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe lub w sposob
'przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o dorgczeniach elektronicznych;
w przypadku dostarczania protokotu za posrednictwem operatora pocztowego stosuje sie
odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moie zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sie
w postaci papierowe] lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protok’é’fu kontroli.

4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmdéwi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.
Protokdt niniejszy sporzadzono dnia 14 maja 2026 r. w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujac kazdga strone.

Kierujacy jednostkg kontrolowang: Kontrolujacy:
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