KONCEPCJA UDZIALU
KLUCZOWYCH
PARTNEROW
SPOLECZNYCH
W PRACACH NAD
NARODOWYM
PROGRAMEM LESNYM

Ministers’gwo
Klimatu i Srodowiska




TRANSFORMACJA LESNICTWA - ZALOZENIA HORYZONTALNE

« DOSTOSOWANIE MODELU TRWALE ZROWNOWAZONE)J
GOSPODARKI LESNIE DO AKTUALNYCH UWARUNKOWAN
KLIMATYCZNYCH, SPOLECZNYCH | GOSPODARCZYCH
KONTYNUACIJA

« EWOLUCYJNA TRANSFORMACJA ROZLOZONA W CZASIE

* WYKORZYSTANIE DOTYCZASOWEGO DOROBKU
ANALITYCZNEGO

EWOLUCIJA « WYKORZYSTANIE WIEDZY NAUKOWCOW | PRAKTYKOW

e PRIORYTET DLA STABILNOSCI FINANSOWE)J | KADROWE)
PGL LASY PANSTWOWE, PARKOW NARODOWYCH,
INNYCH ZARZADCOW LASOW ORAZ CALEGO SEKTORA

ADAPTACJA LESNO-DRZEWNEGO

* WYKORZYSTANIE SZANS WYNIKAJACYCH ZE ZMIAN
KLIMATYCZNYCH, SPOLECZNYCH | GOSPODARCZYCH



NARODOWY PROGRAM LESNY - KONTEKST STRATEGICZNY

STRATEGIA NOWEJ ROWNOWAGI
SREDNIOOKRESOWA STRATEGIA ROZWOJU KRAJU DO ROKU 2035

CZESC
DIAGNOSTYCZNA CZESC KIERUNKOWA
* problemy * cel horyzontalny
* potrzeby * cele szczegdtowe
* wyzwania

CZESC WDROZENIOWA
* priorytety
* dziatania

SYSTEM REALIZACIJI
* narzedzia
* monitorowanie
* finansowanie

N

DZIALANIE 23: Opracowanie narzedzi na rzecz odbudowy zasobow przyrodniczych,
adaptacji do zmian klimatu oraz zrownowazonej transformacji lesnictwa
a) Krajowy Plan Odbudowy Zasobdw Przyrodniczych (KPOZP)
b) Krajowa Strategia Adaptacji do zmian klimatu (KSA)
c) Narodowy Program Lesny (NPL), ktéry okresli kluczowe kierunki
zrownowazonego rozwoju lesnictwa w Polsce w odpowiedzi na zmieniajgce sie
uwarunkowania gospodarcze, spoteczne, Srodowiskowe i klimatyczne.

PERSPEKTYWA
FINANSOWA
2028-2034

* reformy
* kamienie milowe
» efekty




NARODOWY PROGRAM LESNY - KONCEPCJA ORGANIZACYJNA
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GRUPA KOORDYNUJACA

PODMIOTY

INSTYTUT
BADAWCZY
LESNICTWA
OCHRONY
i & i
<::> KLUCZOWI PARTNERZY: PODMIOTY ZARZADZAJACE LASAMI, BULIGL, JEDNOSTKI NAUKOWO-BADAWCZE,
\ / ADMINISTRACJA RZADOWA | SAMORZADOWA ORGANIZACJE SPOLECZNE | BRANZOWE




NARODOWY PROGRAM LESNY - PODZIAL NA GRUPY ROBOCZE




NARODOWY PROGRAM LESNY - ZAANGAZOWANIE KLUCZOWYCH INTERESARIUSZY

PRACA GRUP ROBOCZYCH
RAMOWE . PROJEKT
7ALOZENIA ANKIETA: ey PROPOZYCJA )
WYZWANIA CELOW USZCZEGOLOWIENIE
PROCESU b2z ORAZ DZIALAN i s
o . | DZIALANIA KLUCZOWE . .. wrzesien 2026
pazdz|ern|k DZIALAN lipiec 2026
styczen 2026 WYZWANIA maj 2026
2025 kwiecien 2026
ﬁfﬁggg@%"gﬁ”m UDZIAL W UDZIAL PRZEDSTAWICIELI W GRUPACH ROBOCZYCH
NTERESARILSZY ANKIECIE | ZESPOLE WSPIERAJACYM
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PRACA ZESPOtLU WSPIERAJACEGO




NARODOWY PROGRAM LESNY - ZAANGAZOWANIE KLUCZOWYCH INTERESARIUSZY

WPIS DO
WYKAZU PRAC
RZADU
wrzesien 2026

ZAANGAZOWANIE
KLUCZOWYCH
INTERESARIUSZY

)

SOO0S

KONSULTACIJE
SPOLECZNE

UZGODNIENIA
MIEDZYRESORTOWE

OPRACOWANIE
FINANALNE)
WERSIJI
NPL
(MKiS)

PRZYJECIE NPL
PRZEZ RADE
MINISTROW

kwiecien 2027

1r

UDZIAL W
KONSULTACJACH
SPOLCZNYCH




KLUCZOWE ZADANIA ZESPOLU DS. ROZWOJU LESNICTWA

Proponowane zaangazowanie kluczowych interesariuszy w
opracowanie Narodowego Programu Lesnhego

- udziat w identyfikacja problemow, potrzeb i wyzwan oraz dziatan
koniecznych do podjecia w perspektywie krotkookresowej (do 2030
roku), sredniookresowej (do 2035 roku) i dtugookresowej (do 2050
roku)

- udziatw grupach tematycznych

- udziatw zespotach wspierajgcych

- udziatw konsultacjach spotecznych



LICZYMY NA DOBRA
WSPOLPRACE

Radomir Dyjak

Departament Lesnictwa i towiectwa
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
kontakt: radomir.dyjak@klimat.gov.pl

Ministers’gwo
Klimatu i Srodowiska

Zdjecia: Radomir Dyjak, Janusz Korbel
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