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I. Informacje organizacyjne:

Jednostka kontrolowana:

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Zakres kontroli:

Podstawa prawna kontroli:

Data rozpoczecia i zakonczenia
czynnosci kontrolnych:

Kontrolerzy:

1zwanej dalej ,ustawa” (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z pézn. zm.)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Lwéwku Slaskim

Izabela Romanek - Kierownik w okresie od dnia
1 kwietnia 2023 r. do dnia 27 kwietnia 2026 r.

(akta kontroli str. 4)

Szkolenie i kwalifikowanie kandydatow do opieki
nad dzieckiem w rodzinnej pieczy zastepczej.
Dokonywanie  oceny  rodziny  zastepczej
i prowadzacego rodzinny dom dziecka.
Dokonywanie oceny sytuacji dziecka w rodzinie
zastepczej oraz w rodzinnym domu dziecka.
Zgodnos$¢ zatrudniania z wymogami
kwalifikacyjnymi.

Okres objety kontrolg od dnia 1 kwietnia 2023 .
do dnia 27 kwietnia 2026 r.

Art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczejl

Plan kontroli na | pétrocze 2026 r. zatwierdzony
22 grudnia 2025 r. przez Wojewode
Dolnoslaskiego

Od 27 kwietnia 2026 r. do 15 maja 2026 r.

1 Jacek Sujka, inspektor  wojewodzki,
upowaznienie nr 213 z dnia 16.04.2026 r.,
sygn. PS-NKWR.0030.213.2026.JS.

2. Piotr Szafarowicz, gtébwny specjalista,
upowaznienie nr 214 z dnia 16.04.2026 r.,
sygn. PS-NKWR.0030.214.2026.JS.

(akta kontroli str. 10-11)



I1. Ocena kontrolowanej jednostki:

W zakresie dziatalnosci jednostki podlegajacej kontroli wydaje sie ocene pozytywng
pomimo stwierdzonych uchybien, ajej uzasadnieniem jest ustalony stan faktyczny i prawny.
I11. Ustalenia kontroli:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lwoéwku Slaskim?2 realizuje zadania
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie LwoOweckim na podstawie zarzadzenia
Nr OR.0135.26.2011 starosty Powiatu Lwoweckiego z dnia 5 grudnia 2011 r. w sprawie
wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Uchwatg nr XV11/88/12 Rady Powiatu
Lwoweckiego z dnia 29 lutego 2012 r. nadano statut PCPR, w ktérym w § 5 ust. 5 wskazano,
ze szczegOtowy zakres dziatania (organizacje i zasady funkcjonowania jednostki) bedzie
okreslat regulamin organizacyjny. Wobec powyzszego, uchwata nr 95/19/2012 Zarzadu
Powiatu Lwoweckiego z dnia 17 kwietnia 2012 r. ze zmianami, wprowadzono Regulamin

Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lwéwku Slaskim.
(dowdd: akta kontroli str. 4, 20-53)

1. Kwalifikowanie i szkolenie kandydatéw do opieki nad dzieckiem w rodzinnej pieczy
zastepczej.

W Swietle art. 76 ust. 4 pkt 1 ustawy, do zadan organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej nalezy w szczegélnosci prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka. Na podstawie informacji pozyskanych od kierownika PCPR
(zawartych w ankiecie z dziatalnosci jednostki3) i analizy przedstawionych w trakcie kontroli
materiatdw ustalono, ze w okresie objetym kontrolg organizator rodzinnej pieczy zastepczej
podejmowat dziatania propagujace rodzicielstwo zastepcze ws$rdod mieszkancow powiatu
Iwoweckiego. Odbywato sie to miedzy innymi poprzez:

a) prowadzong na biezaco akcje informacyjng i promujaca rodzicielstwo zastepcze na stronie
internetowej Organizatora i wjego mediach spotecznosciowych (Facebook);
b) organizacje i udziat w kampaniach, miedzy innymi:

o« ,Mito§¢ na zawsze” - prowadzong poprzez dystrybucje ulotek i broszur
zatytutowanych ,,Rodzic na zastepstwo” oraz ,,Zostan rodzing zastepczg w Powiecie
Lwoweckim”,

» tworzenie oraz publikowanie podcastow promujacych rodzicielstwo zastepcze miedzy
innymi ,,.Daj dziecku dom”, tj. wywiadéw z kandydatami, rodzinami zastepczymi,

pracownikami PCPR.

2dalej zwane ,,PCPR”, ,,Centrum” lub ,,Organizator”
3dalej zwanej ,,Ankietg”



Podcasty opublikowano na kanale https://www.youtube.eom/@PCPR.powiatlwoweeki
w dniach 21 sierpnia 2025 r., 28 sierpnia 2025 r. oraz 27 lutego 2026 r;

c) dystrybucje gadzetéw promocyjnych (m.in. ditugopisy, kalendarze, opaski odblaskowe)
w siedzibie PCPR oraz podczas organizowanych spotkan, konferencji i innych wydarzen;

d) organizacje i udziat w imprezach organizowanych dla rodzin i dzieci z powiatu
Iwdweckiego, miedzy innymi:

e 31 maja 2025 r. ,, X Bezpieczny Dzieh Dziecka”,

» 6 czerwca 2025 r. ,,Dzien Rodzicielstwa Zastepczego”,

e 27 wrze$nia 2025 r. ,,XVI Dolnos$lagski Festiwal Dary Lasu”;

e) umieszczenia plakatéw zawierajacych informacje o poszukiwaniu przez Organizatora
rodzin zastepczych w instytucjach o$wiatowych, bibliotekach, o$rodkach kultury, urzedach,
na tablicy ogtoszen w PCPR oraz Starostwie Powiatowym w Lwowku Slaskim.

Dodatkowo podejmowano wspotprace z instytucjami i organizacjami poprzez:

» spotkania z przedstawicielami instytucji z terenu powiatu lwoweckiego,

e wspotdziatanie z pracownikami osrodkow pomocy spotecznej, placowek oswiatowych
i ochrony zdrowia z powiatu lwéweckiego,

» organizowanie i wspotorganizowanie imprez promujacych rodzicielstwo zastepcze,

» informowanie pracownikow Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Lwowku
Slaskim o mozliwosci kierowania potencjalnych kandydatéw na rodziny zastepcze
lub prowadzacego rodzinny dom dziecka do tut. Centrum,

» udziat w lokalnych wydarzeniach i spotkaniach spotecznych.

Ponadto organizowano spotkania informacyjne oraz konsultacje indywidualne:

» prowadzono indywidualne rozmowy i konsultacje z kandydatami na rodziny zastepcze
lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka,

* udzielano informacji telefonicznych i mailowych.

Celem nadrzednym wszystkich wyzej wskazanych dziatan bylo zwiekszenie
Swiadomosci spotecznej w zakresie tematyki pieczy zastepczej, promowanie idei
rodzicielstwa zastepczego, kreowanie pozytywnego wizerunku rodzinnej pieczy zastepczej,
zachecanie spotecznosci do podjecia petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka. Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 12 ustawy, Centrum prowadzito
dziatalno$¢ diagnostyczno - konsultacyjna, ktorej celem bylo pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie 0s0b zgtaszajgcych gotowo$¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
atakze szkolenie i wsparcie psychologiczno - pedagogiczne dla oséb sprawujgcych rodzinng

piecze zastepczg oraz rodzicOw dzieci objetych tg piecza. Na podstawie informacji zawartych


https://www.youtube.eom/@PCPR.powiatlwoweeki

w ankiecie oraz przedtozonych dokumentéw podczas czynnosci kontrolnych ustalono,
ze w okresie objetym kontrolg pracownicy Organizatora podjeli kontakt i przeprowadzili
wstepne rozmowy o charakterze konsultacyjno - informacyjnym z 40 osobami
zainteresowanymi rodzicielstwem zastepczym, ktore zgtosity sie do Centrum. Osoby
te kontaktowaty sie osobiscie, pisemnie, telefonicznie lub za poSrednictwem poczty
elektronicznej. W efekcie tych dziatan pozyskano 15 kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. W zakresie szkolen
dla funkcjonujgcych juz rodzin zastepczych w ostatnich 12 miesigcach zorganizowano
1 szkolenie doskonalgce pod nazwg ,,Dyscyplina z sercem?” - 28 kwietnia 2025 r., w ktorym
uczestniczyly 34 osoby. Tematyka spotkan oraz potrzeby w tym zakresie byly konsultowane
z rodzinami zastepczymi.

Prowadzono wsparcie psychologiczno - pedagogiczne dla 0sob sprawujacych rodzinng piecze
zastepcza;

a) wsparcia psychologicznego udzielat psycholog w ramach zawartej umowy o Swiadczenie
ustug. Wsparcia udzielono rodzinom zastepczym, dzieciom umieszczonym w rodzinnej
pieczy zastepczej oraz dzieciom biologicznym rodzicéw prowadzacych ww. piecze zastepcza
(77 spotkan). Prowadzono prace z rodzinami zastepczymi z dojazdem do miejsca
zamieszkania na terenie powiatu Iwdweckiego. Ponadto w okresie objetym kontrolg
ww. osobom udzielono porad i konsultacji psychologicznych;

b) wsparcia pedagogicznego udzielata 1 osoba zatrudniona na stanowisku pracownika
socjalnego. Kierownik jednostki przydzielat ww. pracownikowi dodatkowe zadania z zakresu
ustawy przypisane pedagogowi. W okresie objetym kontrolg pracowat on z 65 rodzinami,
w ktorych umieszczono dzieci.

Dodatkowo prowadzacym rodzinng piecze zastepczg wsparcia udzielato 5 koordynatordow
rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnionych u Organizatora. Osobom zainteresowanym
umozliwiano takze skorzystanie z bezptatnego poradnictwa prawnego, szczeg6lnie w zakresie
prawa rodzinnego.

Kierownik jednostki wskazat, ze w okresie objetym kontrolg Centrum realizowato
takze wsparcie dla rodzicow dzieci objetych piecza zastepcza. Potwierdzita to analiza
przedtozonych w trakcie czynnosci kontrolnych dokumentéw. Rodzicom podczas posiedzen
ds. oceny sytuacji dziecka oraz w trakcie spotkan z psychologiem, pracownikiem
wykonujagcym ustawowe zadania pedagoga, koordynatorem lub kierownikiem udzielano
wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, informacyjnego oraz prowadzono dziatania
edukacyjne i doradcze w zakresie funkcjonowania dziecka oraz mozliwosci poprawy sytuacji

rodzinnej. Dodatkowo wskazywano na pozytywne wybory rodzicow, skutki przemocy oraz



informowano jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach i o miejscach, gdzie rodzic moze
uzyska¢ pomoc. Po umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej rodzicom udzielano informacji
jak zrealizowa¢ zawarte w postanowieniu sadowym zobowigzania oraz na temat
obowiagzujacych procedur ikontaktéw z dzieckiem. Rodzicow biologicznych kierowano
rowniez do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Lwéwku Slaskim, ktéra cyklicznie
organizowata treningi umiejetnosci wychowawczych, obejmujgc nimi wszystkich chetnych
rodzicow z terenu powiatu Iwdweckiego, a takze rodzicow zobowigzanych do udziatu
w ww. treningu przez sad. W okresie objetym kontrolg Zzaden z rodzicow
nie byt zainteresowany  tg formg wsparcia. Rodzicom biologicznym  umozliwiano
tez korzystanie z konsultacji z psychologiem, pedagogiem, koordynatorem i pracownikiem
socjalnym oraz prawnikiem.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 14 ustawy, w okresie objetym kontrolg zapewniano
rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka poradnictwo psychologiczne oraz poradnictwo pedagogiczne, ktoére miato na celu
zachowanie 1 wzmacnianie kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego. Osobg udzielajgcg poradnictwa byt pracownik zatrudniony w Centrum
i wykonujacy obowigzki pedagoga zlecone przez kierownika PCPR oraz psycholog.

Ponadto w PCPR zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 9 prowadzono poradnictwo i terapie
dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej we wspOtpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Lwdwku
Slaskim. Dodatkowo w Poradni dzieciom przebywajacym w rodzinnej pieczy zastepczej
sporzadzano diagnozy psychologiczno - pedagogiczne celem wydania orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. (dowod: akta kontroli str. 54-64, 75-94, 163-174, 176-178)

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 13 ustawy w badanym okresie przeprowadzono
kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka 31 badan psychologicznych (18 rodzin) oraz 17 badan pedagogicznych (11 rodzin),
W oparciu o0 nastepujgce narzedzia i metody badawcze:

a) Test Kompetencji Rodzicielskich TKR;

b) kwestionariusz do oceny kandydatow na opiekunow i rodzicow zastepczych CUIDA;

c) wywiad psychologiczny;

d) ankiete (opracowanie wiasne) i rozmowe z pedagogiem;

e) rozmowe diagnostyczng ukierunkowang na ocene motywacji, kompetencji
wychowawczych oraz postaw wobec dziecka;

h) obserwacje zachowania kandydatow;

i) analize dokumentacji. (dowéd: akta kontroli str. 34-35, 67-68, 132)



W okresie objetym kontrol3 w PCPR obowigzywato zarzadzenie Nr 3/2023
kierownika Centrum z dnia 24 lutego 2023 r. w sprawie wprowadzenia Procedury wstepnej
kwalifikacji kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej
lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka. W zwigzku z prowadzonym postepowaniem
kwalifikacyjnym kandydatéw zgtaszajacych gotowos$¢ do stanowienia rodziny zastepczej
(brak kandydatéw do prowadzenia rodzinnego domu dziecka) na wniosek wiasny lub sgdu
rodzinnego, Organizator dokonywat oceny spetniania przez kandydatéw warunkéw, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 112 ustawy. Dokonywano jej na podstawie przeprowadzonego wywiadu,
analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej, w oparciu o zgromadzone dokumenty oraz
na podstawie opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka sporzadzonej przez psychologa
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz 2 - letnie doswiadczenie w pracy
w poradnictwie rodzinnym. Podczas czynno$ci kontrolnych ustalono, ze warunek rekojmi
nalezytego sprawowania pieczy zastepczej (z art. 42 ust. 1 pkt 1 ustawy) byt weryfikowany
przez Organizatora na podstawie zebranej dokumentacji, ktora wykazata, ze w okresie
od 1 kwietnia 2025 r. do dnia kontroli w stosunku do 8 kandydatow przeprowadzono analize
sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej, o ktérej mowa w art. 42 ust. 7 ustawy. W mysl
art. 43 ust. 1 i 2 ustawy, Organizator na podstawie oceny spetniania warunkéw, o ktdiych
mowa w art. 42 ust. 1 i 2 ustawy przeprowadzat wstepng kwalifikacje kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a nastepnie sporzadzat dokument potwierdzajacy
jej przeprowadzenie.

W okresie objetym kontrolg wydano osiem pozytywnych wstepnych kwalifikacji
w formie papierowe;j. (dowéd: akta kontroli str. 55-58, 95-109)

Oceniajac terminowo$¢ dokonywania wstepnej kwalifikacji stwierdzono, ze w grupie
kontrolnej wszystkim osobom sporzadzono wstepng kwalifikacje w terminie 1 miesigca
od dnia ztozenia wniosku lub po wptynieciu postanowienia sadu o ustanowieniu rodziny

zastepczej niezawodowej, co zgodne jest z art. 43 ust 1 ustawy.
(dowdd: akta kontroli str. 57-58, 109-110)

Zgodnie z art. 43 ust. 7 ustawy, Organizator na wniosek kandydata, ktory otrzymat
pozytywng wstepng kwalifikacje kierowat go na szkolenie, o ktorym mowa w art. 44
ust. 1ustawy. Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg 8 o0séb, po uzyskaniu wstepnej
pozytywnej kwalifikacji, ztozylo wnioski o szkolenie. PCPR zgodnie z przepisami,

w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia wnioskow, skierowat kandydatéw na szkolenie.

(dowdd: akta kontroli str. 57-58, 100)



Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 3 ustawy PCPR zorganizowat szkolenia dla kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
Przedmiotowe szkolenia prowadzity certyfikowane trenerki (M.K. i E.W.), pracownice
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Gorze. Szkolenia realizowano w formie
stacjonarnej. Zgodnie z art. 44 ust. 2 i 4 ustawy podmiot prowadzacy szkolenie posiadat
program szkoleniowy pn. ,Rodzina”, zatwierdzony decyzjg Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 21 listopada 2023 r. Nr 17/2023/RZ. Przedmiotowe szkolenia odbyty
sie w terminach od 3 listopada 2025 r. do 28 listopada 2025 r. oraz od 1 grudnia 2025 r.
do 13 grudnia 2025 r. W toku kontroli udostepniono note ksiegowg wystawiong przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Gorze dotyczacg kosztéw szkolenia osob.

Wszyscy kandydaci ukonczyli szkolenie i otrzymali $wiadectwa, z podang m.in. liczba
godzin zajeC teoretycznych i praktycznych. Nastepnie kandydaci ztozyli wnioski o wydanie
zadwiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia tego szkolenia
i spetnianie warunkéw, o ktdiych mowa w art. 42 ust. 1 -3 ustawy. Zaswiadczenia
kwalifikacyjne  zostaty wydane niezwtocznie, zgodnie ze  wzorem okreSlonym
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 wrzeSnia 2023 r.
w sprawie wzoru zaswiadczenia kwalifikacyjnego4. Majagc na uwadze zapis art. 44 ust. 5
ustawy, w okresie objetym kontrolg PCPR prowadzit szkolenia kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej wedtug indywidualnego planu szkolenia,
w zaleznosci od potrzeb rodziny idziecka, ktore realizowane byty przez koordynatorow
pracujacych z rodzing zastepczg oraz psychologa. Ponadto wszystkie rodziny zastepcze,
a w szczeg6lnosci nowoutworzone, otrzymaty zaproszenie na szkolenie doskonalgce

dla rodzicow zastepczych pod nazwg ,,Dyscyplina z sercem”.
(dowéd: akta kontroli str. 59-60, 133-137, 158-161)

Pani lzabela Romanek jako Kierownik Centrum posiadata upowaznienie starosty
Iwoweckiego do prowadzenia rejestru, o ktorym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1i pkt 2 ustawy
(uchylony na dzien kontroli) tj. rejestru danych o osobach petnigcych
oraz zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej
lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Ww. rejestr prowadzony byt do dnia
14 stycznia 2025 r. Przedmiotowe rejestry przekazywano osobiscie do wiasciwego sadu
(1 raz w roku). Zawieraty one wszystkie wymagane dane. Od 15 stycznia 2025 r. dane byty
wprowadzane do Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej. Kierownik PCPR w trybie art. 38d
ust. 11 ustawy zwrocit sie do starosty Powiatu Lwoweckiego z wnioskiem o upowaznienie

o$miu pracownikéw do wprowadzania, aktualizowania i usuwania z rejestru danych. Starosta

4(Dz. U. z 2023 r. poz. 2052)



wydat upowaznienia wskazanym pracownikom oraz kierownikowi jednostki. Na dzien
kontroli okazano wydruk z Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej dotyczacy rodzin
zastepczych funkcjonujgcych w powiecie Iwdweckim oraz osob, ktorym dokonano wstepnej
kwalifikacji. (dowdd: akia kontrolistr. 68, 138)
2. Dokonywanie oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej.
Analizujac przestrzeganie przez kontrolowang jednostke przepisow art. 128 ust. 1
art. 129, art. 130 oraz art. 131 ust. 1i 2 ustawy, dotyczgcych organizacji i dokonywania oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka
stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg, Centrum organizowato posiedzenia w ww.
zakresie i dokonywato przedmiotowych ocen zgodnie z celami okreslonymi w przepisach.
Ocenie poddano dokumentacje z posiedzen dotyczacg 10 podopiecznych umieszczonych
w rodzinnych formach pieczy zastepczej. Zgodnie z art. 131 ust. 1 ustawy, kazdorazowo
o terminie posiedzenia w sprawie oceny sytuacji dziecka PCPR powiadamiat wszystkie
osoby, ktérych udziat zostat wskazany przez ustawodawce jako obligatoryjny, z wytgczeniem
sytuacji wskazujacych, iz nie bylo to zasadne np. brak asystenta rodziny z uwagi
na niekorzystanie przez rodzine z takiej formy wsparcia lub brak zasadnosci udziatu
przedstawiciela os$rodka adopcyjnego, a takze w odniesieniu do rodzicow, ktérych
sad pozbawit wiadzy rodzicielskiej. Analiza dokumentacji wykazata, ze zgodnie z art. 130
ustawy na posiedzeniach obecni byli kazdorazowo: rodzina zastepcza, pracownicy PCPR:
kierownik, pedagog, psycholog, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej oraz asystent
rodziny pracujacy z rodzing biologiczng dziecka. W niektoiych posiedzeniach uczestniczyli
takze pedagodzy szkolni, kuratorzy sgdowi, Policjanci, rodzice dziecka oraz przedstawiciele
osrodka adopcyjnego - w przypadku dzieci z uregulowang sytuacjg prawna.
Na posiedzeniu kazdorazowo sporzadzano dokument pn. ,Ocena sytuacji dziecka
umieszczonego Ww rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie lwoweckim”. Skiadat
sie z poszczegdlnych czeSci zatytutowanych: 1 Ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej
dziecka, 2. Wiadza rodzicielska, 3. Rodzina zastepcza/rodzinny dom dziecka, 4. Pobyt
dziecka w pieczy zastepczej, 5. Analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,
6. Modyfikowanie planu pomocy dziecku, 7. Monitorowanie procesow adopcyjnych dzieci
z uregulowang sytuacjg prawng umozliwiajgcg przysposobienie, 8. Ocena stanu zdrowia
dziecka i jego aktualnych potrzeb, 9. Informacje o ksztalceniu dziecka, 10. Rodzice
biologiczni, 11. Ustanie przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej
lub rodzinnym domu dziecka, 12. Obowigzek ztozenia wniosku do sadu, 13. Obowigzek
wystuchania dziecka, 14. Ocena zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

15. Informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej



na podstawie przepiséw o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spotecznej
oraz 16. Inne wazne informacje. ,,Ocena sytuacji dziecka...” byta sporzagdzana w obszarach,
0 ktorych mowa w art. 129 ustawy. Po przeanalizowaniu udostepnionej dokumentacji
dotyczacej dokonywanych ocen 10 podopiecznym rodzinnej pieczy zastepczej stwierdzono
takze:
a) czestotliwo$¢ z jakg Centrum organizowato posiedzenia w sprawie oceny sytuacji dziecka,
determinowana byta indywidualnymi potrzebami dziecka oraz jego wiekiem. Spetniajac
wskazanie art. 131 ust. 1 ustawy, w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat dokonywano
ja nie rzadziej niz co 3 miesigce, a w przypadku dzieci starszych nie rzadziej niz co
6 miesiecy. W sumie, w okresie objetym kontrolg, dla dzieci ponizej 3. roku zycia dokonano
39 ocen i 226 ocen dzieci powyzej 3. r.z.;
b) wsréd 10 podopiecznych, 7 z nich na dzien kontroli miata uregulowang sytuacje prawng
umozliwiajgcg przysposobienie, w przypadku 3 dzieci rodzice posiadali ograniczong wiadze
rodzicielskg. Dla 7 dzieci dokonano zgtoszenia do DolnoSlgskiego Osrodka Polityki
Spotecznej Osrodka Adopcyjnego we Wroctawiu celem poszukiwania rodzicow adopcyjnych,
co jest zgodne z zapisem wskazanym w art. 76 ust. 4 pkt 16 oraz art. 77 ust. 3 pkt 5 ustawy;
c) po dokonanych ocenach sytuacji dziecka, we wszystkich przypadkach formutowano
na piSmie ocene, a nie opinie, o ktérej mowa w art. 131 ust. 2 ustawy dotyczgca zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, co w ocenie organu kontroli uznano
za uchybienie. W zwigzku z powyzszym nalezy w przysztosci wyeliminowa¢ ww. praktyke
1stosowaé¢ nazewnictwo zgodne z ustawg. Nastepnie ocene przekazywano do wihasciwego
sgdu oraz do o$rodka adopcyjnego dla dzieci zuregulowang sytuacja prawng
i zakwalifikowanych do adopc;ji. (dowod: akta kontrolistr. 62, 65-67, 127-131, 139-147)
3. Dokonywanie oceny rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka.
Na terenie powiatu lwoweckiego w okresie objetym kontrolg funkcjonowato od 38
do 49 rodzin zastepczych spokrewnionych, od 24 do 25 rodzin zastepczych niezawodowych,
od 5do 7 rodzin zastepczych zawodowych, 1 rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje
pogotowia rodzinnego oraz 1 rodzinny dom dziecka, ktory w okresie objetym kontrolg
zakonczyt swojg dziatalnos¢. W okresie tym dokonano 25 ,pierwszych” ocen rodzin
zastepczych oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka, 24 ,,drugich” ocen, 15 ,.trzecich” ocen
oraz 36 kolejnych ocen rodzin zastepczych. Do proby kontrolnej losowo wybrano akta 4.
rodzin zastepczych spokrewnionych, 5. rodzin zastepczych niezawodowych oraz 1 rodziny
zastepczej zawodowej. W ocenach rodzin zastepczych uwzgledniono informacje o prawie
przystugujagcym rodzinie zastepczej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka do wniesienia

zastrzezen w terminie 14 dni od dnia otrzymania oceny, zgodnie z art. 134 ust. 2a ustawy.
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Z analizy dokumentacji w powyzszym zakresie wynika:

a) ocene rodzin zastepczych oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka dokonywano
pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej
pracy w mysl art. 128 pkt 2 ustawy w zw. z art. 132 ustawy oraz majac na uwadze zadania
okreSlone w art. 40 ustawy. Zgodnie z art. 133 ustawy oceny rodziny zastepczej
lub prowadzacego rodzinny dom dziecka Organizator dokonuje w konsultacji
w szczegblnosci z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz asystentem rodziny
pracujacym z rodzing dziecka. Kierownik PCPR wskazat, ze do dnia kontroli, na podstawie
art. 77 ust. 1 ustawy wszystkie rodziny zastepcze oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka
wnioskowali 0 objecie opiekg koordynatora. Na dzien kontroli kazdy z 5 koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej miat pod opiekg od 9 do 15 rodzin zastepczych, co jest zgodne
z art.77 ust. 4 ustawy. Przed dokonaniem oceny koordynator rodzinnej pieczy zastepczej oraz
pracownik socjalny wspétpracujacy z rodzing zastepcza/prowadzacym rodzinny dom dziecka
przygotowywali informacje o biezagcym funkcjonowaniu, zawierajagcg wszystkie dane,
o ktéiych mowa w art. 42 ust. 1 -3 ustawy. Ocena dokonywana byta na posiedzeniach
z udziatem ww. 0s6b oraz innych pracownikéw Organizatora, w tym psychologa, pedagoga,
kierownika PCPR. W sytuacjach tego wymagajacych uczestniczyt takze pracownik socjalny
z podmiotu organizujgcego prace z rodzing w gminie oraz pedagog szkolny z placowki
osSwiatowej, do ktorej uczeszczato dziecko. Ponadto uwzgledniano réwniez informacje
przekazane przez asystenta rodziny. Oceniajac rodzine zastepcza/prowadzacego rodzinny
dom dziecka brano takze pod uwage aktualng opinie psychologiczng o posiadaniu
predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, wystawione przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, o ktérych mowa w art. 45a ustawy;

b) 10 rodzinom zastepczym dokonano pierwszej oceny nie pozniej niz przed uptywem roku
od umieszczenia w niej pierwszego dziecka, zgodnie z art. 134 ust. 1 ustawy;

c) 10 rodzinom zastepczym dokonano drugiej oceny po uptywie roku od dokonania pierwszej
oceny, a nastepnie trzeciej i kolejnej, nie rzadziej niz co 3 lata, zgodnie z art. 134 ust. 2
ustawy;

d) w okresie objetym kontrolg w stosunku do 1 prowadzacego rodzinny dom dziecka
dokonano oceny w terminie na trzy miesigce przed wygasnieciem umowy, w celu ustalenia
zasadnosci przedtuzenia obowigzywania umowy, zgodnie z art. 134 ust. 4 ustawy;

e) w mysl art. 71 ust. 1 ustawy w przypadku, gdy rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny
dom dziecka nie wypetnia swoich funkcji lub wypetnia je niewtasciwie, starosta zawiadamia

wiasciwy sad. Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, ze w okresie objetym kontrolg

u



nie bylo przypadku wymagajgcego podjecia ww. dziatan przez staroste Powiatu
Lwoweckiego. (akta kontroli str.63, 109-110, 111-126, 162)
4. Zgodno$é zatrudniania z wymogami kwalifikacyjnymi.

W okresie objetym kontrolg w Centrum zatrudnionych byto 5 os6b na stanowiskach
koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej. Wszyscy koordynatorzy spetniali wymagania
w zakresie wyksztatcenia, okreSlone w art. 78 ust. 1 pkt 1 ustawy oraz zitozyli pisemne
oswiadczenia o braku ingerencji sagdu w wykonywanie przez nich wiadzy rodzicielskiej,
braku obowigzku alimentacyjnego wynikajgcego z tytutu egzekucyjnego oraz o braku
skazania prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo
skarbowe. Koordynatorzy zostali rowniez zweryfikowani w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Od trzech o0s6b zatrudnionych
na stanowiskach koordynatoréw po dniu 1 lutego 2023 r. odebrano rekojmie nalezytej

realizacji zadan, co zgodne jest z art. 78 ust. 1 pkt 6 ustawy.
(dowdd: akta kontroli str. 63, 148-157)

W  wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w tiybie zwyklym
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lwoéwku Slaskim nie stwierdzono
nieprawidtowos$ci wymagajgcych wydania zalecen pokontrolnych.

IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne:

Kontrola zostata odnotowana w Ksigzce kontroli pod numerem 2. Postepowanie
kontrolne przeprowadzono na podstawie przedtozonej dokumentacji merytorycznej
realizowanych zadan, ankiety z dziatalnosci PCPR, wyjasnien i oSwiadczen ztozonych przez
kierownika Centrum. Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach. Jeden egzemplarz przekazano kierownikowi PCPR, a drugi wigczono
do akt sprawy.

Pouczenie:

Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystapienia niezawierajgcego zalecerh pokontrolnych, sktada
sie na zasadach okres$lonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z pdzn. zm.). Prosze w terminie do dnia 30 czerwca 2026 r.
o powiadomienie Wojewody Dolno$lagskiego o sposobie realizacji uchybienia przedstawionego w niniejszym

wystapieniu pokontrolnym.
Zup WOJEWOA)LNOSLASKIEGO

Nastepca
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