


FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW Nr 3
INSTYTUCJA: WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA – WYDZIAŁ CYBERNETYKI
MIASTO: WARSZAWA
STANOWISKO: ASYSTENT
W GRUPIE PRACOWNIKÓW: BADAWCZO - DYDAKTYCZNYCH
WYMIAR ETATU: PEŁNY ETAT 
TERMIN SKŁADANIA OFERT: 01.09.2023
LINK DO STRONY: www.wat.edu.pl
Przewidywany zakres obowiązków:
· kształcenie i wychowanie studentów studiów wyższych, podyplomowych, a także kursów dokształcających prowadzonych przez Akademię, w tym: prowadzenie wykładów, ćwiczeń, zajęć laboratoryjnych, projektów przejściowych i konsultacji, oraz kierowanie pracami końcowymi i recenzowanie prac końcowych;
· prowadzenie badań naukowych i prac rozwojowych, wynikających z działalności statutowej, w tym przede wszystkim wspomagających prowadzenie dydaktyki i kształcenie kadr;
· rozwijanie twórczości naukowej oraz podnoszenie własnych kwalifikacji;
· uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz procesu dydaktycznego i prowadzenia badań naukowych;
· inicjowanie, organizowanie oraz udział w konferencjach, sympozjach i  seminariach naukowych;
· publikowanie indywidualnych i zespołowych osiągnięć naukowo-badawczych.
Wymagania od kandydatów:
· wykształcenie wyższe II stopnia techniczne na kierunku informatyka;
· udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu zajęć uczelni technicznej,
· co najmniej 4 lata doświadczenia w analizie biznesowej i systemowej IT,
· wiedza i umiejętności w zakresie: 
· modelowania, symulacji i analizy procesów biznesowych, w tym dobra znajomość notacji UML i BPMN oraz praktyczna znajomość narzędzi modelowania procesów biznesowych: Enterprise Architect, Visual Paradigm, iGraphx, Aris,
· Praktyczna znajomość środowisk implementacji automatyzacji procesów biznesowych: Mule ESB, Activiti, Camunda,
· Umiejętność programowania w językach: SQL, Java, Python, C#, JavaScript,
· Umiejętność korzystania ze środowisk wytwórczych i frameworków: Angular, GIT, Jira, Bugzilla, HP Quality Center, Django, Eclipse, IntelliJ, Pycharm, Webstrom, Visual Studio,
· niezawodności systemów komputerowych,
· modelowania matematycznego i metod optymalizacji, 
· co najmniej jedna publikacja na poziomie co najmniej 70 punktów listy ministerialnej MEiN dla dyscypliny Informatyka Techniczna i Telekomunikacja w ciągu ostatniego roku akademickiego.
· dodatkowo będą brane pod uwagę:
· biegła znajomość języka angielskiego
· dorobek publikacyjny oraz uzyskane nagrody i wyróżnienia.
Zgłoszenie powinno zawierać:
· podanie o zatrudnienie skierowane do Dziekana Wydziału Cybernetyki;
· kwestionariusz osobowy; 
· życiorys zawodowy: informacje o zainteresowaniach naukowych oraz o osiągnięciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych; 
· odpisy dyplomów oraz innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje oraz dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;
· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych,
· oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolność do czynności prawnych,
· oświadczenie o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądowym za przestępstwo umyślne,
· oświadczenie o niekaralności karą dyscyplinarną pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na stałe lub czas określony,
· oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych,
· oświadczenie, że Wojskowa Akademia Techniczna będzie podstawowym miejscem pracy lub ewentualnie dodatkowym miejscem pracy.
Dokumenty należy składać w terminie do 01.09.2023
· [bookmark: _Hlk124423389]osobiście: w sekretariacie Instytutu Systemów Informatycznych w budynku głównym (nr 100) pok. 225;
· listownie: Wojskowa Akademia Techniczna, Wydział Cybernetyki
00-908 Warszawa 46, ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2;
· pocztą elektroniczną: sekretariat.isi@wat.edu.pl
Dodatkowe informacje można uzyskać telefonicznie: 261 838 796, 261 838 797
[bookmark: _Hlk124414771]Pliki przesyłane pocztą elektroniczną, zawierające dane osobowe, należy zabezpieczyć hasłem. Po przesłaniu dokumentów, proszę zadzwonić pod wskazany numer kontaktowy i podać hasło do plików.
[bookmark: _Hlk12875019]Z wybranymi osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O terminie rozmów kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie.
Uczelnia zastrzega sobie prawo do zakończenia rekrutacji bez podania przyczyny. 
Ostateczną decyzję o zatrudnieniu osoby wyłonionej w procesie rekrutacji podejmuje Rektor.
Uczelnia nie zapewnia mieszkania.
Oferty niespełniające wymagań formalnych oraz wszystkie pozostałe oferty z wyjątkiem oferty wybranego kandydata będą zniszczone w ciągu 30 dni od zakończenia procesu rekrutacji.
















































[bookmark: _Hlk106019263]FORM FOR EMPLOYERS Nr 3

INSTITUTION: Military University of Technology – Faculty of Cybernetics
CITY: Warsaw, Poland
POSITION: graduate assistant, full-time job for one person
DISCIPLINE: computer science
EXPIRES 01.09.2023
WEBSITE: www.wat.edu.pl	
KEY WORDS teaching, assistant, computer systems
DESCRIPTION (field, expectations, comments):
Admission requirements:
· master degree technical education in the field of computer science,
· documented experience in conducting lectures at a technical university,
· at least 4 years of experience in business and IT system analysis,
· knowledge and skills in the field of:
· modeling, simulation and analysis of business processes, including good knowledge of UML and BPMN notation and practical knowledge of business process modeling tools: Enterprise Architect, Visual Paradigm, iGraphx, Aris,
· Practical knowledge of business process automation implementation environments: Mule ESB, Activiti, Camunda,
· Ability to program in languages: SQL, Java, Python, C#, JavaScript,
· Ability to use development environments and frameworks: Angular, GIT, Jira, Bugzilla, HP Quality Center, Django, Eclipse, IntelliJ, Pycharm, Webstrom, Visual Studio,
· reliability of computer systems,
· mathematical modeling and optimization methods,
· at least one publication at the level of at least 70 points on the ministerial list of the Ministry of Education and Science for tx`he discipline of Technical Information Technology and Telecommunications during the last academic year,
· will additionally take into account:
· fluently knowledge of the English language,
· publication achievements and obtained awards and prizes.

The competition application should include:
· application for employment addressed to the Dean of the Faculty of Cybernetics,
· a candidate’s questionnaire,
· a curriculum vitae: information on scientific interests and plans, and on research, organisational and teaching achievements;
· copies of diplomas and other documents confirming candidate's qualifications;
· a declaration of consent to process personal data included in the job application in accordance with the Data Protection Act;
· a statement that the applicant has full capacity to act according to the law in force;
· a declaration of no charges within a final judgment of a deliberate crime;
· a declaration of no charges within the disciplinary procedure of the deprivation of rights to practice the profession of academic teacher under a permanent or fixed-term contract;
· a declaration on the full use of civil rights;
· a declaration stating whether Military University of Technology will be the core or non-core workplace for the applicant.

Documents should be submitted till 01.09.2023
· in person: to the secretary office of the Faculty of Cybernetics (main building no 100, room 225); 
· by post: Military University of Technology, Faculty of Cybernetics,  00-908 Warszawa 49, ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2; 
· by e-mail: sekretariat.isi@wat.edu.pl. 
[bookmark: _Hlk139361287]Additional information can be obtained by telephone: 261 838 796, 261 838 797
[bookmark: _Hlk106019330]The competition will be decided no later than two weeks after the deadline for submitting tenders.
The competition is the first step in the statute of the Military Academy of Technology for hiring as an academic teacher, and its positive decision is the basis for further proceedings. 
The final decision to recruit a person selected by the competition is taken by the rector.
The University reserves the right to inconclusiate the competition without stating a reason.
The university does not provide housing.
At the end of the recruitment process, tenders that do not meet the formal requirements and all other offers except the selected candidate's offer are destroyed one month after the end of the competition.

