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DZIAtL |
INFORMACJE OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY | INFORMACIE O NIEJ
§1

1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Kotobrzegu jest publiczng szkotg artystyczng dajaca
podstawy wyksztatcenia muzycznego. Jako szkota panistwowa zapewnia:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

2. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Koftobrzegu realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego;

2) ramowy plan nauczania;

3) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie szczegdétowych warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach artystycznych.

3. Painstwowa Szkota Muzyczna | st. w Kotobrzegu realizuje wytacznie ksztatcenie muzyczne w
szescioletnim i czteroletnim (w zaleznosci od wieku ucznia) cyklu nauczania.

4. Szkota uzywa nazwy ,Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Kotobrzegu”. Jako skrét tej nazwy
przyjmuje sie ,PSM | st. w Kotobrzegu”.

5. Siedziba Szkoty znajduje sie w Kotobrzegu przy ulicy Jana Frankowskiego 1, 78-100 Kotobrzeg.

§2

1. Organem prowadzgcym Szkote i sprawujgcym nad nig nadzér pedagogiczny jest Minister Kultury i
Dziedzictwa Narodowego, ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17, 00-071 Warszawa.

2. W imieniu Ministra funkcje te sprawuje specjalistyczna jednostka nadzoru - Centrum Edukacji
Artystycznej, ul. Mikotaja Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa.

3. Absolwenci szkoty otrzymujg $wiadectwo ukoriczenia PSM | stopnia.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOtLY
§3

1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Kotobrzegu realizuje, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, nastepujgce cele:

1) zainteresowanie ucznia muzyka i rozbudzanie zamitowania do muzyki;

2) rozwijanie uzdolnien muzycznych ucznia w sposdb dostosowany do jego wieku i predyspozycji;
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3) rozwijanie naturalnej potrzeby ekspresji twdrczej ucznia i ksztatcenie wyobrazni artystyczne;j;

4) rozwijanie talentow, zapewnienie warunkéw do indywidualnego i wszechstronnego rozwoju;

5) pomoc w dazeniu do osiggniecia sukcesu artystycznego;

6) ksztattowanie wrazliwosci estetycznej i poczucia piekna;

7) przygotowanie absolwentéw do dalszego ksztatcenia w szkole muzycznej Il stopnia;

8) ksztattowanie otwartej postawy wobec $wiata i innych ludzi, rozwijanie kompetencji spotecznych;

9) wychowanie w poszanowaniu patriotyzmu, szacunku do polskiej kultury, tradycji oraz réznorodnosci
i odmiennosci kultur.

2. Szkota realizuje nastepujace zadania:

1) daje podstawy wyksztatcenia muzycznego i przygotowuje do ksztatcenia na kolejnym szczeblu
edukacyjnym;

2) rozbudza i rozwija podstawowe zdolnosci muzyczne;

3) rozwija zamitowanie do muzyki przygotowujac swiadomych i wrazliwych jej odbiorcéw;

4) ksztattuje wrazliwosc¢ estetyczng i poczucie piekna;

5) tworzy warunki do rozwoju i aktywnosci ucznidw, w tym rowniez ich kreatywnosci i organizacji
czasu na nauke i wypoczynek;

6) rozwija umiejetnosc radzenia sobie z tremg, stresem i emocjami;

7) motywuje uczniéw do nauki i samodzielnego ¢wiczenia;

8) wspdtpracuje z rodzicami i angazuje ich w proces dydaktyczny;

9) wspdtpracuje ze srodowiskiem lokalnym w zakresie upowszechniania kultury muzycznej;

10) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i opiekunicza;

11) zapewnia bezpieczeristwo i propaguje zdrowy tryb zycia.

3. Szkofa realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1- 2 poprzez:

1) prowadzenie indywidualnych zaje¢ nauki gry na instrumentach, zbiorowych lekcji teoretycznych
oraz zespotdéw muzycznych w zakresie przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

2) prowadzenie dziatalnosci koncertowej;

3) udziat uczniéw i nauczycieli w kursach i konsultacjach, przestuchaniach, festiwalach, koncertach,
konkursach i przegladach.

4. Szkota moze prowadzi¢ poszczegdlne zajecia edukacyjne artystyczne na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosci instytucji kultury, szkét wyzszych, u pracodawcéw — na podstawie
umowy zawartej miedzy szkotg a dang jednostka.

5. W szkole dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w formie zielonych szkét, obozéw
naukowych lub artystycznych, realizacji spektakli, przedstawien i koncertéw.

6. Szkota zapewnia uczniom udziat w przestuchaniach muzycznych oraz innych formach badania jakosci
ksztatcenia artystycznego prowadzonych przez specjalistyczng jednostke nadzoru — Centrum Edukacji
Artystycznej.

7. Szkota moze delegowaé ucznidéw do udziatu w innych wydarzeniach artystycznych, zgodnie ze
specyfikg ksztatcenia artystycznego, w tym w szczegdlnosci w koncertach, a takze w wybranych
konkursach, festiwalach i innych formach prezentacji artystycznej.
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8. Szkota pragnie wychowywac dzieci poprzez muzyke oraz obcowanie z innymi dziedzinami sztuki.
Ten rodzaj edukacji ma na celu uwrazliwienie uczniéw na piekno i dobro, tak by w przysztosci mogli
Swiadomie i z checig korzystac z débr kultury oraz te dobra wspéttworzyc.

9. Udziat w przedsiewzieciach i wydarzeniach artystycznych, o ktérych mowa w ust. 6-7, szkota moze
organizowac takie w czasie dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, z wyjatkiem ferii
szkolnych.

10. Dziatalnosc¢ szkoty w zakresie, o ktdrym mowa w ust. 4-7, w tym koszty przejazdu, zakwaterowania
i wyzywienia ucznidow, nauczycieli i innych opiekunéw, moze by¢ finansowana ze Ssrodkéw
pozabudzetowych, w szczegdlnosci:

1) odptatnosci uczniéw biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie;

2) ze srodkéw pochodzacych z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego i organizacji mtodziezowych
dziatajacych na terenie szkoty;

3) ze $Srodkéw wypracowanych przez uczniow;

4) ze Srodkow przekazanych przez rade rodzicdw, a takze osoby fizyczne i prawne.

84

1. Szkota realizuje cele wychowawcze, ktore okreslone sg szczegétowo w programie profilaktyczno-
wychowawczym. Ponadto program ten zawiera zadania i zakres dziatan stuzacy realizacji zadan
wychowaweczych.

2. Program profilaktyczno-wychowawczy uchwala Rada Rodzicow po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczna.

3. Zarealizacje programu odpowiedzialni sg nauczyciele i Dyrektor Szkoty.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej diagnozy w
zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikow
chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

6. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§5
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze poprzez sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w
budynku podczas zajeé oraz w trakcie wyjazdow poza teren szkoty (wycieczki do Filharmonii, wyjscia na

koncerty, wyjazdy na konkursy lub warsztaty).
2. Opieke nad uczniem w czasie zajec lekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy lekcje.
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3. Gdy uczniowie szkoty uczestniczg w imprezach pozaszkolnych (przeglady, koncerty, audycje
muzyczne) opieke nad nimi sprawuje nauczyciel lub nauczyciele szkoty wyznaczeni przez Dyrektora,
ktdrzy sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo poszczegdlnych uczniow.

4. Dyrektor i wszyscy pracownicy szkoty majg obowigzek dbania o bezpieczenstwo uczniéw, ochrone
przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej.

5. W sprawowaniu funkcji opiekunczej, nauczycieli mogg wspomagac rodzice ucznidéw.

6. W szkole obowigzujg procedury odnosnie ochrony matoletnich, okreslajgce bezpieczne relacje
miedzy uczniem a personelem szkoty, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec ucznia.

8. Procedury okreslajg rdwniez sposoby podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
ucznia lub posiadania informacji na ten temat.

§6

1. Szkota moze zapewnié opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc.

2. W przypadku zaistnienia potrzeby udzielenia pomocy uczniom z wyzej wymienionych przyczyn,
Dyrektor szkoty wyznacza osobe lub osoby do podjecia odpowiednich dziatan.

3. Dziatania mogg przybierac nastepujace formy:

1) pomoc edukacyjna — utatwienie uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, ustalenia lub zmiany terminéw
przestuchan i egzamindéw, zwolnienia z czesci obowigzkéw szkolnych w przypadku zrealizowania
wymagan edukacyjnych;

2) pomoc finansowa — zwolnienie z czesci lub wszystkich optat szkolnych;

3) inne formy wynikajgce z réznych sytuacji zyciowych.

§7

1. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, pracownik administracji wywiesza informacje dla uczniéw i
rodzicOdw na tablicy ogtoszen.

2. W sytuacji przetozenia zaje¢, na wczesniejszy wniosek nauczyciela i za zgodg Dyrektora, obowigzek
poinformowania rodzicéw i ucznidw spoczywa na nauczycielu. Wowczas wywiesza on na tablicy
ogtoszen plan przetozonych zajeé.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE. ZASADY ICH WSPOLDZIALANIA | SPOSOBY ROZWIAZYWANIA
SPOROW POMIEDZY NIMI
§8

1. Do organdw Panstwowej Szkoty Muzycznej | st. w Kotobrzegu naleza:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;
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4) Samorzad Uczniowski.

§9

1. Szkotg kieruje Dyrektor, ktory jest wytaniany w drodze konkursu.

2. Obowiazki i zdania Dyrektora okresla: Prawo Oswiatowe art.68 oraz Karta Nauczyciela art. 7

3. Dyrektor szkoty, wykonujac swoje zadania, wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i
Samorzgdem Uczniowskim.

4. Dyrektor jest w szkole Administratorem Danych Osobowych i wyznacza Inspektora Ochrony Danych
Osobowych.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez
organ prowadzacy.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Zadania w tym zakresie okresla Prawo Oswiatowe art.68 pkt.5.

7. Dyrektor zapewnienia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

8. Dyrektor przyjmuje wszystkich zainteresowanych w sprawach réznych co najmniej raz w tygodniu.
Informacja o godzinach przyjeé znajduje sie na tablicy ogtoszen.

9. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na
czas oznaczony.

10. Dyrektor szkoty ma prawo wstrzymac wykonanie uchwat, ktére sg niezgodne z przepisami prawa.

§10

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada Pedagogiczna dziata na
podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w PSM | st. w Kotobrzegu, a
jej przewodniczacym jest Dyrektor.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Prawo Oswiatowe art.70 pkt.1-2.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie przyznania nagréd za bardzo dobre wyniki w
nauce lub (i) osiggniecia artystyczne oraz za ukonczenie szkoty przez uczniéw ostatnich klas.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w sprawach okreslonych w Prawie O$wiatowym art.72 pkt. 1 oraz w
sprawie programOw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, zmian regulamindw
odnoszacych sie do dziatalnosci szkoty, planu pracy Szkoty, projektow eksperymentow pedagogicznych,
innych spraw istotnych dla Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna jest zobowigzana do zasiegniecia opinii przedstawicieli rodzicow w
nastepujacych sprawach:

1) innowacji pedagogicznych;

2) dziatan artystycznych o duzej randze i kosztach;

3) organizowania zaje¢ pozalekcyjnych.
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6. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziaftalnos$ci Szkoty, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w
szkole. Wnioski te majg dla organu charakter wigzacy.

7. Rada Pedagogiczna z witasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora lub organu prowadzgcego szkote.

9. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie, z
wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku gtosowanie
cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej stuzbowej
wskazanej przez nauczyciela;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w formie
wideokonferenciji.

§11

1. W szkole dziata Rada Rodzicédw ztozona z 7 osdb, ktére reprezentujg ogdét rodzicéw ucznidw Szkoty.
Rada Rodzicdw wybierana jest w gtosowaniu tajnym na corocznym zebraniu ogétu rodzicow.

2. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony na ogdlnym zebraniu regulamin.

3. Rada Rodzicow postuguje sie pieczatka o tresci: ,,Rada Rodzicéw przy Panstwowej Szkole Muzycznej
| st. w Kotobrzegu”.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) reprezentowanie ogoétu rodzicow wobec Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej we wszystkich
sprawach szkoty;

2) podejmowanie dziatan wspierajacych dziatalno$¢ statutowa szkoty, w tym wspétdziatanie ze szkota
w statym polepszaniu warunkdw pracy dydaktycznej i wychowawczej;

3) uchwalanie, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

4) wspotdziatanie z Samorzagdem Uczniowskim;

5) gromadzenie funduszy dla wspomagania dziatalnosci szkoty;

6) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy (zgodnie z procedurg awansu
zawodowego);

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych ustalonych przez dyrektora.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla Regulamin Rady Rodzicow.

5. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

§12
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1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,Samorzadem".

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie PSM | st. w Kotobrzegu.

3. Samorzad dziata na podstawie regulaminu uchwalanego przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym, ktéry nie moze byc sprzeczny ze statutem.

4. Organami Samorzadu s3: Zarzad i Rada Samorzadu. S3 one jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

5. Samorzadem opiekuje sie nauczyciel, ktdrego wybiera Zarzad i Rada Samorzadu.

6. Do kompetencji Zarzgdu Samorzadu nalezy:

1) koordynowanie, inspirowanie i organizowanie dziatai uczniowskich;

2) identyfikacja potrzeb ucznidéw i odpowiadanie na te potrzeby;

3) przedstawianie Dyrekcji, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicéw, opinii i sugestii cztonkow
samorzadu;

4) opiniowanie w sprawie: skreslen uczniéow, dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych ustalonych przez
dyrektora przy wspoétudziale Rady Pedagogicznej.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzagd moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich, zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez ucznidéw lub grupy ucznidw.

§13

1. Wspotdziatanie organdéw szkoty ma na celu dobro ucznia, a w tym w szczegdlnosci realizacje celdw,
o ktorych mowa w §3 pkt. 1 i §4 w oparciu o stworzenie przyjaznej, zyczliwej, petnej poszanowania i
wzajemnej tolerancji atmosferze.

2. Wspétpraca organdw szkoty oparta jest na zasadzie szacunku, zaufania, nieingerencji w
kompetencje oraz wzajemnego partnerstwa.

3. Dyrektor Szkoty moze uczestniczy¢, z witasnej inicjatywy lub na zaproszenie, w obradach Rady
Rodzicow lub Samorzadu Szkolnego.

4. W sytuacji zawieszenia zajeé, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg
elektroniczna.

§14

1. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami Szkoty, w celu jak najszybszego wyjasnienia
sytuacji oraz znalezienia rozwigzania, moze powstac¢ zespdt, a tym samym - moze zostac zastosowany
tryb postepowania pojednawczego.

2. W sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodzga: Dyrektor szkoty, jeden przedstawiciel Rady
Pedagogicznej, jeden przedstawiciel Rady Rodzicéw i jeden przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.
3. Przewodniczgcym zespotu jest Dyrektor Szkoty, a gdy jest on strong w sporze, zespot wybiera ze
swojego sktadu przewodniczgcego.

4. Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczacy, ktéry przedstawia nastepujgcy porzadek zebrania:
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1) zapoznanie cztonkéw zespotu z istotg sporu i jego okolicznosciami;

2) przedstawienie przez strony znajdujgce sie w sporze propozycji dotyczacych sposobu rozwigzania

zaistniatego konfliktu;

3) wspdlna dyskusja nad przedstawionymi wariantami;

4) wybér rozwigzania odpowiadajgcego stronom;

5) pisemne potwierdzenie dokonanych uzgodnien.

5. Z posiedzenia zespotu sporzadza sie protokdt, ktdry powinien zawieraé: sktad zespotu, krotki opis

istoty sporu, przedstawione przez sporne strony propozycje rozwigzan, krotki opis dyskusji i wybranego

rozwigzania.

6. Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ sprzeczne z obowigzujgcym prawem.

7. W przypadku, gdy:

1) strony nie wyrazity checi szukania porozumienia w ramach dziatalnosci zespotu lub

2) praca zespotu przedtfuza sie, a spér — pomimo podjetych dziatan trwa -

- strony przekazujg swojg sprawe do przedstawiciela organu sprawujgcego nadzér.

8. W przypadku poddania sporu przedstawicielowi organu sprawujgcego nadzér, kazda ze stron
sporzadza pisemng informacje na temat przedmiotu oraz istoty sporu wraz z ewentualnymi
wariantami rozwigzan i wysyta jg do przedstawiciela organu sprawujgcego nadzér.

§15

1. Sposdb wspodtdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki odbywa sie
poprzez:

1) zebrania Rady Rodzicéw z Dyrektorem Szkoty;

2) organizowanie popisdw klasowych jako formy kontaktéw z rodzicami (wywiaddwka) oraz wydarzen
o charakterze integracyjnym;

3) czynny udziat rodzicbw w poczatkowym okresie ksztatcenia (obecnos¢ rodzicow na lekcjach
indywidualnych);

4) kontakt nauczyciela z rodzicami w przypadku pojawienia sie probleméw dydaktycznych i
wychowawczych (nauczyciel powinien odnotowad ten fakt w dzienniku).

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicdw ucznia szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

2) kontaktowanie sie z nauczycielami w sprawie postepdéw w nauce i probleméw wychowawczych;

3) przekazywanie informacji istotnych dla prawidtowego procesu edukacji i rozwoju dziecka;

4) uczestniczenie w popisach, koncertach i innych prezentacjach dziecka;

5) uczestniczenie w zebraniach Rady Rodzicow;

6) uczestniczenie w wywiaddéwkach;

7) wpieranie procesu nauczania i wychowywania;

8) udzielanie szkole, w miare mozliwosci, pomocy organizacyjnej, rzeczowej i materialnej.

3. Rodzice wspodtdecydujg w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

4. Szkota organizuje konsultacje, wywiaddowki, popisy klasowe, podczas ktérych istnieje mozliwos¢
zasiegniecia informacji o postepach dziecka.
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5. Szkota organizuje koncerty wyjazdowe do instytucji kultury, w ktérych moga bra¢ udziat rodzice i
cztonkowie rodziny ucznia.

6. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

7. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny w ksztattowaniu prawidtowego $rodowiska
wychowawczego, stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoty. W ramach realizacji
zadan Szkota:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujgce w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

3) kultywuje dobre tradycje i zwyczaje;

4) umozliwia i wspiera dziatalnos$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspétpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspotpracuje, na miare potrzeb, z wtadzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami i
instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

§16

Sposéb wspodtdziatania szkoty z jednostkami samorzadu terytorialnego w realizacji dziatalnosci
kulturalnej odbywa sie poprzez:

1) udziat uczniéw w imprezach organizowanych przez wtadze miasta;

2) organizacja koncertdw na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach charytatywnych;

4) inne formy.

§17

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznidéw zgodnie z odrebnymi
przepisami. W celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych ucznia zwigzanych z rdéinego rodzaju
trudnosciami, Szkota moze wspodtpracowaé z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz ze
specjalistami Zespotu Psychologiczno — Pedagogicznego CEA.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

3. Inicjatorem wspotpracy moze by¢ nauczyciel, a takze rodzic ucznia, ktéry wystepuje do Dyrektora
Szkoty z wnioskiem o zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wniosek powinien
zawierac niezbedne informacje do podjecia wspdtpracy w danym przypadku.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢, nadal organizowana i
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, Dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§18

1. Wspotdziatanie Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo istnieje w przypadku:

1) przyjeé dzieci do szkoty;

2) organizowania szkolen dla Rady Pedagogicznej;

3) konsultacji w trudnych przypadkach.

2. Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu wydania uczniowi opinii.
Dotyczy ona jego specyficznych trudnosci w uczeniu oraz celowosci dalszego uczenia lub sposobow
uczenia.

1) opinia moze by¢ wystawiona uczniowi nie wczesniej niz w czasie, w ktdrym jednoczes$nie uczeszcza
on do klasy IV szkoty podstawowej i nie pdzniej niz w czasie, w ktérym uczeszcza on do klasy VIl szkoty
podstawowej;

2) Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem i po uzyskaniu zgody rodzicéw albo
petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia opinia, o ktdrej mowa w ust.
2, moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty artystycznej realizujgcej wytgcznie ksztatcenie artystyczne,
ktory jednoczesnie uczeszcza do szkoty ponadpodstawowe;.

3) Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie do Dyrektora. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz informuje o tym rodzicéw albo petnoletniego
ucznia, ktérego dotyczyé ma opinia.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOtLY
§19

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a
konczag w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzied wrze$nia wypada w pigtek lub
sobote, zajecia rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza sie informacje zgodnie z wytycznymi Rozporzgdzenia MKiDN w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i placéwek artystycznych.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, Dyrektor, w porozumieniu z poszczegdlnymi
nauczycielami, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
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§20

1. Szkota prowadzi nauke w dwdch cyklach: 6-letnim i 4-letnim.
2. W szkole odbywajg sie zajecia indywidualne i zbiorowe. Zajecia indywidualne dotyczg nauki gry na
instrumentach:

1) fortepian;

2) klawesyn;

3) akordeon;

4) skrzypce;

5) wiolonczela;

6) kontrabas;

7) gitara;

8) flet;

9) klarnet;

10) saksofon.

3. Zajecia grupowe obejmujg przedmioty:

1) ksztatcenie stuchu;

2) podstawy rytmiki;

3) audycje muzyczne (przedmiot wygaszany);

4) wiedza o muzyce;

5) zespoty instrumentalne;

6) chor.

§21

1. Lekcje instrumentu gtdwnego odbywajg sie dwa razy w tygodniu i trwajg w klasach I-lll cyklu 6-
letniego 30 min., a w pozostatych przypadkach 45 min. Lekcje fortepianu dodatkowego dla uczniéw
klasy Vi VI cyklu 6-letniego oraz lll i IV cyklu 4-letniego odbywaja sie raz w tygodniu w wymiarze 30 min
(nie dotyczy to uczniéw fortepianu gtdéwnego).

2. Godzina lekcyjna zaje¢ grupowych i zespotowych trwa 45 min.

3. Akompaniament dla wybranych instrumentéw — 15 min. tygodniowo poczgwszy od klasy Il, a w
klasach programowo najwyzszych 30 min. tygodniowo.

4. Obowigzkowe zajecia dydaktyczno — wychowawcze oraz doktadny czas ich trwania, a takze podziat
na grupy okreslone sg w szkolnych planach nauczania, ktére sg opracowywane na podstawie
ramowych plandw nauczania i zawarte sg w arkuszu organizacyjnym Szkoty.

5. W wyjatkowych sytuacjach, wymiar zaje¢ instrumentu gtdwnego moze zosta¢ zwiekszony dla
uczniéw wybitnie uzdolnionych osiggajgcych znaczgce sukcesy artystyczne, nie wiecej jednak niz o 30
minut tygodniowo
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6. Zwiekszenia dokonuje Dyrektor na pisemny wniosek nauczyciela instrumentu gtéwnego Ilub
rodzicOw ucznia zawierajgcy uzasadnienie, w miare posiadanych srodkdéw finansowych oraz godzin w
przydziale danego nauczyciela.

7. Zwiekszenia dokonuje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§22

1. Nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
sprawujg opieke nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Zwolnienie ucznia przed czasem zakonczenia zaje¢ moze mie¢ miejsce tylko i wytgcznie na
podstawie pisemnego lub ustnego zgtoszenia tego faktu przez rodzica, a tym samym - przejeciu przez
niego odpowiedzialnosci prawnej za pobyt i bezpieczenstwo dziecka poza terenem Szkoty.

3. W przypadku, gdy uczen zle sie poczut, nauczyciel lub pracownik Szkoty w pierwszej kolejnosci
kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka.

4. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, nauczyciel lub inny pracownik Szkoty
wzywa karetke pogotowia, zapewnia dziecku bezpieczenstwo, a nastepnie zawiadamia rodzicow i
Dyrektora Szkoty.

5. Uczniowie mogg korzysta¢ z sal do ¢wiczed na terenie Szkoty na zasadach okreslonych w
Regulaminie korzystania z sal do éwiczen.

6. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

7. Wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec
organizowanych przez Szkote poza jej terenem.

8. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjsé grupowych.

9. Zasady dotyczace organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza teren szkoly okresla regulamin
wycieczek.

§23
Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz okreslone
w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni, dyrektor
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organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia w formie online odbywajg sie wedtug planu lekcji. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

4. Na poczatku kazdej lekcji online nauczyciel sprawdza liste obecnosci, uczen ma obowigzek
potwierdzi¢ swojg obecnos¢ za pomoca mikrofonu.

5. W trakcie zaje¢ online nauczyciel ma prawo zweryfikowac obecnos¢ ucznia na zajeciach poprzez:

1) skierowanie prosby o wigczenie kamerki;

2) prosbe o udzielenie odpowiedzi (przez mikrofon lub na czacie) na zadane pytanie dotyczgce toku
lekcji.

6. W przypadku choroby ucznia rodzic niezwtocznie informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzgcego
zajecia.

7. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach online.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg byé realizowane z
zastosowaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci udostepnionych przez Centrum Edukacji Artystycznej;

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;

3) innych niz wymienione powyzej materiatdw wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.

9. Dobdr narzedzi przy ksztatceniu na odlegtos¢ uwzglednia aktualne zalecenia medyczne odnosnie
czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnos¢ w domu ucznia oraz wiek i
etap rozwoju dziecka i jego sytuacje rodzinng.

10. Uczniowie sg zobowigzani do realizacji zadan, wynikajgcych z obowigzku szkolnego, z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é przyjetych w szkole.

11. Rodzice ucznidéw, ktérzy nie majg dostepu do wymaganych warunkéw technicznych ksztatcenia na
odlegto$é, majg obowigzek poinformowania o trudnosciach nauczyciela, a nauczyciel informuje o tym
fakcie Dyrektora Szkoty.

12. Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.

13. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywaé sie z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.

14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor
koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne uczniow.

15. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$é indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych
konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem.
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§24
Dziatalnos¢ eksperymentalna i innowacyjna

. W szkole moggq by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne.
. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentdéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

A W N -

. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.

5. Dziatalno$é innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:
1) ksztattowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym, oprdcz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i
opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej.

6. Innowacje gwarantujg realizacje zadan szkoty okreslonych w prawie oswiatowym, w szczegdlnosci
podstawy programowe;j.

7. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza warunki do
realizacji przez nauczycieli innowacji.

8. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktére zgtaszajg nauczyciele,
szczegolnie na te, ktére wymagajg dodatkowych srodkéw finansowych.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtLY
§25

1. W szkole zatrudnia sie: nauczycieli, pracownikdéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

3. Wszyscy nauczyciele oraz pracownicy szkoty majg prawo do:

1) poszanowania ich godnosci osobistej;

2) warunkow pracy umozliwiajgcych im realizowanie powierzonych zadan na jak najwyzszym poziomie.
4. Wszyscy nauczyciele i pracownicy majg obowigzek:

1) rzetelnie realizowac¢ zadnia zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, dbac¢ o jako$¢ wykonywane;j
przez siebie pracy;

2) zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo w czasie ich pobytu w szkole;

3) budowaé¢ w szkole atmosfere opartg na szacunku dla kazdego cztowieka, wzajemnej kulturze,
zyczliwosci i uprzejmosci w stosunku do siebie;
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4) dbac o dobro i prestiz szkoty.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw, Dyrektor
Szkoty moze zobowigzaé pracownikdédw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 26

1. Wszyscy pracownicy Szkoty wykonujgc swoje obowigzki powinni:

1) wykonywa¢ je rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujgc w sposéb najlepszy swojg wiedze i
umiejetnosci;

2) rozpatrywaé sprawy zgodnie z przepisami prawa i przewidziang w kodeksie postepowania
administracyjnego procedurg dziatania;

3) dba¢ o terminowe i zgodne pod wzgledem formalnym i merytorycznym wykonywanie zadan
wynikajacych z zakresu ich obowigzkdéw oraz dodatkowych dyspozycji i polecen przetozonych;

4) racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodarowac publicznymi srodkami finansowymi i by¢
gotowym do rozliczenia swoich dziatann w tym zakresie;

5) byé przygotowanym do racjonalnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia wiasnych decyzji i
sposobu postepowania;

6) nie uchylac¢ sie od odpowiedzialnosci za swoje postepowanie oraz byé gotowym do przyjecia krytyki
w razie zaniedbania swoich obowigzkéw, uznania swoich btedéw oraz do ich niezwtocznego
naprawienia;

7) w miejscu pracy koncentrowac sie wytgcznie na sprawach stuzbowych;

8) sumiennie wykonywac polecenia przetozonego, a jezeli w jego przekonaniu sg one niezgodne z
prawem, przedstawia¢ swoje watpliwosci i zastrzezenia, a w przypadku braku reakcji przedstawiac je
odpowiednim organom.

2. Nauczyciel jest zobowigzany rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg. Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek
kierowac sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng oraz poszanowaniem ich
godnosci osobistej. Podstawowe obowigzki nauczyciela okresla Karta Nauczyciela art. 6.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informac;ji uzyskanych w zwigzku z petniong
funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglagddéw ucznidow.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel jest obowigzany realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz;

2) inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zajec opiekunczych lub wychowawczych wynikajgcych z potrzeb zainteresowanych uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.
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5. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktdrych mowa w ust. 4 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw lub ich rodzicow.

6. Do zadan nauczycieli w szczegdlnosci nalezy:

1) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

2) wspieranie rozwoju uzdolnien i zainteresowan ucznidw, a takze ich rozwoju psychicznego;

3) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw;

4) definiowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i udzielanie pomocy uczniom w ich eliminowaniu;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy metodycznej i
merytorycznej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw, ksztatcenie i wychowywanie w atmosferze wolnosci sumienia,
wzajemnego szacunku i zyczliwosci;

7) dbatos¢ o instrumenty, pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

8) promowanie zasad higieny i ochrony zdrowia.

7. W sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci nauczyciele powinni wspétpracowaé z rodzicami lub
opiekunami.

8. Nauczyciele majg obowigzek uwzglednia¢ w tygodniowym planie przerwy higieniczne pomiedzy
zajeciami: w przypadku zaje¢ indywidualnych po maksymalnie trzech jednostkach lekcyjnych, zas w
przypadku zaje¢ zbiorowych po maksymalnie dwdch jednostkach lekcyjnych.

9. Nauczyciel, podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r.

10. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na
odlegtosé, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go
do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.

11. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtosc,
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
KARY | NAGRODY
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW
§27

1. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej, poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan;
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5) rozwijania talentu i zainteresowan;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, instrumentéw, sprzetu, srodkédw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki na zasadach okreslonych w wewnetrznych regulaminach szkolnych;

8) nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce lub (i) osiggniecia artystyczne;

9) réownego traktowania, wyrazajgcego sie w jednakowym ocenianiu i kontakcie niezaleznie od m. in.
rasy, koloru skdry, ptci, jezyka, religii, Swiatopogladu, statusu majatkowego oraz spotecznego rodziny,
wygladu zewnetrznego, zdolnosci, niepetnosprawnosci;

10) odwotania sie od wymierzonej mu kary do Dyrektora Szkoty a w przypadkach szczegdlnych
odwotania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

2. Uczen ma prawo do posiadania i korzystania z telefonu komdrkowego lub innych urzadzen
elektronicznych (np. laptopy, tablety) na terenie szkoty w czasie, gdy nie przebywa na zajeciach
lekcyjnych. Na wszelkich zajeciach edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondéw i
innych urzgdzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

3. W wyjatkowych okolicznosciach i za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia, uczen moze miec na
zajeciach wtaczony telefon.

4. Na wszystkich koncertach oraz innych wystepach publicznych organizowanych przez Szkote
obowigzuje nakaz wytaczenia/wyciszenia telefonéw oraz innych urzadzen elektronicznych. Filmowanie,
nagrywanie prezentacji jest mozliwe w uzgodnieniu z nauczycielem odpowiedzialnym za koncert.

5. W przypadku naruszenia ww. praw, uczniowi przystuguje prawo do ztozenia skargi. Tryb skfadania
skarg jest nastepujacy:

1) uczen lub jego rodzice w formie pisemnej przedktadajg skarge Dyrektorowi Szkoty w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od zaistniatego zdarzenia;

2) Dyrektor po zapoznaniu sie ze skargg przeprowadza rozmowe wystuchujgc strony zdarzenia: ucznia
lub jego rodzicdw oraz osobe, ktdrej postepowania skarga dotyczy;

3) Dyrektor po rzetelnym i wnikliwym przeanalizowaniu catej sytuacji podejmuje decyzje, ktérg w
formie pisemnej przedkfada uczniowi lub jego rodzicom;

4) Dyrektor po zakoniczeniu procedury, przedstawia na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w
sposob ogdlny sytuacje, w ktérej doszto do naruszenia prawa ucznia oraz podjete dziatania.
Jednoczesnie proponuje sposéb postepowania na przysztos¢ w celu unikniecia podobnych lub takich
samych sytuacji;

5) w przypadku gdy naruszajgcym prawo ucznia jest Dyrektor, wéwczas uczen lub jego rodzice moga
whnies¢ skarge do organu sprawujgcego nadzér;

6) uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu
sprawujgcego nadzor.

6. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) stawienia sie na egzamin promocyjny, klasyfikacyjny, poprawkowy, w wyznaczonym terminie lub
przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci najpdzniej w dniu egzaminu;

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania sie w czasie ich trwania;
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4) usprawiedliwiania w terminie do 7 dni nieobecnosci na zajeciach;

5) podnoszenia poziomu wiedzy muzycznej i doskonalenia umiejetnosci gry na instrumentach;

6) dbatosci o wspdlne dobro (instrumenty, wydawnictwa biblioteczne, akcesoria muzyczne, sprzet i
wyposazenie szkolne), tad i porzadek w szkole;

7) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz kolezanek i kolegéw;

8) dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju na terenie szkoty;

9) na przestuchaniach, egzaminach, koncertach szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj
galowy.

7. W szkole obowigzuje zakaz:

1) stosowania wszelkich form przemocy fizycznej i psychicznej;

2) palenia tytoniu (takze uzywania e-papierosow);

3) spozywania alkoholu i przebywania pod jego wptywem;

4) uzywania i handlu narkotykami i innymi substancjami odurzajagcymi oraz przebywania pod ich
wpltywem.

8. Na terenie szkoty uczen ma obowigzek zmienia¢ obuwie. Odziez wierzchnig i obuwie zmienne uczen
pozostawia w szatni.

§28

1. Kazdy uczen szkoty moze otrzymac nagrode lub zosta¢ ukarany.
2. Nagrody przyznawane s3g za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) dziatalno$¢ artystyczng i spoteczng na terenie szkoty i poza nia.
3. Rodzaje nagréd:

1) nagrody rzeczowe za bardzo dobre wyniki w nauce, dziatalnos¢ artystyczng lub spoteczng na terenie
szkoty i (lub) poza nia.

2) pochwaty ustne na forum szkoty;

3) pochwaty pisemne na tablicy ogtoszen;

4) listy gratulacyjne do rodzicéw.

4. Nagrode rzeczowag za bardzo dobre wyniki w nauce otrzymuje:

1) W klasach I-Ill cyklu szescioletniego uczen, ktéry uzyskat z wszystkich zajeé¢ edukacyjnych co
najmniej ocene bardzo dobrg;

2) W klasach IV-V cyklu szescioletniego oraz I-lll cyklu czteroletniego uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobrg ocene z instrumentu gtéwnego;

3) Absolwent, ktory w wyniku klasyfikacji koricowej, uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z instrumentu gtéwnego.
Srednia ocen korcowych dotyczy nie tylko przedmiotéw ostatniego roku, ale réwniez tych,
ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych.
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5. Nagrody przyznaje, na wniosek nauczyciela i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, Dyrektor
Szkoty.

§29

1. Kary stosuje sie za:

1) lekcewazenie obowigzkdéw ucznia;

2) nieprzestrzeganie statutu szkoty;

3) zniszczenie lub kradziez mienia szkolnego lub prywatnego;

4) tamanie zasad wspotzycia spotecznego.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie nauczyciela;

2) nagana Dyrektora szkoty;

3) karne skreslenie z listy uczniéw — najwyzsza forma kary stosowana w szkole.

3. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty, lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor Szkoty
moze, za zgoda rodzicdw nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace,
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia
na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

4. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w
statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

5. Podstawg skreslenia z listy uczniéw jest:

1) oswiadczenie o rezygnacji z dalszej nauki ztozone przez rodzicéw ucznia lub przez petnoletniego
ucznia;

2) nieuczeszczanie na zajecia w sposob nieusprawiedliwiony, jezeli po wystaniu przez szkote informacji
do rodzicéw z prosba o wyjasnienie przyczyn nieobecnosci, nie zostanie uzyskane wyjasnienie w ciggu
czternastu dni od wystania zawiadomienia. Szkota wysyta zawiadomienie po nieobecnosci ucznia na
czterech kolejnych jednostkach lekcyjnych;

3) kradziez mienia prywatnego lub szkolnego, a takze inne razgce naruszenie statutu szkoty lub zasad
wspotzycia spotecznego;

4) nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej w wyniku klasyfikacji rocznej, chyba, ze Rada
Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy;

5) w przypadku ucznia klasy ostatniej — negatywny wynik klasyfikacji koricowe;j.

6. Uczen zostaje skreslony z listy ucznidw przez Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski. W przypadku okreslonym w ust.5 pkt
1, skreslenie nastepuje na podstawie oswiadczenia rodzica ucznia lub petnoletniego ucznia.

7. O wszystkich rodzajach kar szkota informuje rodzicow.

8. 0Od zastosowanej kary przystuguje odwotanie w formie pisemnej do Dyrektora szkoty w ciggu 14 dni.
Dyrektor Szkoty rozpatruje wniesione odwotanie i podejmuje decyzje. Decyzja ta jest ostateczna.
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9. W przypadku kary w formie skreslenia z listy ucznidow, rodzicom ucznia przystuguje prawo do
odwotania, ktére kierujg do organu sprawujgcego nadzér. Odwotanie jest wnoszone za
posrednictwem Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 7
WSPOLPRACA NAUCZYCIELI Z RODZICAMI
§30

1. Rodzice uczniéw oraz nauczyciele szkoty wspodtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
opieki.

2. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) popisy klasowe;

2) lekcje prowadzone przez nauczycieli w obecnosci rodzica danego ucznia;

3) wspodtopieka nad uczniem lub uczniami w trakcie wyjazdéw na koncerty, konkursy, lekcje otwarte,
warsztaty;

4) we wrzesniu kazdego roku szkolnego indywidualne lub zbiorowe spotkanie z rodzicami w celu
omoéwienia wymagan edukacyjnych, sposobow i form wystawiania oceny s$rédrocznej, rocznej lub
koricowej;

5) spotkania okolicznosciowe o charakterze integracyjnym.

3. Podstawg wspotdziatania rodzicdw i nauczycieli jest:

1) prawo rodzicéw do:

a) znajomosci wymagan edukacyjnych stawianych ich dzieciom, znajomos$ci Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania;

b) znajomosci sposobdw sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ich dzieci;

c) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw i przyczyn ewentualnych
trudnosci w nauce;

d) uzyskania informacji w sprawach dalszego ksztatcenia;

e) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat pracy szkoty;

2) prawo nauczycieli do:

a) wymagania obecnosci rodzicdw na lekcjach indywidualnych zwtaszcza w poczatkach ksztatcenia;

b) wymagania obecnosci na popisach klasowych i koncertach szkolnych;

c) zawiadamiania o nieobecnosci dziecka na zajeciach;

d) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach lekcyjnych przez rodzicéw (nie dotyczy uczniow
petnoletnich, ktérzy mogg usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach osobiscie) w terminie do 7 dni;

e) reagowania na wezwania nauczyciela.

4. Formami usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych przez rodzica w szkole s3:
osobista, telefoniczna lub pisemna informacja (tradycyjna papierowa lub elektroniczna za pomocg
platformy dziennika elektronicznego).

ROZDZIAL 8
BIBLIOTEKA
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WYPOZYCZANIE INSTRUMENTOW | KLAS
§31

1. Biblioteka stuzy uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

2. Nuty i inne pozycje biblioteczne mozna wypozycza¢ do domu lub przegladaé na miejscu.

3. Wypozyczone pozycje nalezy chronic przed zniszczeniem i zagubieniem.

4. Zagubiona lub zniszczona ksigzka musi by¢ odkupiona. Dopuszcza sie zakup innej ksigzki wskazanej
przez bibliotekarza.

5. Wszystkie wypozyczone ksigzki muszg by¢ zwrdcone przed koricem roku szkolnego.

6. W uzasadnionych przypadkach wypozyczenie ksigzki moze byé¢ przed koricem roku szkolnego
przedtuzone na wakacje.

7. Na drzwiach biblioteki oraz w holu gtéwnym powinny by¢ uwidocznione dni oraz godziny
wypozyczania.

8. Kazdy uzytkownik jest zobowigzany zapoznac sie z regulaminem biblioteki.

§32

1. W celu usprawnienia pracy dydaktycznej, szkota moze uzyczy¢ uczniowi instrument muzyczny.

2. Wypozyczajacy (osoba petnoletnia), podpisuje umowe uzyczenia i bierze odpowiedzialnos¢ za
instrument, ktéry musi by¢ zwrécony w takim stanie w jakim byt wypozyczony.

3. Instrument musi by¢ zwrdécony na kazde zgdanie szkoty.

4. Instrument moze by¢ uzyczony tylko uczniowi szkoty.

5. Uzyskane s$rodki finansowe stanowig koszt uzyczenia i przekazywane sg na rachunek dochodéw
zwany Funduszem Muzycznym, ktéry dziata w szkole w oparciu o odrebny regulamin.

6. Z instrumentow jako pomocy naukowych, mogg nieodptatnie korzystaé nauczyciele szkoty w celu
realizacji zadan dydaktycznych i wtasnego samorozwoju.

§33

1. Uczen ma prawo do wypozyczania klasy w celu ¢wiczenia gry na instrumencie.

2. Uczen wypozyczajac klase zobowigzany jest do przestrzegania nastepujacych zasad:

1) wypozyczajac klase uczen wpisuje do zeszytu, ktéry znajduje sie w dyzurce szkoty, nazwisko i imie,
doktadny czas pobrania kluczy, a po zakonczeniu ¢wiczenia czas zdania kluczy;

2) nie wolno wynosi¢ kluczy na zewnatrz szkoty;

3) nie wolno zatrzaskiwac¢ drzwi od wewnatrz;

4) w klasie mogg przebywac tylko osoby ¢wiczgce lub ich rodzice;

5) przebywanie w klasie wiecej niz jednej osoby wymaga zezwolenia nauczyciela lub obstugi szkoty;

6) nie wolno niszczy¢ instrumentow i wyposazenia znajdujgcego sie w klasie. Wypozyczajgcy klase jest
odpowiedzialny za pozostawiony w niej porzadek;

7) uczen opuszczajacy klase sprawdza, czy jest zgaszone swiatfo i zamkniete okna;

8) nie wolno przekazywac klasy innej osobie bez wpisu do zeszytu wypozyczenia klas;
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9) w sali 21 oraz 10 uczniowie nie mogg przebywac bez opieki nauczyciela;

10) nalezy zawiadomic obstuge szkoty o zauwazonych szkodach lub zniszczeniach w danej klasie;

11) sale do ¢éwiczen mogg byé wypozyczane tylko uczniom szkoty. W wyjgtkowych przypadkach
Dyrektor moze zezwoli¢ na ¢wiczenie w szkole osobie nie bedacej uczniem.

DZIAL 1I
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

ROZDZIAL 9
OGOLNE ZASADY OCENIANIA
§34

1. Ocenianie wewnatrzszkolne dotyczy wystawienia oceny uczniowi za osiggniecia edukacyjne w
zakresie zajeé¢ edukacji artystycznej. Ocenianie osiggnie¢ ucznia polega na rozpoznaniu poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania. W szkole nie ustala sie
oceny z zachowania

2. Cele oceniania:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczyg;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o
szczegoblnych jego uzdolnieniach;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

7) ujednolicenie zasad i kryteriéw oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli;

8) wprowadzenie niezmiennosci regut oceniania na kolejnych poziomach edukacyjnych.

§35

Zadania oceniania:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
ocen s$rddrocznych, rocznych i koncowych z obowigzkowych i nadobowigzkowych przedmiotow
edukacyjnych;

2) ocenianie biezgce i $Srédroczne uczniéw wedtug skali ocen oraz w formach przyjetych w szkole;

3) ustalenie oceny klasyfikacyjnej rocznej lub koncowej oraz warunkow jej poprawienia;

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna;
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6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

§36

1. Informowanie o ocenach

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdélnych srédrocznych i
rocznych ocen z zajeé edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna roczna lub koricowa z
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem oceny ustalonej w trybie
egzaminu promocyjnego;

2) sposoby informowania uczniéw i rodzicoéw o biezgcych wynikach oceniania:

a) wywiaddéwki i popisy klasowe, wpis do dzienniczka lub zeszytu;

b) kontakt osobisty lub telefoniczny z nauczycielem oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) w razie potrzeby, Dyrektor szkoty moze zwotaé nadzwyczajne zebranie rodzicéw w sprawach
nauczania i wychowania;

4) uczniowie zagrozeni oceng niedostateczng lub dopuszczajaca:

a) informacje o zagrozeniu oceng niedostateczng lub dopuszczajgcy przesyta sie do rodzicéw listem
poleconym lub za pomocg dziennika elektronicznego w terminie 30 dni przed roczng rada
klasyfikacyjng;

b) w razie nagtych sytuacji nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami osobiscie lub telefonicznie;

c) w dzienniku lekcyjnym nauczyciel powinien umiescié notatki dotyczgce kontaktow z rodzicami

ROZDZIAL 10
OCENIANIE | KLASYFIKOWANIE
§37

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne srédroczne, roczne lub koricowe.

2. Wystawianie ocen biezgcych:

1) nauczyciel moze wystawia¢ oceny biezgce w ciggu roku szkolnego;

2) ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, jego postepdéw i osiggnie¢ lub
problemdéw. Ma dostarczaé informacji zardwno nauczycielowi jak i uczniom i rodzicom co uczen robi
dobrze, co wymaga ewentualnej poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢;

3) oceny muszg by¢ jawne dla ucznia i rodzicéw, powinny by¢ uwidocznione w dzienniku lekcyjnym;

4) na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié. Uzasadnienie
oceny ma forme ustng i polega na poréwnaniu oceny do stosowanych kryteriow oceniania z danego
przedmiotu na danym etapie ksztatcenia ze wskazaniem przez nauczyciela drég poprawy;
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5) wszystkie prace pisemne i sprawdziany nauczyciel teorii przechowuje do kornca biezgcego roku
szkolnego, a na prosbe ucznia lub jego rodzica , winien daé¢ do wgladu. Prac pisemnych i sprawdziandéw
nie wypozycza sie do kopiowania.

3. Do form biezgcego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci naleza:

1) instrument — przestuchanie w czasie lekcji lub wystepdéw publicznych;

2) przedmioty teoretyczne — odpowiedz ustna, dyktando, test, sprawdzian, kartkéwka.

4. Dokumentacja dotyczaca ocen ucznia moze byé udostepniona do wgladu na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia.

§38

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

2. Zasady ogdlne klasyfikacji:

1) klasyfikacja ucznia polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania lub zaliczeniu zaje¢, w ktérych uczen uczestniczyt;

2) klasyfikowanie ucznidw przeprowadza sie co najmniej dwa razy w kazdym roku szkolnym - po
pierwszym poétroczu jest to klasyfikacja srédroczna, po drugim poétroczu - roczna lub koncowa; Termin
klasyfikacji sréodrocznej i koicowo-rocznej ustala kazdorazowo zarzadzeniem dyrektor szkoty. Oceny z
przedmiotdw objetych egzaminami i przestuchaniami srédrocznymi, wystawiane sg w trakcie tych
przestuchan i egzamindw. Pozostate oceny wystawiane sg do dnia pierwszego przestuchania
$rédrocznego lub egzaminu.

3) na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sg
zobowigzani poinformowaé ucznia za posrednictwem dziennika internetowego o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotéw nie objetych egzaminem;

4) klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;j.

3. Wystawianie klasyfikacyjnej oceny srdédroczne;j:

1) ocene klasyfikacyjng srodroczng wystawia sie uczniowi na zakonczenie | pétrocza i polega ona na
okresowym podsumowaniu osiggniec¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych;

2) ocene klasyfikacyjng srédroczng wystawiajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, w ktérych
uczestniczy uczen;

3) ocene klasyfikacyjng srédroczng otrzymuje uczen ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w ktérych uczestniczyt w ciggu pierwszego poétrocza;

4) przy wystawianiu oceny srédrocznej, nauczyciel bierze pod uwage stopien spetnienia wymagan
edukacyjnych zawartych w programach nauczania, stopien realizacji materiatu nauczania wyznaczony
przez nauczyciela na podstawie programu nauczania, prace ucznia w pierwszym poétroczu i jego
zaangazowanie, a w przypadku instrumentu gtdéwnego od klasy Il, rowniez ocene z przestuchania
$rédrocznego.

4. Wystawianie klasyfikacyjnej oceny rocznej lub koncowej:
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1) ocene klasyfikacyjng roczng wystawia sie uczniowi na zakonczenie roku szkolnego, a kornicowg na
zakonczenie szkoty;

2) ocene klasyfikacyjng roczng lub koricowq ustala sie w nastepujacy sposob:

a) z instrumentu gtéwnego od klasy Il ustala komisja w trybie egzaminu promocyjnego lub koricowego;
b) z instrumentu gtéwnego w klasie | oraz z pozostatych przedmiotéw ustala nauczyciel. Ocene
klasyfikacyjng roczng lub koncowg dla ucznia ustala sie na podstawie spetnienia wymagan
edukacyjnych okreslonych w programach nauczania, pracy i stopnia realizacji materiatu nauczania oraz
szczegbtowych kryteriow ocen;

c) laureaci ogodlnopolskich konkurséw, przestuchan i przegladéw organizowanych przez CEA s3
zwolnieni z egzamindw i otrzymuja ocene celujacy;

3) ocena klasyfikacyjna roczna lub koricowa wpisana jest na $wiadectwie ucznia oraz do arkusza ocen,
ktdry przechowywany jest w dokumentacji szkoty.

5. Oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koicowe ustala sie w stopniach wg skali (skroty przyjete w
szkole) i nastepujgcych kryteridéw ocen:

1) stopien celujacy (cel.) - oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajag poza wymagania
edukacyjne. Warunkiem uzyskania tej oceny jest minimum wyréznienie w konkursach na szczeblu co
najmniej regionalnym;

2) stopien bardzo dobry (bdb.) - oznacza, ze uczen catkowicie spetnia wymagania edukacyjne;

3) stopier dobry (db.) - oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne, ale nie
przewiduje sie problemdéw w dalszym ksztatceniu;

4) stopien dostateczny (dst.) - oznacza, ze uczen spetnit jedynie podstawowe wymagania edukacyjne,
co moze oznaczac trudnosci w toku dalszego ksztatcenia;

5) stopiert dopuszczajacy (dop.) - oznacza, ze spetnianie wymagan edukacyjnych jest minimalne i
powaznie utrudni, a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztatcenie;

6) stopien niedostateczny (ndst.) - oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych, co
uniemozliwia mu kontynuacje ksztafcenia.

6. Uczen moze uzyska¢ ocene wyziszg niz przewidywana ocena klasyfikacyjna roczna lub koricowa za
wyjatkiem ocen uzyskanych w drodze egzaminu. W celu uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana
uczen przechodzi egzamin sprawdzajacy zwany sprawdzianem, ktdrego termin ustala dyrektor szkoty.
W tym celu rodzic lub uczen sktada wniosek do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

7. Dyrektor, na wniosek rodzicdw albo petnoletniego ucznia, moze zwolni¢ ucznia z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych, jezeli uczen zrealizowat te zajecia w szkole
artystycznej w zakresie zgodnym z podstawg programowgq ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ocene klasyfikacyjng uzyskang przez
ucznia w klasie, w ktérej zakonczyta sie realizacja danych zaje¢ edukacyjnych. Zwolnienie nastepuje
odpowiednio na podstawie $wiadectwa szkolnego promocyjnego lub koncowego.

8. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie przez ucznia klasy. Wniosek wraz z
uzasadnieniem rodzic lub uczen sktada na piSmie do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor informuje na pisSmie
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rodzicéw albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu lub niewyrazeniu zgody przez Rade Pedagogiczng wraz
z podaniem przyczyny.
9. W szkole moga by¢ zajecia nadobowigzkowe, z ktérych ocena klasyfikacyjna ma forme zaliczenia.

ROZDZIAL 11
PRZEStUCHANIA, EGZAMINY | PROMOWANIE
§39

1. W szkole przeprowadzane sg nastepujace formy sprawdzania praktycznych umiejetnosci uczniéw.
1) Od klasy Il obu cykléw obowigzkowe przestuchania $rédroczne;
2) 0Od klasy Il obu cykléw obowigzkowe egzaminy promocyjne, a w klasach ostatnich egzamin
koncowy;
3) Inne formy przestuchan (np. techniczne) ustalane przez nauczycieli poszczegdlnych sekcji
instrumentow.

2. Terminy przestuchan i egzamindw promocyjnych przedstawiane sg na zebraniu Rady
Pedagogicznej, zapisywane w protokole i wprowadzane zarzgdzeniem Dyrektora. Przestuchania
srédroczne odbywajg sie w | pétroczu, a ocena uzyskana przez ucznia jest czescig sktadowq oceny
$rodrocznej. Egzaminy promocyjne i koncowe odbywajg sie pod koniec roku szkolnego, a ocena
uzyskana przez ucznia jest oceng roczng lub koricowa.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg cztonkdéw komisji (dotyczy przestuchan) lub Rady
Pedagogicznej (dotyczy egzamindw), uczeh moze by¢ zwolniony z przestuchania lub egzaminu. W
tym celu rodzice zobowigzani sg przedstawié pisemne powody, dla ktdrych uczen nie moze stawic
sie na przestuchaniu lub egzaminie. W przypadku, gdy uczen nie otrzyma zgody na zwolnienie z
przestuchania lub egzaminu, wyznaczany jest inny termin pasujgcy uczniowi. Termin ten musi by¢
przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng .

4. W przypadku, gdy Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na zwolnienie ucznia z egzaminu promocyjnego
lub korcowego, ocene roczng lub koficowg ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Przy ustalaniu oceny powinien on wzig¢ pod uwage stosunek ucznia do przedmiotu, jego poprzednie
osiggniecia szkolne, dotychczasowe oceny czgstkowe.

5. Do przeprowadzenia przestuchan i egzaminéw promocyjnych Dyrektor powotuje komisje, w ktorej
sktad wchodza:

a) Dyrektor, jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecie edukacyjne;

c) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

6. Przestuchania i egzaminy przeprowadza sie w formie praktycznej; Uczen wykonuje program
okreslony w programie nauczania.

7. Ocena z egzaminu promocyjnego lub koncowego jest ostateczna i ustala sie jag na podstawie
nastepujacej skali ocen wyrazonych stopniem i oceng punktacyjng (0-25):

a) stopien celujgcy — 25pkt;

b) stopien bardzo dobry — 21-24pkt;

c) stopien dobry — 16-20pkt;
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d) stopien dostateczny — 13-15pkt;

e) stopien dopuszczajgcy — 11-12pkt;

f) stopien niedostateczny — 0-10pkt;

8. przy ustaleniu oceny z egzaminu promocyjnego i konicowego uwzglednia sie w szczegdlnosci:

a) stopien spetnienia wymagan edukacyjnych zawartych w programie nauczania na dany instrument;
b) jakos¢ wykonania artystycznego;

c) wysitek wtozony przez ucznia w wywigzanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec
edukacyjnych;

8. Ocene z przestuchania wystawia nauczyciel po zasiegnieciu opinii komisji.

9. Ocene z egzaminu promocyjnego i koncowego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzgcy. Ocene
ustala sie w wyniku dyskusji na zasadzie jednomyslnosci. W przypadku rozbieznosci, ocene ustala sie
jako srednig z ocen punktacyjnych proponowanych przez cztonkédw komisji i zaokragla do petnych
punktow (w gore — przy uzyskaniu co najmniej 0,5 punktu, albo w déf — ponizej 0,5 punktu).

10 Z przeprowadzonego przestuchania i egzaminu sporzadza sie protokét zawierajgcy:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzany egzamin lub przestuchanie;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu lub przestuchania;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) program artystyczny wykonany podczas egzaminu lub przestuchania;

f) uzyskang ocene, a w przypadku przestuchania srédrocznego réwniez ocene srédroczna.

11.Protokét podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Protokét z egzamindw promocyjnych i
koncowych stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

12.Egzaminy klasyfikacyjne i zasady ich przeprowadzania:

1) uczen moze byc¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, w wymiarze przekraczajgcym potowe czasu przeznaczonego na te zajecia;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych zdaje
egzamin klasyfikacyjny;

3) na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
zakonczenie roku szkolnego;

5) forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor;

6) egzamin klasyfikacyjny moze mie¢ forme:

a) pisemng,

b) ustng,

c) praktyczng,

d) mieszang;

7) zakres zadan z egzaminu klasyfikacyjnego musi by¢ zgodny z zakresem wymagan edukacyjnych w
danej klasie;

8) formy egzaminu nie mogg odbiegac¢ od stosowanych w danym roku — w danej klasie;
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9) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna;

10) do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, Dyrektor powotuje komisje, w ktorej sktad
wchodza:

a) Dyrektor, jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecie edukacyjne;

c) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

11) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot tak, jak w przypadku
egzaminu promocyjnego;

12) protokét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

13) jezeli egzamin klasyfikacyjny dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocene ustala sie w trybie
egzaminu promocyjnego lub koricowego, stosuje sie odpowiednio przepisy przewidziane dla tych
egzaminow;

14) uczen, ktéry z waznych przyczyn losowych potwierdzonych pisemnym zaswiadczeniem (lekarza,
urzedu itp.) nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty;

15) uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrebnych przepiséw
wyznacza sie egzamin klasyfikacyjny;

16) w uzasadnionych przypadkach uczen moze, na wniosek rodzicow, za zgodg Rady Pedagogicznej,
realizowa¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w planie nauczania danej klasy w ciggu dwdch
kolejnych lat, w tgcznym wymiarze godzin nie przekraczajgcym wymiaru godzin przewidywanego dla tej
klasy. Uczen, o ktérym mowa, nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

17) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, nieklasyfikowany” lub , nieklasyfikowana”.

3. Egzaminy poprawkowe lub sprawdzian oraz zasady ich przeprowadzania:

1) egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowo-rocznej otrzymat
jedng ocene dopuszczajgcy z nastepujgcych zaje¢ edukacyjnych: instrument gtéwny, ksztatcenie stuchu
lub jedng ocene niedostateczng. W wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwdéch przedmiotéw;

2) sprawdzian moze zdawad uczen, ktory na swdj lub rodzica wniosek chce uzyska¢ ocene wyzszg niz
przewidywana ocena koncowo-roczna;

3) termin egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia roku
szkolnego. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Sprawdzian przeprowadza sie w terminie ustalonym pomiedzy Dyrektorem i rodzicami ucznia;

4) do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu Dyrektor szkoty powotuje komisje w
sktadzie:

a) Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecie edukacyjne;

c) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

5) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
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egzaminacyjnej na wifasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciela z
innej pokrewnej szkoty (w porozumieniu z Dyrektorem tamtejszej szkoty), uczacego takiego samego
przedmiotu;

6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu sporzadza sie protokét zawierajacy:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

f) ustalong ocene klasyfikacyjng;

7) protokét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

8) egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania przez ucznia negatywnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego lub korcowego;

9) egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej.
Forme egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor;

10) uczen, ktéory z udokumentowanych przyczyn losowych nie modgt przystgpi¢c do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie okreslonym przez
Dyrektora szkoty;

11) zakres i tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego jest taki sam jak w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego;

12) od wyniku egzaminu poprawkowego nie przystuguje odwotanie;

13) uczen ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i podlega skresleniu z listy ucznidow, chyba, ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie
klasy ( patrz § 39 ust. 9);

14) w ciggu catego cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty uczen moze powtarzaé klase tylko jeden raz.
4. Ze wszystkich przeprowadzonych w szkole egzamindw sporzadza sie protokoty, zawierajgce: date,
imie, nazwisko i klase egzaminowanego, przedmiot i tres¢ egzaminu, sktad komisji i podpisy jej
cztonkédw oraz uzyskang ocene. Na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia szkota udostepnia do
wgladu protokdt egzaminu zainteresowanej stronie. Z protokotdw tych nie sporzadza sie odpiséw ani
kopii.

§40
Egzamin kwalifikacyjny

1. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadzany jest dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do szkoty do
klasy wyzszej niz pierwsza oraz w przypadku przechodzenia ucznia z jednej szkoty artystycznej do innej
szkoty artystycznej lub wniosku kandydata o przyjecie do szkoty artystycznej w trakcie roku szkolnego.
Obejmuje wiedze i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych artystycznych w zakresie odpowiadajgcym
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zrealizowaniu podstawy programowe] ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego, na etapie
umozliwiajgcym przyjecie odpowiednio kandydata albo ucznia do klasy, o przyjecie do ktdrej kandydat
albo uczen sie ubiega.

2. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej,
ustalonej przez dyrektora szkoty.

3. Szkota uwzgledniajgc specyfike i zakres przeprowadzanego egzaminu kwalifikacyjnego, zapewnia
rowne i wtasciwe warunki ich przeprowadzania, polegajgce w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu indywidualnego przeprowadzenia dla kazdego kandydata egzaminu kwalifikacyjnego;
2) zapewnieniu warunkéw lokalowych adekwatnych do potrzeb kandydata;

3) zapewnieniu odpowiedniego wyposazenia niezbednego do przeprowadzenia egzaminu.

4. Dyrektor szkoty powiadamia odpowiednio kandydata albo ucznia o terminie, warunkach i trybie
przeprowadzenia oraz o zakresie tematycznym egzaminu kwalifikacyjnego.

5. Szczegoétowe zasady organizacji egzaminu kwalifikacyjnego reguluje Rozporzgdzenie Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i
publicznych placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do innych

8§41

1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng wynikéw rocznej lub koncowej
klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu ucznidow do klas programowo wyzszych lub ukoficzeniu szkoty;

2) wyrdznieniu i odznaczeniu ucznidw.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej, jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajgcego z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych: ksztatcenie
stuchu i instrument gtdwny, a z pozostatych zaje¢ edukacyjnych roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

3. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat koncowe oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajgcego z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych: ksztatcenie
stuchu i instrument gtdwny, a z pozostatych zaje¢ edukacyjnych koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

4. Roczna lub koricowa ocena klasyfikacyjna niedostateczna, a w przypadku wyzej wymienionych zajec
edukacyjnych ocena dopuszczajgca moze byé zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z instrumentu gtéwnego, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem. Nie dotyczy uczniéw klas I-Ill cyklu szescioletniego.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze wszystkich zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z instrumentu gtdwnego, konczy szkote z
wyréznieniem. Srednia ocen dotyczy nie tylko przedmiotéw z ostatniego roku, ale réwniez tych,
ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych.

ROZDZIAL 12
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ODWOLANIE OD OCENY
8§42

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorczenia rocznych
zajec dydaktyczno-wychowawczych.

3. Jezeli Dyrektor stwierdzi, iz ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami powotuje komisje, ktdra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng.

4. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji powotanej przez Dyrektora wchodza:

1) Dyrektor szkoty;

2) nauczyciel przedmiotu;

3) nauczyciel lub nauczyciele z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel przedmiotu w uzasadnionych przypadkach, na witasng prosbe, moze byé zwolniony z
komisji. Wéwczas Dyrektor powotuje, nauczyciela prowadzgcego takie samo lub pokrewne zajecie
edukacyjne z danej lub z innej szkoty.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu sprawdzajacego,
pytania lub program oraz ocene.

ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE
§43

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Swiadectwo szkolne opatruje sie pieczecig urzedowa.

Szkota prowadzi i przechowuje kronike szkoty. Opieke nad kronika sprawuje bibliotekarz szkolny.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota jest jednostkg budzetowa.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

N R wwbdRE

. Szkota prowadzi rachunek dochoddw zwany Funduszem Muzycznym na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

9. Rada Pedagogiczna, w celu zachowania czytelnosci Statutu po dokonywanych w przysztosci
zmianach, udziela delegacji Dyrektorowi Szkoty do wprowadzania tekstu jednolitego.

10. Traci moc Statut Szkoty z dnia 18.01.2021 r.

Kotobrzeg, dn. 14 listopada 2024 r.
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