Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2026
Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Inspektora
Ochrony Roélin i Nasiennictwa w Koszalinie

zdnia ..-.... marca 2026 roku

w sprawie Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony

Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie

REGULAMIN )
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Wojewédzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie

Tekst ujednolicony

I. PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU I POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie przepisow wymienionych nizej aktow
prawnych:

v ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.2024 poz. 288 t.j.)

v ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. 2025 poz. 440t.3.)

v rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO,

§1

1. Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem S$wiadczen socjalnych stanowig
przepisy wymienionej wyzej ustawy o funduszu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony
preliminarz funduszu (plan rzeczowo-finansowy), opracowany na kazdy rok
kalendarzowy i zatwierdzony w ustalonym trybie.

2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla zasady korzystania
ze $wiadczeh socjalnych przez pracownikéw, emerytow i rencistOw Wojewddzkiego
Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie

3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a. ,,Funduszu” — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie,

b. ,Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

c. ,Pracodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego
Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa, ktory uzgadnia sposob podziatu srodkow
finansowych Funduszu na poszczegélne cele oraz opiniuje przyznawanie $wiadczen
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osobom uprawnionym w oparciu o Regulamin Funduszu Wojewodzkiego Inspektoratu
Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie,

- »Wojewddzki Inspektorat” — nalezy przez to rozumieé Wojewodzki Inspektorat

Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie,

»Komisja” — nalezy przez to rozumieé Komisje Socjalng dziatajacg w Wejewddzkim
Inspektoracie Ochrony Rodlin i Nasiennictwa w Koszalinie, jako organ opiniodawczy
sktadajgcy si¢ z pracownikéw Inspektoratu, powotany przez Wojewodzkiego
Inspektora,

»Emerytach i rencistach” —nalezy przez to rozumieé emerytéw i rencistéw, ktorzy
rozwigzali z Wojewédzkim Inspektoratem Ochrony Roélin i Nasiennictwa
w Koszalinie umowe o pracg w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente,

. »Pracownikach” — nalezy przezto rozumieé osoby zatrudnione w Wojewddzkim

Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie na podstawie umowy
0 pracg niezaleznie od rodzaju umowy oraz czasu Jj&j wykonywania,

- »Wspélnym gospodarstwie domowym?” — nalezy przez to rozumieé¢ zespot osob

mieszkajgcych i utrzymujacych sie wspélnie i wspolnie zaspokajajacych swoje potrzeby
zyciowe, wspéiinansujace swoje utrzymanie, powigzane zaleznosciami rodzinnymi
(wspotmatzonkowie, konkubenci, osoby w nieformalnym zwiazku, dzieci wlasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, adopcyjnej
pracownikéw oraz ich matzonkéw, o ile razem zamieszkuja i nie ukonczyly 18 lat, a
jesli pobieraja nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggajg stalego wlasnego dochodu
do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat) lub jedng osobe
utrzymujacg sie samodzielnie.

Zarzadzanie §rodkami ZFSS nalezy do kompetencji pracodawcy.

W celu opiniowania wnioskéw o $wiadczenia socjalne przyznawane ze $rodkéw
Funduszu, wyrazanie stanowiska w rozpatrywanych sprawach oraz wykonywania zadan
zwigzanych z funkcjonowaniem, Zachodniopomorski Wojew6dzki Inspektor powoluje
Komisje Socjalng, ktéra sktada sie z 4 pracownikéw oraz przedstawiciela zakladowej
organizacji zwigzkowej dzialajacej w imieniu i w interesie pracownikéw WIORIN
w Koszalinie.

Komisja Socjalna powotana zostanie na podstawie odrebnego zarzadzenia.

Komisja Socjalna funkcjonuje w oparciu o Ustawe z dnia 4 marca 1994 r.
0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. 2024 poz. 288.t. j.), Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Wojewddzkim Inspektoracie
Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie oraz o Regulamin pracy Komisji Soc; alnej

(Zal. Nr 2).

Celem Regulaminu jest:

a) Ustalenie trwatych zasad korzystania ze srodkéw F unduszu.

b) Zapewnienie racjonalnego wykorzystania $rodkéw przeznaczonych na dzialalno$é
socjalng.

¢) Szczegbtowe okreslenie uprawnien pracownikéw, emerytéw i rencistéw WIORIN
w Koszalinie, w zakresie korzystania ze §wiadczefi socjalnych.

Oﬂw
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II. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU I ADMINISTROWANIE JEGO SRODKAMI
§2

1. Odpis podstawowy na fundusz nalicza si¢ corocznie wedlug zasad okreSlonych
w art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

2. Srodki funduszu zwieksza sie o:

a) odsetki od $rodkéw w Funduszu,

b) fakultatywny odpis w wysokosci 6,25% podstawy na kazdego pracownika, w stosunku
do ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,

¢) fakultatywny odpis w wysokosci 6,25% podstawy na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do korzystania z opieki pracodawcy,

3. O mozliwosci dokonania odpisu fakultatywnego decyduje Zachodniopomorski
Wojewédzki Inspektor, po uzyskaniu informacji od Gléwnego Ksiggowego
o posiadaniu wolnych srodkéw na ten cel.

4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na kolejny rok
nastepny.

5. W terminie do 31 stycznia kazdego roku Komisja Socjalna przedlozy pracownikowi
ds. kadr informacje o $redniej ilosci emerytow i rencistow, ktérzy skorzystali
w przeciaggu 3 lat ze $wiadczen, w celu prawidtowego naliczenia odpisu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt c.

6. Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kadr informuje Gtéwnego Ksiggowego o:

a) wysokosci odpisu podstawowego w biezgcym roku, z uwzglednieniem przecigtne;
liczby 0s6b zatrudnionych w roku biezacym ustalonym zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w celu naliczenia odpisu lub korekty odpisu na Fundusz,

b) skorygowanej- faktycznej liczbie 0s6b zatrudnionych w roku biezgcym,

¢) wysokosci odpisu fakultatywnego, z uwzglednieniem przecigtnej liczby 0s6b
zatrudnionych w roku biezgcym, o ktérych mowa w § 2 pkt 2 lit. b,

d) wysokosci odpisu fakultatywnego, z uwzglednieniem emerytow i rencistow (Srednia
0s6b korzystajacych z ZFSS w ciggu ostatnich 3 lat) — o ktérych mowa w §2 pkt 2
lit.c.

7. Pracownik ds. kadr dokonuje naliczenia corocznego prognozowanego odpisu
podstawowego, o ktorym mowa w § 2 pkt 1 oraz corocznych prognozowanych odpisow
fakultatywnych, o ktérych mowa w  § 2 pkt 2 lit. b,c - w terminie do dnia 31 marca,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. W terminach: do 30 wrzesnia
i do 15 grudnia dokonuje skorygowania odpiséw podstawowych. Informacje te
przekazuje  Wojewddzkiemu  Inspektorowi, Gléwnemu Ksiggowemu oraz
Przewodniczagcemu Komisji Socjalnej.

8. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym. Réwnowarto$¢
dokonanych odpiséw i zwiekszefi na dany rok kalendarzowy, pracodawca przekazuje
na rachunek bankowy Funduszu w terminie do 30 wrzesnia tego roku, z tym, ze
w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwotg stanowigcg co najmniej 75%
réwnowartosci odpisow.

9. Za przestrzeganie terminéw odprowadzania srodkéw odpowiada Gtowny Ksiggowy.

10. Koszty obstugi rachunku bankowego obciazajg koszty dziatalnosci Pracodawcy.

§3

1. Wydatkowanie $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
odbywa sie¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw 1
wydatkéw Funduszu zwanego Planem finansowym Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (Zalacznik nr 1).

2. Plan finansowy tworzony jest przez Komisj¢ Socjalng i nastgpnie uzgadniany przez
pracodawce i Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe.
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4.

5.

Plan finansowy musi zosta¢é zatwierdzony przez Zachodniopomorskiego
Wojewddzkiego Inspektora nie p6zniej niz do 31 marca kazdego roku.

W razie potrzeby, w trakcie roku kalendarzowego, moze nastgpié zmiana w Planie
finansowym, po uprzednim uzgodnieniu z Zakladowa Organizacja Zwiazkowa.
Propozycje dotyczace zmian mogg skladaé:

a) Zakladowa Organizacja Zwigzkowa
b) Komisja Socjalna
¢) Pracodawca

6. Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy.

III. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

1.

§4
Dziatalnos¢ socjalna obejmuje:

a) dofinansowanie wypoczynku krajowego i zagranicznego —oOrganizowanego
we wiasnym zakresie (,wczasy pod grusza”) dla pracownikéw, emerytow
1 rencistéw oraz ich dzieci, lub dofinansowanie krajowych i zagranicznych obozdw,
kolonii, zimowisk, pétkolonii, zielonych  szkol, wczaséw  leczniczo-
rehabilitacyjnych i sanatoryjnych dla dzieci i mtodziezy uprawnionych,

b) pomoc finansowa w postaci zapomogi losowej przyznawanej w szczegdlnych
przypadkach losowych,

¢) pomoc $wigteczna, zwigzang ze zwickszonymi wydatkami w okresie Swiat,

d) karty podarunkowe dla dzieci

e) dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna i krajoznawczo

turystyczna, integracyjno-rekreacyjng dla os6b uprawnionych.

IV. OSOBY UPRAWNIONE

§5

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujace osoby:

a) Pracownicy WIORIN w Koszalinie w rozumieniu przepisébw Kodeksu Pracy, oraz
Ustawy o Stuzbie Cywilnej

b) Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych

¢) Emeryci i rencisci WIORIN w Koszalinie, ktérzy rozwigzali umowe o prace
z zaktadem pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,

d) Czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt a-c,

e) Czlonkami rodzin, o ktérych mowa Wwyzej sa:

v’ dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpeze], pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej oraz przebywajace we
wspélnym gospodarstwie domowym — do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole,
do ukonczenia nauki, nie dhizej niz do ukonczenia 25 lat. Oswiadczenie
o kontynuowaniu nauki przez dziecko sktada rodzic, ktéry jest $wiadomy,
iz sktadajac falszywe o$wiadczenie doprowadza pracodawce do niekorzystnego
rozporzadzania Srodkami Funduszu (o§wiadczenie zalacznik nr 9).

v" Uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Funduszu sa w pierwszej kolejnosci
osoby o niskich dochodach, znajdujace si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej
i materialnej, samotnie wychowujace dzieci, posiadajace rodziny wielodzietne lub
dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia.
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f) Wspétmalzonkowie zatrudnieni w Wojewodzkim Inspektoracie lub byli pracownicy
wymienieni w ust.]1 pkt c, (emeryci i rencisci) moga korzysta¢ ze S$wiadczen
finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujacych im jako
cztonkom rodziny (np. gdy maz sktada wniosek i odwrotnie), co w praktyce oznacza,
ze skorzystajg dwa razy w roku z okreslonego $wiadczenia jesli np. $wiadczenie
przystuguje raz w roku uprawnionemu pracownikowi i jego rodzinie.

V. ZASADY I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA FINANSOWANE Z ZFSS.

1.

§6

Przyznanie i wysoko$é pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej i materialnej osoby uprawnione;.

Podstawa do przyznania ulgowych swiadczen jest $redni dochéd netto przypadajacy na
osobe we wspdélnym gospodarstwie domowym, wskazujac we wniosku grupe
dochodowa.

Podstawa ustalenia sredniego dochodu netto przypadajacego na cztonka rodziny, osobg
wspblnie prowadzaca gospodarstwo domowe, s Iaczne dochody netto
wspélmalzonkéw oraz innych os6b pozostajagcych we wspélnym gospodarstwie
domowym o ktérych mowa w § 1 pkt 3 ppkt h z okresu szeSciu miesigcy
poprzedzajacych miesigc, w ktorym zlozono wniosek. Do wyliczenia dochodu
przyjmujemy wszystkie skladniki wynagrodzenia, dochody z uméw cywilno-
prawnych, zasilki dla bezrobotnych, zasitki macierzynskie, emerytury 1 renty, dochody
z dziatalnosci gospodarczej i rolniczej, dochody z najmu lub dzierzawy nieruchomosci,
800+, 300+, alimenty.

W przypadku ptacenia alimentéw na dziecko nie zamieszkujagce we wspolnym
gospodarstwie domowym, przy obliczeniu dochodu nalezy dochéd pomniejszy¢ o ta
kwote. Jednakze trzeba pamietaé, iz na wezwanie pracodawcy, pracownik musi by¢
w stanie udokumentowagé fakt ich ponoszenia (tylko do wgladu). Wystarczajace bedzie
przedstawienie prawomocnego orzeczenia sagdu o obowigzku alimentacyjnym lub
ugody zawartej przed mediatorem lub sagdem, oraz udokumentowanie faktycznego
dokonywania wptat. W tym celu mozna przedstawi¢ wyciggi bankowe potwierdzajace
przelewy alimentéw, potwierdzenia odbioru gotowki przez uprawnionego, lub inne
dokumenty, ktére jednoznacznie wykaza realizacj¢ obowigzku alimentacyjnego. Bez
takich dowodéw, pracodawca moze odméwi¢ uwzglednienia tych kwot.

W razie watpliwosci pracodawca na kazdym etapie, moze zada¢ udokumentowania
danych np. dotyczacych zadeklarowanego dochodu, w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Osoba uprawniona udostgpnia pracodawcy dokumenty jedynie do
wgladu.

Wysoko$é przyznawanych $wiadczen ustala pracodawca w zalezno$ci od ilosci
$rodkéw zgromadzonych na rachunku ZFSS oraz od kwot przeznaczonych
na finansowanie poszczeg6lnych celéw zapisanych w rocznym planie finansowym.

§7

Wsparcie w formie $wiadczenia socjalnego udzielane jest na wniosek osoby
uprawnionej i ma charakter uznaniowy.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 $wiadczeniami naleznymi.
Osoby, ktérych wnioski zaopiniowano odmownie, nie moga rosci¢ pretensji
o jakiekolwiek wyptaty z tego tytulu w pézniejszym terminie.

W przypadku, gdy osoba uprawniona do sktadania wniosku, z uzasadnionych przyczyn
(choroba, pobyt w szpitalu, niepelnosprawnos$¢ itd.), nie moze osobiscie wystapi¢ do
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Funduszu o przyznanie $wiadczenia, o pomoc finansows dla uprawnionych moga
zwracaé si¢ zwigzki zawodowe, dzieci, matzonkowie, jak réwniez kazda inna osoba
bedaca w posiadaniu informacji o trudnej sytuacji losowej lub zyciowej osoby
uprawnione;.

4. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski, ktére zostaly ztozone wylacznie w siedzibie
WIORIN w Koszalinie w formie papierowej i opatrzone wlasnorecznym podpisem,
zlozone elektronicznie zaopatrzone w certyfikowany podpis elektroniczny lub skanem
(za posrednictwem oddzialéw — dotyczy emerytéw/rencistow, pracownikdéw) na adres
ks@koszalin.piorin.gov.pl, badz listownie.

5. Osoba uprawniona traci na rok czasu prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu oraz
zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranych $wiadczen socjalnych wraz
z odsetkami ustawowymi, jezeli w danym roku kalendarzowym:

a) zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodéw, na podstawie ktdrego
zostato przyznane $wiadczenie;

b) zlozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o czlonkach rodziny uprawnionych do
korzystania z Funduszu

¢) dolgczyta do wniosku dokumenty poswiadczajace nieprawdeg.

6. Wysokos¢ §wiadczen socjalnych z Funduszu oraz termin ich wyplaty uzalezniony jest
od wysokosci $rodkéw pienieznych znajdujacych si¢ na rachunku Funduszu
W momencie ubiegania sie o $wiadczenie.

7. Do swiadczen z Funduszu uprawnieni sa pracownicy od pierwszego dnia zatrudnienia.

8. Emeryt, rencista zatrudniony w WIORIN w Koszalinie, pobierajacy wynagrodzenie
z osobowego funduszu plac, moze otrzymaé $wiadczenie socjalne jedynie jako
pracownik.

9. Wnioski o przyznanie $wiadczenia z Funduszu z wylaczeniem § 12 za dany rok
kalendarzowy, nalezy skladaé mie pézniej niz do dnia 30 listopada kazdego roku
kalendarzowego. Po tym terminie wnioski nie beda rozpatrywane.

§8

Warunki uzyskania dofinansowania wypoczynku.

1. Dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie (wczasy pod
gruszg) udziela si¢ raz w roku w przypadku:

a) Pracownikéw — na podstawie ztozonego wniosku, nie wczesniej niz 14 dni przed
planowanym urlopem oraz urlopem potwierdzonym przez pracownika ds. kadr. Urlop
powinien trwa¢ nieprzerwanie, co najmniej 14 dni kalendarzowych. Wniosek o
dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie stanowi
(zalacznik Nr 4) i jest rozpatrywany na biezgco.

2. Emerytéw oraz| rencistéw — na podstawie ztozonego wniosku (zalacznik nr 4a)
wraz z kserokopig faktury badz rachunku za wypoczynek indywidualny, trwajacy
minimum 7 dni.

3. Wyptata dofinansowania »Wczasy pod grusza” nastepuje do 7 dni od dnia zatwierdzenia
protokotu Komisji Socjalnej przez Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Inspektora.

4. W przypadku, gdy pracownik zachoruje w trakcie korzystania z ww. formy
wypoczynku i dostarczy do pracodawcy zwolnienie lekarskie, jest zobowigzany
po zakonczonym okresie zwolnienia kontynuowa¢ pozostaty do wykorzystania urlop.
W sytuacji, gdy po wykorzystaniu zwolnienia pracownik powréci do pracy
1 nie wykorzysta pozostatego urlopu ma obowigzek zwrdcenia wyplaconego
mu dofinansowania do wypoczynku.
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§9

Warunki uzyskania dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy do 18 roku zycia.

1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do krajowego 1 zagranicznego
wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i miodziezy, zakupionego indywidualnie
w formie kolonii, obozéw, zimowisk, pétkolonii, organizowanych przez uprawnione
instytucje (np. szkoly, placowki szkolno-wychowawcze, instytucje religijne,
stowarzyszenia) -trwajacego minimum 5 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku.

2. Wyptlata przyznanej kwoty dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dla
dzieci uwarunkowana jest przedfozeniem dowodu dokumentujgcego zaptate
za taki wypoczynek (imienna faktura/ rachunek, potwierdzajacy uczestnictwo dziecka
w wypoczynku zorganizowanym, w ktérym zaznaczone jest miejsce, czas trwania
wypoczynku, wysokos$¢ poniesionego wydatku za wypoczynek, wraz z wypetnionym
wnioskiem stanowiacym zalgeznik Nr 3 oraz zalacznik Nr 9.

W przypadku faktur wystawionych poza granicami kraju, do celow
rozliczeniowych, obowigzuje przelicznik walutowy z dnia wystawienia faktury, podany
w tabeli A kurséw $rednich walut obcych (tabele ogtasza NBP). Dowody wplaty
wystawione w jezyku innym niz polski, wymagajg thumaczenia przez tlumacza
przysieglego.

3. Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy na czas okreslony, ktérych stosunek
pracy ustaje w ciagu roku, doplata do wypoczynku przyshuguje pod warunkiem
pozostawania w zatrudnieniu w dniu wyplaty $wiadczenia.

4. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od wysokosci $redniego miesigcznego
dochodu przypadajacego na jedng osobg we wspbélnym gospodarstwie domowym.
Wysokos¢ doptat obrazuje Plan finansowy stanowiacy zalgcznik nr 1 Regulaminu.

5 Whioski o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci rozpatrywane sa na
biezaco.

6. Przyznane w/w dofinansowanie nie podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od os6b fizycznych.

7. Osoby uprawnione, ktére chca skorzystaé z dofinansowania do zorganizowanego
wypoczynku dzieci, nie mogg wystapi¢ z wnioskiem o dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza).

§ 10

Warunki otrzymania pomocy finansowej w postaci zapomogi losowej przyznawanej
w szezegolnych przypadkach losowych (nie podlega opodatkowaniu).

1. Pomoc finansowa w formie zapomogi losowej moze by¢ przyznana pracownikom,
emerytom i rencistom WIORIN w Koszalinie, jako dorazna pomoc w zwiazku
z naglym, niespodziewanym zdarzeniem losowym:

a) nagle, niespodziewane zdarzenie wywolane przyczynami zewnetrznymi, ktérego nie
mozna przewidzie¢, gdyz jest niezalezne od cztowieka np. kradziez, wlamanie,
smiszczenie domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem,
nieszczesliwy wypadek powodujacy uszczerbek na zdrowiu;

b) kleska zywiotowa tj. zdarzenie spowodowane niszczycielskim dzialaniem sit przyrody
(np. burzg, huraganem, uderzeniem piorunéw, gradobiciem);

¢) dtugotrwata choroba, ktora wymaga dhugotrwatego leczenia, a z medycznego punktu
widzenia jest okreslana jako przewlekla, nieuleczalna, wrodzona:
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d) $Smier¢ cztonka rodziny osoby uprawnionej, do ktérych zaliczamy: dzieci wlasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, wspotmatzonek, rodzice osoby

uprawnione;.

Pomoc finansowa w formie bezzwrotnej zapomogi losowej przyznawana jest na

wniosek osoby uprawnionej, przelozonego uprawnionego pracownika badZ osobe

dziatajagca w imieniu oraz znajaca trudng sytuacje losowa lub materialng osoby

uprawnionej. Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowe] dla pracownika

stanowi zalgcznik nr 5, dla emeryta/rencisty zalgcznik nr 6 do Regulaminu.

Wniosek o pomoc finansowa w formie bezzwrotnej zapomogi losowej musi zostaé

zaopiniowany przez Komisje Socjalna.

Pomoc finansowa w formie zapomogi losowej moze by¢ przyznana tej samej osobie

nie czgsciej niz raz w roku.

Wniosek musi zawieraé opis oraz udokumentowanie zaistnialego zdarzenia.

Warunkiem uzyskania pomocy, jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca si¢ o taka

pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego sytuacje (do wgladu):

a) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarskie (do wgladu — dla
Przewodniczacego Komisji Socjalnej),

b) w przypadku zdarzen losowych — kradziez, pozar, zalanie — odpowiednie dokumenty
(zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu itp.)

§11

Warunki otrzymania pomocy Swiatecznej.

1.

Pracownik, emeryt i rencista WIORIN w Koszalinie moze ubiegaé si¢ o wsparcie
finansowe w formie $wigtecznego $wiadczenia okolicznosciowego, na podstawie
ztozonego wniosku, stanowigcego zalgcznik nr 8 dla pracownika oraz zalacznik nr
8a dla emeryta/rencisty.

Wysokosé  wsparcia finansowego, w  postaci swigtecznego  $wiadczenia
okoliczno$ciowego, uzalezniona jest od wysokosci $redniego miesigcznego dochodu,
przypadajacego na jedng osobe we wspolnym gospodarstwie domowym. Obrazuje to
Plan finansowy stanowigcy zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Informacja o terminach skladania wnioskéw o wsparcie finansowe w postaci
Swigtecznego $wiadczenia okoliczno$ciowego, publikowana jest na stronie
www.bip.piorin.gov.pl/koszalin, wywieszana na tablicy informacyjnej WIORIN
w Koszalinie oraz w siedzibach oddziatéw.

§12

Warunki otrzymania kart podarunkowych.

L.

Dzieci 0s6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 4 pkt. 1e Regulaminu, do 15 roku
zycia (liczy si¢ rok urodzenia), mogg otrzymac wsparcie rzeczowe w formie kart
podarunkowych.

Wartos$¢ wsparcia rzeczowego, w postaci kart podarunkowych, uzalezniona jest
od wysokosci $redniego miesigcznego dochodu, przypadajacego na jedng osobe
we  wspolnym  gospodarstwie domowym. Obrazuje to Plan Finansowy
w zalgezniku nr 1 Regulaminu.

. Karty podarunkowe przyznawane sg na wniosek uprawnionego zlozony w terminie od

dnia 1 pazdziernika do dnia 5 listopada — zalacznik nr 7.
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4. Wydanie kart podarunkowych oraz wyptata finansowych $wiadczen $wigtecznych
nastepuje w miesigcu grudniu.

§13

Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna, Kulturalno-o$wiatowa, krajoznawczo-turystyczna
i integracyjno-integracyjna dla os6b uprawnionych oraz okoliczno$ciowe imprezy dla
dzieci.

1. WIORIN w Koszalinie w kazdym roku kalendarzowym moze organizowa¢ i finansowaé
$rodkami Funduszu spotkania, wyjazdy na wydarzenia kulturalno-oswiatowe, sportowo-
rekreacyjne, krajoznawczo-turystyczne oraz integracyjno-rekreacyjne dla os6b
uprawnionych oraz okolicznosciowe imprezy dla dzieci, o ktérych mowa
w § 4 pkt. 1e Regulaminu.

2. Limit wydatkéw na dziatalnos¢ kulturalno-oswiatows, sportowo-rekreacyjna,
krajoznawczo-turystyczng, oraz integracyjno-rekreacyjng ustalany jest w Planie
Finansowym na dany rok.

3. Na podstawie zawartych umoéw dopuszcza sig ptatnos$é zaliczka na realizacje
ww umowy, w wysokosci nie przekraczajacej 30% catej umowy.

VI. UDOSTEPNIANIE, PRZETWARZANIE I OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH.
§ 14

1. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegblnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinne; i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu. Dokumenty potwierdzajace dane
w powyzszym zakresie, osoba uprawniona udostepnia jedynie do wgladu
Przewodniczacemu Komisji Socjalnej.

2. Czlonkowie Komisji Socjalnej sa zobowigzani do podpisania o$wiadczenia
stanowiacego zalgeznik nr 10 Regulaminu o zachowaniu poufnosci przetwarzanych
danych oraz o kierowaniu si¢ zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wtasciwe;j
gospodarnosci srodkow.

3. Do przetwarzania danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, o ktérych
mowa w art. 9 ust.1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn.zm.), mogg by¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawce stanowigce zalacznik nr 11 Regulaminu.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych s3 obowiazane do zachowania ich
w tajemnicy.

4. Komisja Socjalna, wyznaczona przez pracodawce, nie rzadziej niz raz w roku,
przeprowadza przeglad danych osobowych w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego
przechowywania, oraz sporzadza protokét o stanie faktycznym 1 podjetych
czynnosciach (usunigeiu danych).

5. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowi zalgcznik
nr 12 Regulaminu.
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VII. POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 15

1. Do kofica kazdego roku Komisja Socjalna przy wspoipracy Dziatu Finansowo-
Ksiegowego sporzadza sprawozdanie z wykorzystania $rodkéw Funduszu za rok
biezacy (stanowiacego zalgeznik nr 13 Regulaminu) oraz projekt planu finansowego
wydatkéw na rok nastepny.

2. Swiadczenia w ramach Funduszu przyznawane sg do wyczerpania $rodkéw
finansowych w danym roku kalendarzowym.

3. Zmiana postanowien Regulaminu wymaga uzgodnienia z przedstawicielami
zaktadowej organizacji zwigzkowej dziatajagcymi w imieniu i w interesie pracownikéw
WIORIN w Koszalinie.

§ 16
Zmiany regulaminu wymagaja formy pisemne;j.
§17

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

Zachodniopomorski Nojewsdzki Inspektor
Ochrony Roslid i asiennictwa
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