z:r::;fr sazsiri:rt?ﬁe]s"m Rzeczpospolita Dofinansowane przez N FZ
! " Polska Unie Europejskg
Klimat, Srodowisko S

Procedura rownosciowa

1. Cel dokumentu

Celem niniejszej procedury jest wdrozenie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w SP
WZO0Z MSWiA w Bydgoszczy, zgodnie z wymogami programu ,Wsparcie podstawowej opieki
zdrowotnej (POZ)", realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie na
Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027 oraz obowigzujacym prawenm.

2. Podstawa prawna

-Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej,

-Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,

-Kodeks pracy,

-Ustawa o rownym traktowaniu,

- Wytyczne programu ,Wsparcie podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)", realizowanego w
ramach programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027.

3. Zakres obowigzywania

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow, wspotpracownikéw oraz osoby realizujgce
zadania w ramach projektu ,Wsparcie podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)”",
realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat,
Srodowisko 2021-2027, w placéwce POZ.

4. Zasady rownosci

1. Placéwka zapewnia réwne traktowanie wszystkich pacjentéw i pacjentek w dostepie
do $wiadczen zdrowotnych, bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
pochodzenie etniczne, narodowosc, religie, Swiatopoglad, orientacje seksualng
czy status spoleczno-ekonomiczny.

2. Kobiety i mezczyzni sg traktowani jednakowo w procesach rekrutacji, zatrudnienia,
wynagradzania i awansu, a takze przy dostepie do szkolen i mozliwosci rozwoju
zawodowego.

3. Zabrania sig jakiejkolwiek formy dyskryminacji, mobbingu, molestowania lub innych
dziatan naruszajgcych godno$é czlowieka - zaréwno wobec pracownikéw, jak i
pacjentéw.

4. Personel placowki zobowigzany jest do poszanowania réznorodno$ci i stosowania
komunikacji wolnej od stereotypéw, a takze do reagowania na przejawy
dyskryminacji lub nierownego traktowania.
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5. Procedura zgtaszania naruszen

1. Kazdy pracownik lub pacjent ma prawo zgtosi¢ przypadek naruszenia zasady réwnosci.
2. Zgtoszenie moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie do koordynatora ds. dostepnosci albo
kierownika placoéwki.
3. Kierownik placowki zobowigzany jest do podjecia dziatan wyjasniajacych i zastosowania
odpowiednich §rodkow.

6. Odpowiedzialnos¢

Za wdrozenie, nadzorowanie i stosowanie proced /yf dpowiada kierownik placowki.



