Uzasadnienie

Ustalanie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Zarzgdu wynika z kompetencji Walnego
Zgromadzenia i stuzy realizacji praw akcjonariuszy do ksztattowania wynagrodzen organéw w Spoétce.

Zastosowano przepis art. 4 ust. 3 Ustawy, ktory stanowi, ze uchwata w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen czionkéw organu zarzgdzajgcego moze przewidywac inng wysokos¢ czesci statej
wynagrodzenia cztionka organu zarzadzajgcego niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy, jezeli
przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spdtki albo rynku, na ktérym ona dziata. Majac
na uwadze, ze Grupa PZU, w skiad ktérej wchodzi Powszechny Zaktad Ubezpieczeh Spotka Akcyjna,
prowadzi prace nad utworzeniem struktury holdingowej, ktérej istotnym elementem jest realizacja
programu konsolidacji spétek nalezgcych do Grupy PZU, prowadzgcego do znacznej zmiany struktury
jej aktywow i przychoddw, oznacza, ze — w co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym — Grupa PZU
bedzie operowata w wyjatkowych okolicznosciach w rozumieniu art. 4 ust. 3 pkt 1 Ustawy.

Ponadto proponowany mechanizm ustalenia czesci statej wynagrodzenia zostat poprzedzony
poréwnaniem wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu PZU SA z wysokoscig wynagrodzen czionkéw organéw
zarzgdzajgcych spotek publicznych o podobnej skali.



