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Ogtoszenie nr 152151 / 22.05.2025

Inspektor

Do spraw: finanséw sekcja ds. finansowych

#administracja publiczna #finanse

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie
zasadnicze

Bochnia
2 czerwca

2025 r.

nabor w toku ul. Ks. J. okoto 4900,00 zt

Poniatowskiego 7

brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Naliczanie wynagrodzen i pozostatych $wiadczen dla funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych

o Sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz przygotowanie ich do zatwierdzenia
e Prowadzenie rozliczen naleznosci za podréze stuzbowe

e Prawidtowe i terminowe dokonywanie ptatno$ci wobec kontrahentéw oraz rozliczen z ZUS i Urzedem Skarbowym

e Przygotowywanie dokumentacji do rozliczeh wykorzystanych dotacji

e Sporzadzanie sprawozdan do Gtéwnego Urzedu Statystycznego

e Ksiegowanie wyciggéw bankowych oraz biezaca kontrola sald kont bankowych

e Sporzadzanie i redagowanie pism

o Wykonywanie prac zwiazanych z przygotowaniem dokumentacji finansowej celem przekazania jej do archiwum
zaktadowego

e Udziat w organizacji szkolen i zawodéw sportowych dla potrzeb ochrony przeciwpozarowej i ochrony ludnosci
e Obstuga systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD)

e Wykonywanie innych czynnoéci wynikajacych z wytycznych Komendanta Gtéwnego Pafistwowej Strazy Pozarnej,
Komendanta Wojewédzkiego Pafistwowej Strazy Pozarnej oraz Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: Srednie

o W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczefistwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczehstwa pafstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw



urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub péZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Nieposzlakowana opinia

e Umiejetnos¢ obstugi pakietu biurowego MS Office, poczty elektronicznej

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Znajomos¢ ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o Panstwowej Strazy
PoZzarnej, ustawy o stuzbie cywilnej oraz przepisy wykonawcze do ww. ustaw

Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy

Zdolnos¢ analitycznego myslenia, rzetelnosé
Odpowiedzialnos¢ i komunikatywnos¢

Co oferujemy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy

Miejsce do od$wiezenia sie
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wyniést co najmniej 6%.

Warunki pracy

e Praca biurowo-administracyjna,

e Praca w godzinach od 7.30 do 15.30 od poniedziatku do piatku,

e Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

o Wyjazdy stuzbowe,

e Udziat w szkoleniach zewnetrznych,

e Praca w oswietleniu naturalnym i sztucznym,

e Stanowisko pracy usytuowane na pierwszym pietrze budynku (praca wymaga przemieszczania sie pomiedzy pietrami),
o Narzedzia i materiaty pracy: komputer, drukarka, kserokopiarka, skaner, niszczarka.

Dodatkowe informacje



o Os$wiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

e Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakorczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci poméc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocef\, czy odpowiada Ci taka praca.
e Zlozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o weryfikacja dokumentéw (ocena ztozonych dokumentéw uwzgledniajaca ich kompletnos¢ i stawiane wymagania)
o test wiedzy
e rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2025-06-16

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oéwiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/nie
pracowal, nie petnita/nie petnit stuzby w organach bezpuieczefstwa panistwa i nie byta/nie byt wspétpracownikiem tych
organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 2 czerwca 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 152151" na adres: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bochni, ul. ks. }. Poniatowskiego 7, 32-700 Bochnia

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (47) 831 42 00
lub mailowego na adres: kppspbochnia@malopolskie.straz.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/kppsp-bochnia/sluzba-i-praca

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02.06.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oéwiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Pahstwowej Strazy Pozarnej w Bochni (32-700 Bochnia,
ul. ks. ). Poniatowskiego 7, tel. 47 831 42 00, e-mail: kppspbochnia@malopolskie.straz.gov.pl)
Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail: daneosobowe@malopolskie.straz.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcg Pani/a danych osobowych sa te podmioty, ktérym dane moga by¢
przekazywane na gruncie obowiazujacych przepiséw prawa. Odrebng kategorie odbiorcéw moga stanowié takze
podmioty zewnetrzne, w szczegdInosci dostawcy odpowiedzialni za obstuge systeméw informatycznych i sprzetu
(podmioty przetwarzajace).
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r.0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen




