Dolno$lgski Urzad Wojewodzki we Wroctawiu
Wydziat Zdrowia
pl. Powstaincow Warszawy 1, 50-153 Wroclaw

WZ-DKM.9710.81.2024. AM

Pani

Beata Stecka

prowadzaca

Praktyke

Lekarza Rodzinnego

ul. Komuny Paryskiej 73A
50-452 Wroclaw

(w dalszej czesci wystapienia
pokontrolnego zwanej ,,podmiotem
leczniczym?”).

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

(Zastrzezenia wniesione przez podmiot kontrolowany pismem z dnia 22 stycznia 2025 r.
oddalono zgodnie ze stanowiskiem wyrazonym w piSmie nr WZ-DKM.9710.81.2024.AM
z dnia /.'.Ll lutego 2025 r.)

Wroctaw, dnia M] lutego 2025 r.



I. Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana
Kierownik jednostki

kontrolowanej

Zakres kontroli

Podstawa prawna

kontroli

Data rozpoczgcia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych oraz
miejsce jej
przeprowadzenia

Kontrolerzy

Praktyka Lekarza Rodzinnego Beata Stecka, ul. Komuny Paryskiej 73A, 50-452
Wroctaw
Beata Stecka (zgodnie z CEIDG) prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza zgodnie
z zawartg umowa z dnia 15 marca 2021 nr 105/2021/ZD.

(akta kontroli str. od 30 do 32 i 194)
Temat: Stwierdzenie prawidlowosci rozliczania i wydatkowania dodatkéw do
wynagrodzen kierownikéw specjalizacji zgodnie z umowa nr 105/2021/ZD z dnia
15 marca 2021 r. zawarty pomigdzy Wojewoda Dolno$laskim a Beata Stecka
prowadzacy dziatalnod$¢ gospodarczg pod firma Praktyka Lekarza Rodzinnego
Beata Stecka.
Okres objety kontrolg: od 1 lipca 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.
§ 5 umowy z dnia 15 marca 2021 nr 105/2021/ZD zawartej pomiedzy Wojewoda
Dolnodlaskim a Beatg Stecka prowadzacg dzialalno$¢ gospodarcza pod firma
Praktyka Lekarza Rodzinnego Beata Stecka;
art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (t. j. Dz. U.
22024 r. poz. 236);,
art. 20 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej (t. j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 224).
Zatwierdzony w dniu 25 czerwca 2024 r. przez Wojewode Dolnoslaskiego plan
kontroli realizowanych przez Wydziaty Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego
w II pétroczu 2024 r.

e w dniu 20 grudnia 2024 r. — siedziba jednostki kontrolowanej
tj. Praktyka Lekarza Rodzinnego Beata Stecka, ul. Komuny Paryskiej
73A, 50-452 Wroctaw;

e od dnia 23 grudnia 2024 r. do dnia 20 lutego 2025 r. siedzibg

Dolnoslgskiego Urzgdu Wojewddzkiego we Wroctawiu

1. Agnieszka Misiurek — inspektor wojewédzki z Wydziatlu Zdrowia
Dolnoslaskiego ~ Urzgdu ~ Wojewddzkiego,  przewodniczaca  zespotu
kontrolujgcego, upowaznienie nr 26 do przeprowadzenia kontroli z dnia
20 listopada 2024 r. nr WZ-DKM.9710.81.2024.AM;

2. Otylia Ogonowska — inspektor z Wydzialu Zdrowia Dolnoslgskiego
Urzgdu  Wojewddzkiego, czlonek zespotu kontrolnego, upowaznienie
nr 27 do przeprowadzenia kontroli z dnia 20 listopada 2024 r.
WZ-DKM.9710.81.2024.AM.

(akta kontroli str. od 23 do 26)




IL.

OCENA KONTROLOWANEJ JEDNOSTKI

Kontrolowang jednostke nalezy oceni¢ pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidlowos$ci.

I1I.

USTALENIA KONTROLI

Praktyka Lekarza Rodzinnego Beata Stecka ul. Komuny Paryskiej 73A, 50-452 Wroclaw,

legitymuje sie¢ w okresie objetym kontrolg wpisem do Centralnej Ewidencji i Informacji

o Dzialalnosci Gospodarczej tj. od dnia 15 lutego 1996 r. pod numerem NIP 8991049588

oraz numerem REGON 930771252.

Podmiot leczniczy w kontrolowanym okresie zatrudniat 1 kierownika specjalizacji oraz 5 0s6b

realizujgcych szkolenie specjalizacyjne, co przestawia ponizsza tabela nr 1.

Tabela nr 1
Osoba Okres Rodzaj dokumentu Miejsce wykonywania
zatrudnienia potwierdzajacego

zatrudnienie oraz

zakonczenie stosunku

pracy
Kierownik - Osoba prowadzaca Praktyka Lekarza Rodzinnego
specjalizacji jednoosobowg dziatalno$¢ | Beata Stecka ul. Komuny
(zwany dalej gospodarczg Paryskiej 73A, 50-452 Wroctaw
KS)
Osoba od dnia 10 lipca | Umowa o prace oraz Praktyka Lekarza Rodzinnego
realizujgca 2017 r. do dnia | $wiadectwo pracy Beata Stecka ul. Komuny
szkolenie 25 pazdziernika Paryskiej 73A, 50-452 Wroctaw
specjalizacyjne | 2022 1.
(zwana dalej
ZAG)
Osoba od dnia 5 Umowa o prace oraz Praktyka Lekarza Rodzinnego
realizujgca grudnia 2019 r. | $wiadectwo pracy Beata Stecka ul. Komuny
szkolenie do dnia 24 Paryskiej 73A, 50-452 Wroctaw
specjalizacyjne | grudnia 2023 r.

(zwana dalej AJ)

Osoba
realizujgca

szkolenie

O ddnial
grudnia 2016 1.
do dnia 13

Umowa o prace¢ oraz

$wiadectwo pracy

Praktyka Lekarza Rodzinnego
Beata Stecka ul. Komuny

Paryskiej 73A, 50-452 Wroctaw




specjalizacyjne
(zwana dale;j

AR)

pazdziernika

2022 1.

Osoba

realizujgca

od dnia 26

grudnia 2022 .

Umowa o prace

Praktyka Lekarza Rodzinnego

Beata Stecka ul. Komuny

szkolenie do dnia 25 Paryskiej 73A, 50-452 Wroctaw
specjalizacyjne | grudnia 2026 r.

(zwana dalej

MZ7)

Osoba od dnia 19 Umowa o prace Praktyka Lekarza Rodzinnego
realizujgca grudnia 2022 r. Beata Stecka ul. Komuny
szkolenie do dnia 18 Paryskiej 73A, 50-452 Wroctaw
specjalizacyjne | grudnia 2026 r.

(zwana dalej

KK)

Zgodnie z zawarta umowg z dnia 15 marca 2021 nr 105/2021/ZD pomiedzy Wojewoda

Dolnoflaskim a Beata Stecka prowadzacg dzialalno$¢ gospodarczg pod nazwa Praktyka Lekarza

Rodzinnego Beata Stecka w okresie podlegajacym kontroli, podmiot leczniczy wnioskowat

o dodatek dla kierownika specjalizacji w okresie od 1 lipca 2022 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.
tj. za Il i IV kwartat 2022 r. oraz I, II, III i IV kwartat 2023 r.

Tabela 2. Zalgczniki przestane przez podmiot leczniczy do Dolnoslgskiego Urzedu

Wojewodzkiego zgodnie z umowsg nr 105/2021/ZD.

Kwartal Data wplywu Data Nazwa dokumentu (krotki opis)
dokumentu

T kwartat 19 pazdziernika | 3 pazdziernika | wykazy kierownikéw specjalizacji

2022 1. 2022 1. 2022 1. sprawujacych nadzoér nad
lekarzami/lekarzami dentystami
odbywajgcymi szkolenie
specjalizacyjne w podmiocie
szkolgcym i nadzorowanych
lekarzy/lekarzy dentystow za I11
kwartat 2022 r. (co przedstawia
ponizsza tabela nr 3 oraz 4).

I kwartat 19 pazdziernika | 3 pazdziernika | Zalacznik nr 2 do umowy —




2022 r. 2022 1. 2022 r. informacja o braku sprawowania
bezposredniego nadzoru nad
lekarzem/ lekarzem dentystg przez
kierownika specjalizacji przez
okres dtuzszy niz 30 kolejnych dni.
(tj. ZAG — 92 dni kalendarzowych
z powodu urlopu macierzynskiego;
AR — 92 dni kalendarzowych
z powodu stazu zewnetrznego
i urlopu wypoczynkowego).

IIT kwartat 19 pazdziernika | 11 pazdziernika | Oswiadczenie o zgodnosci

2022 1. 2022 r. 2022 1. przestanego zatgcznika.

IIT kwartat 10 pazdziernika Nota obcigzeniowa nr 3/2022

2022 1. 2022 1. na kwote obcigzenia 1 500,00 zi

IV kwartal 17 stycznia 10 stycznia Wykazy kierownikow specjalizacji

2022 1. 2023 1. 2023 1. sprawujacych nadzor nad
lekarzami/lekarzami dentystami
odbywajgcymi szkolenie
specjalizacyjne w podmiocie
szkolgcym i nadzorowanych
lekarzy/lekarzy dentystow za IV
kwartat 2022 1. (co przedstawia
ponizsza tabela nr 3 oraz 4).

IV kwartat 17 stycznia 13 stycznia Oswiadczenie o zgodnosci

2022 r. 2023 r. 2023 r. przestanego zalgcznika.

IV kwartat 17 stycznia 10 stycznia Informacja o wygasnigciu umow

2022 1. 2023 1. 2023 1. na ksztalcenie rezydentoéw (tj. ZAG
— decyzja o skresleniu; AR —
specjalizacja zakonczona).

IV kwartal 17 stycznia Nota obcigzeniowa nr 4/2022

2022 t, 2023 1. na kwote obcigzenia 1 916,67 zt

I kwartat 7 kwietnia 3 kwietnia Wykazy kierownikow specjalizacji

2023 1. 2023 1. 2023 1. sprawujgcych nadzor nad

lekarzami/lekarzami dentystami

odbywajgcymi szkolenie




specjalizacyjne w podmiocie
szkolgcym i nadzorowanych
lekarzy/lekarzy dentystow za I
kwartal 2023 1. (co przedstawia

ponizsza tabela nr 3 oraz 4).

I kwartal

2023 1.

7 kwietnia

2023 .

3 kwietnia

2023 1.

Zatacznik nr 2 do umowy —
informacja o braku sprawowania
bezposredniego nadzoru nad
lekarzem/ lekarzem dentystg przez
kierownika specjalizacji przez
okres dtuzszy niz 30 kolejnych dni
(tj. AJ — 88 dni kalendarzowych

z powodu stazu zewnetrznego; KK
— 57 dni kalendarzowych z powodu
stazu zewngtrznego i kurséw

obowigzkowych).

I kwartat
2023 1.

7 kwietnia

2023 1.

3 kwietnia

2023 r.

Oswiadczenie o zgodnosci

przestanego zalgcznika.

I kwartat
2023 r.

7 kwietnia

2023 1.

Nota obcigzeniowa nr 1/2023
na kwote obcigzenia 2 000,00 zt.

II kwartat
2023 1.

21 lipca 2023 r.

18 lipca 2023 r.

Wykazy kierownikdw specjalizacji
sprawujacych nadzér nad
lekarzami/lekarzami dentystami
odbywajgcymi szkolenie
specjalizacyjne w podmiocie
szkolacym i nadzorowanych
lekarzy/lekarzy dentystow za II
kwartat 2023 1. (co przedstawia

ponizsza tabela nr 3 oraz 4).

I kwartal
2023 r.

21 lipca 2023 1.

Zatacznik nr 2 do umowy -
informacja o braku sprawowania
bezposredniego  nadzoru  nad
lekarzem/ lekarzem dentysta przez
kierownika  specjalizacji  przez

okres dtuzszy niz 30 kolejnych dni




(tj. MZ — 91 dni kalendarzowych

z powodu stazu zewngtrznego

i kursow obowigzkowych; KK —31
dni kalendarzowych z powodu
stazu zewngtrznego i kursow

obowigzkowych).

II kwartatl
2023 .

21 lipca 2023 r.

18 lipca 2023 .

Oswiadczenie o zgodnosci

przestanego zatgcznika.

I kwartat
2023 .

21 lipca 2023 r.

Nota obcigzeniowa nr 2/2023
na kwote obcigzenia 2 500,00 zt.

III kwartat
2023 1.

11 pazdziernika

2023 1.

6 pazdziernika

2023 r.

Wykazy kierownikow specjalizacji
sprawujgcych nadzor nad
lekarzami/lekarzami dentystami
odbywajgcymi szkolenie
specjalizacyjne w podmiocie
szkolgcym i nadzorowanych
lekarzy/lekarzy dentystow za I11
kwartal 2023 1. (co przedstawia

ponizsza tabela nr 3 oraz 4).

I1I kwartat
2023 1.

11 pazdziernika

2023 1.

6 pazdziernika

2023 1.

Zatgcznik nr 2 do umowy -
informacja o braku sprawowania
bezposredniego ~ nadzoru  nad
lekarzem/ lekarzem dentystg przez
kierownika  specjalizacji  przez
okres dtuzszy niz 30 kolejnych dni
(tj. MZ — 29 dni kalendarzowych

z powodu stazu zewnetrznego; KK
— 31 dni kalendarzowych z powodu
kurséw

stazu  zewnetrznego 1

obowigzkowych).

11T kwartat
2023 1.

11 pazdziernika

2023 1.

9 pazdziernika

2023 1.

Oswiadczenie o zgodnosci

przestanego zalgcznika.

11T kwartat
2023 1.

11 pazdziernika

2023 1.

Nota obcigzeniowa nr 3/2023
na kwotg¢ obcigzenia 3 000,00 z1.

IV kwartal

12 stycznia

6 stycznia

Wykazy kierownikow specjalizacji
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2023 1.

2024 1.

2024 r.

sprawujgcych nadzor nad
lekarzami/lekarzami dentystami
odbywajgcymi szkolenie
specjalizacyjne w podmiocie
szkolgcym i nadzorowanych
lekarzy/lekarzy dentystéw za III
kwartat 2023 1. (co przedstawia

ponizsza tabela nr 3 oraz 4).

IV kwartat
2023 r.

12 stycznia

2024 r.

6 stycznia

2024 r.

Zalagcznik nr 2 do umowy -
informacja o braku sprawowania
bezposredniego  nadzoru  nad
lekarzem/ lekarzem dentystg przez
kierownika  specjalizacji  przez
okres dluzszy niz 30 kolejnych dni
(tj. MM — 92 dni kalendarzowych

z powodu stazu zewnetrznego; AJ —
7 dni kalendarzowych z powodu
zakonczenia rezydentury, KK — 35
dni kalendarzowych 2z powodu

stazu zewnetrznego).

IV kwartal
2023 1.

12 stycznia

2024 r.

11 stycznia

2024 r.

Oswiadczenie o zgodnosci

przestanego zalgcznika.

IV kwartat
2023 1.

12 stycznia

2024 r.

Nota obcigzeniowa nr 4/2023
na kwot¢ obcigzenia 2 350,00 zl.

Tabela nr 3 — wykaz dotyczacy kierownika specjalizacji z podzialem na III i IV kwartat 2022 r.

oraz L, I, I1I i IV kwartat 2023 r. zgodnie z przestanymi zalacznikami przez podmiot leczniczy

przedstawionych w tabeli 2.

Kwartal Wymiar etatu Liczba Dodatek do
nadzorowanych wynagrodzenia
lekarzy

I kwartal 2022 r. | pelny 3 1 500,00 zt

IV kwartat 2022 r. | pelny 2 1 916,67 zt

I kwartat 2023 r. pelny 2 2 000,00 zt

IT kwartal 2023 r. | pelny 2 2 500,00 zt

1T kwartat 2023 r. | pelny 3 3 000,00 zt

IV kwartat 2023 r. | pelny 2 2 350,00 zt




Tabela nr 4 — wykaz dotyczacy nadzorowanych lekarzy i lekarzy dentystow z podziatem
na III i IV kwartat 2022 r. oraz I, II, III i IV kwartat 2023 r. zgodnie z przestanymi

zatgcznikami przez podmiot leczniczy przedstawionych w tabeli 2.

Dni absencji lekarza
Z PrzZyczyn
okreslonych w art. Okres braku
Dni 16l ust. 1,2 i 4 sprawowania
0 o Wymiar | wynikajace | ustawy, z wyjatkiem | nadzoru Dodatek do
etatu z okresu dni wlgczonych do dluzszy niz 30 | wynagrodzenia
zatrudnienia | okresu braku dni (liczba
sprawowania dni)
nadzoru ponad 30
dni
IIT kwartal 2022 1.
Al pelny 90 0 0 1 500,00 zt
ZAG | pelny 90 90 0 0,00 zt
AR pelny 90 90 0 0,00 zt
IV kwartal 2022 r.
Al pelny 90 0 0 1 500,00 zt
ZAG | pelny 25 0 0 416,67 zt
I kwartal 2023 r.
MZ pelny 90 0 0 1 500,00 zt
KK pelny 30 0 0 500,00 zt
II kwartat 2023 r.
Al pelny 90 0 0 1 500,00 zt
KK pelny 60 0 0 1 000,00 zt
111 kwartal 2023 r.
Al pelny 90 0 0 1 500,00 zt
MZ pelny 60 0 0 1 000,00 zt
KK pelny 30 0 0 500,00 zt
IV kwartat 2023 r.
Al pelny 85 0 0 1416,67 zt
KK pelny 56 0 0 933,33 zt

Podmiot leczniczy w dniu 20 grudnia 2024 r. podczas przeprowadzania kontroli w siedzibie
jednostki przedtozyl nastepujace dokumenty:

e umowe o prace zawarta pomigdzy Praktyksg Lekarza Rodzinnego Beaty Steckiej,
a lekarzem ZAG w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okre$lony od dnia 10 lipca
2017 r. do dnia 9 lipca 2021 r. (tj. czas specjalizacji — rezydentury);

e $wiadectwo pracy wydane przez Praktyke Lekarza Rodzinnego Beatg Stecky
potwierdzajgce zatrudnienie lekarza ZAG w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie
od dnia 10 lipca 2017 r. do dnia 25 pazdziernika 2022 r., gdzie rozwigzanie stosunku
pracy nastgpito na mocy porozumienia stron;

o liste obecnosci lekarza ZAG za okres od dnia 1 sierpnia 2022 r. do dnia 31 pazdziernika
2022 1.;



e wykaz absencji lekarza ZAG z calego okresu rezydentury do przedtuzenia finansowania
umowy rezydenckiej Rn 34/90 z dnia 24 pazdziernika 2022 r. (niecobecnosé rezydenta
m.in. od dnia 27 pazdziernika 2021 r. do dnia 25 pazdziernika 2022 1. 7 uwagi
na przebywanie na urlopie macierzynskim i rodzicielskim);

° umowg O prace zawarly pomigdzy Praktyka Lekarza Rodzinnego Beaty Steckiej,
a lekarzem AJ w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony od dnia 5 grudnia
2019 r. do dnia 4 grudnia 2023 r.;

e zmiang warunkow umowy o prace lekarza AJ

e Swiadectwo pracy wydane przez Praktyke Lekarza Rodzinnego Beate Steckag
potwierdzajace zatrudnienie lekarza AJ w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie
od dnia 5 grudnia 2019 r. do dnia 24 grudnia 2023 r., gdzie rozwigzanie stosunku pracy
nastgpito na z uplywem czasu, na ktéry umowa zostata zawarta (okres niesktadkowy
m.in. od dnia 9 pazdziernika 2023 r. do dnia 13 pazdziernika 2023 r.);

e list¢ obecnosci lekarza AJ za okres od dnia 1 lipca 2022 1. do dnia 31 lipca 2022 r.,
od dnia 1 kwietnia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.;

° umowg o prac¢ zawarta pomiedzy Praktyka Lekarza Rodzinnego Beaty Steckiej,
a lekarzem AR w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony od dnia 1 grudnia
2016 r. do dnia 30 grudnia 2020 r. (tj. czas specjalizacji — rezydentury);

e Swiadectwo pracy wydane przez Praktyke Lekarza Rodzinnego Beate Stecka
potwierdzajace zatrudnienie lekarza AR w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie
od dnia 1 grudnia 2016 r. do dnia 13 pazdziernika 2022 r., gdzie rozwiazanie stosunku
pracy nastapito z uptywem czasu, na ktéry umowa zostata zawarta (okres niesktadkowy
m.in. w dniu 18 sierpnia 2022 r.);

e list¢ obecnosci lekarza AJ za okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 lipca 2022 r.;

° umowg o pracg zawartg pomigdzy Praktyka Lekarza Rodzinnego Beaty Steckiej,
a lekarzem MZ w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony od dnia 26 grudnia
2022 r. do dnia 25 grudnia 2026 r.

e list¢ obecnosci lekarza MZ za okres od dnia 1 grudnia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

° umowg o pracg zawarty pomigdzy Praktyka Lekarza Rodzinnego Beaty Steckiej,
a lekarzem KK w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony od dnia 19 grudnia
2022 r. do dnia 18 grudnia 2026 r.

e listg obecnosci lekarza KK za okres od dnia 1 grudnia 2022 r. do dnia 31 grudnia
2026 1.

Podmiot leczniczy w dniu 20 grudnia 2024 r. podczas przeprowadzania kontroli w siedzibie

jednostki zlozyl oswiadczenie, ze pozostale dokumenty na potrzeby kontroli urzedu dostarczy
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do dnia 31 grudnia 2024 r. tj. informacje z PUE kierownika specjalizacji, oswiadczenie

o zapisach w liscie obecnosci, kopie umow stazy kierunkowych, karty zasitkowe.

W dniu 23 grudnia 2024 r. podmiot leczniczy przystat elektronicznie (e-mailem) nastepujace
dokumenty:

- wydruk z platformy ushug elektronicznych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajacy
wystawione za$wiadczenia lekarskie, ktore potwierdza okres niezdolnosci do pracy
KS w nastepujgcych okresach: od dnia 17 sierpnia 2022 r. do dnia 21 sierpnia 2022 r., od dnia
12 wrzeénia 2023 r. do dnia 15 wrze$nia 2023 r.;

- o$wiadczenie podmiotu leczniczego z dnia 23 grudnia 2024 r. dotyczace lekarzy KK i MZ
dotyczace frekwencji w pracy podczas okresu zatrudnienia, z ktérego wynika, ze obaj lekarze
nie korzystali z zasitku chorobowego w trakcie catego zatrudnienia;

- o$wiadczenie podmiotu leczniczego z dnia 23 grudnia 2024 r. wyjasniajace zapisy na liscie
obecnosci;

- umowe o staz kierunkowy, z ktérej tresci wynika, ze powinna zosta¢ zawarta w dniu 7 grudnia
2023 r. pomiedzy podmiotem leczniczym a Szpitalem im. Swictej Jadwigi Slaskiej w Trzebnicy,
jednak nie zawiera podpisu zadnej ze stron umowy;

- umowe o staz kierunkowy, z ktérej tresci wynika, ze powinna zosta¢ zawarta w dniu 7 grudnia
2023 r. pomiedzy podmiotem leczniczym a Uniwersytetem szpitala klinicznego im. Jana
Mikulicza-Radeckiego, jednak nie zawiera podpisu Zadnej ze stron umowy;

- umowe o staz kierunkowy zawarta w dniu 10 pazdziernika 2023 r. pomigdzy podmiotem
leczniczym a Dolnoslgskim Centrum Onkologii Pulmonologii i Hematologii we Wroctawiu;

- porozumienie zawarte w dniu 31 pazdziernika 2013 r. pomigdzy podmiotem leczniczym
a Szpitalem Specjalistycznym im. A. Falkiewicza we Wroctawiu;

- porozumienie zawarte w dniu 31 pazdziernika 2013 r. pomigdzy podmiotem leczniczym
a Dolnoslgskim Centrum Zdrowia Psychicznego Sp. z o. o.

- umowe o staz kierunkowy, z ktorej tresci wynika, ze powinna zosta¢ zawarta w dniu 6 lipca
2023 r. pomiedzy podmiotem leczniczym a Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej
_DOBROMED” Jerzy Fulek Robert Seifert Piotr Wojtylak, jednak zawiera podpis
z poprawnoscig niezgodng dokonany przez Pana Jerzego Fulek i nie zawieral podpisu podmiotu

leczniczego.

Po dokonaniu wstepnej analizy pobranych dokumentéw w dniu kontroli w siedzibie jednostki
tj. 20 grudnia 2024 r. oraz przestanych e-mailowo w dniu 23 grudnia 2024 r. Przewodniczgca
zespohu kontrolujgcego wystata do podmiotu leczniczego e-maila w dniu 30 grudnia 2024 r.

z prosbg o uzupetnienie brakujgcych dokumentow:
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- kart zasitkowych lekarzy za okres od 1 lipca 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. (4. lekarzy: AJ,
ZAG, AR, MZ i KK);

- listy obecnosci lekarza AR za miesiac sierpien 2022 1. i wrzesiefi 2022 r.;

- listy obecnoscei lekarza AJ za miesige sierpien 2022 r., wrzesien 2022 r., pazdziernik 2022 r.,
listopad 2022 r., grudzien 2022 r.;

- listy obecnosci lekarza ZAG za miesige lipiec 2022 r.;

- dokumenty potwierdzajgce podpis elektroniczny tzw. walidacje podpisu elektronicznego
(dotyczy dokumentéw: porozumienie staze Dobromed, porozumienie staze Szpital Sw. Jadwigi
Trzebnica, porozumienie staze USK Borowska) poniewaz z przestanych dokumentéw nie
wynika, ze umowy zostaly podpisane przez obie ze stron;

- oswiadczenia dotyczacego kazdego lekarza z osobna odnodnie okresdw przebywania
na stazach zewnetrznych, poniewaz u nie wszystkich lekarzy na listach obecnosci zostalo

to odzwierciedlone.

W dniu 2 stycznia 2025 r. podmiot leczniczy przyslal e-mailem nastepujace dokumenty:

- listg obecnosci za miesigc sierpien 2022 r. — skan dokumentu nieczytelny;

- list¢ obecnodcei lekarza AJ za miesigc wrzesien 2022 r. i pazdziernik 2022 r.;

- listg obecnosci za miesigc listopad 2022 r. — skan dokumentu nieczytelny;

- list¢ obecnosci za miesige grudzien 2022 r. — skan dokumentu nieczytelny;

- o$wiadczenia dotyczace stazy kierunkowych — skan dokumentu nieczytelny;

- list¢ obecnosci lekarza AR za miesigc wrzesien 2022 r.;

- listg obecnosci za miesige sierpien 2022 r. — skan dokumentu nieczytelny.

W dniu 9 stycznia 2025 r. podmiot leczniczy przystat e-mailem nastepujgce dokumenty:

- kartg zasilkowg lekarza AR za okres od dnia 1 lipca 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.
potwierdzajgce, ze w dniu 18 sierpnia 2022 r. lekarz AR byl niezdolny do pracy;

- kart¢ zasitkowg lekarza ZAG za okres od dnia 1 lipca 2022 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.,
potwierdzajgce, Ze w okresie od dnia 1 lipca 2022 1. do dnia 25 pazdziernika 2022 r. lekarz ZAG
byl niezdolny do pracy;

- kartg zasitkowg lekarza AJ za okres od dnia 1 lipca 2022 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.
potwierdzajgce, ze w okresie od dnia 9 pazdziernika do dnia 13 pazdziernika 2023 r. lekarz AJ

byl niezdolny do pracy.

Po dokonaniu wstgpnej analizy pobranych dokumentéw w dniu kontroli w siedzibie jednostki

tj. 20 grudnia 2024 r. oraz przestanych elektronicznie w dniach 23 grudnia 2024 r., 2 stycznia
2025 r. 1 9 stycznia 2025 r. Przewodniczaca zespolu kontrolujgcego wystata do podmiotu
leczniczego e-maila w dniu 13 stycznia 2025 r. z prosbg o uzupelnienie brakujgcych

dokumentow:
12



- karty zasilkowe lekarzy za okres od 1 lipca 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. (ij. AJ, ZAG, AR,
MZ. i KK);
- listy obecnosci lekarza AR za miesigc sierpien 2022 r.

listy obecnosci lekarza AJ za miesigc sierpien 2022 r., listopad 2022 r., grudzien 2022 r.;
- listy obecnosci lekarza ZAG za miesigc lipiec 2022 r.;
- dokumenty potwierdzajace podpis elektroniczny tzw. walidacje podpisu elektronicznego
(dotyczy dokumentow: porozumienie staze Dobromed, porozumienie staze Szpital Sw. Jadwigi
Trzebnica, porozumienie staze USK Borowska) — z przestanych dokumentéw nie wynika,
ze umowy zostaly podpisane przez obie ze stron;
- o$wiadczenia dotyczacego kazdego lekarza z osobna odnosnie okreséw przebywania

na stazach zewnetrznych (u nie wszystkich lekarzy na listach jest to odzwierciedlone).

W dniu 14 stycznia 2025 r. do Dolnoslaskiego Urzgdu Wojewddzkiego zostaly dostarczone
nastepujace dokumenty:

- listy obecnosci lekarza AR za miesigc sierpien 2022 r.;

- listy obecnosci lekarza AJ za miesigc sierpien 2022 r., listopad 2022 r., grudzien 2022 r.;

- listy obecnosci lekarza ZAG za miesigc lipiec 2022 r.;

- upowaznienie do reprezentowania w trakcie kontroli z dnia 14 stycznia 2025 r.

Nastepnie w dniu 16 stycznia 2025 r. podmiot leczniczy przystal e-mailem nastgpujace
dokumenty:

- umowe o staz kierunkowy, z ktorej tresci wynika, ze powinna zostaé zawarta w dniu
8 wrzesnia 2023 r. pomiedzy podmiotem leczniczym a Uniwersytetem Szpitala Klinicznego
im. Jana Mikulicza-Radeckiego, jednak podpisy obu stron umowy zostaly zweryfikowane
jako ,,podpisy negatywnie zweryfikowane”.

- umowe o staz kierunkowy zawartg w dniu 10 pazdziernika 2023 r. pomigdzy podmiotem

leczniczym a Dolno$lgskim Centrum Onkologii Pulmonologii i Hematologii we Wroctawiu.

Po dokonaniu analizy przeslanych dokumentéw pobranych w dniu 20 grudnia 2024 r.,
przestanych e-mailowo w dniach 23 grudnia 2024 r., 2 stycznia 2025 1. i 16 stycznia 2025 r.
oraz zlozonych w siedzibie urzedu w dniu 14 stycznia 2025 r. ustalono, ze kontrola umowy
nr 105/2021/ZD z dnia 15 marca 2021 1. dotyczy okresu od dnia 1 lipca 2022 r. do dnia
31 grudnia 2023 1., za ktéry jednostka otrzymata $rodki na wynagrodzenia dla kierownika

specjalizacji.

W trakcie kontroli w siedzibie podmiotu leczniczego ustalono, ze:

e KS wykonuje pracg na podstawie prowadzonej jednoosobowej dzialalnosci
gospodarczej, ktéra zgodnie z danymi z CEIDG jest prowadzona od dnia 15 lutego
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1996 1., natomiast zgodnie z rejestrem podmiotéw leczniczych dziatalnodé lecznicza
odbywa si¢ od dnia 1 czerwca 1999 r.
(akta kontroli str. od 30 do 32 i 194)
e ZAG byt zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 6 lipca 2017 r.
z podmiotem leczniczym, na czas okreslony od dnia 10 lipca 2017 r. do dnia 9 lipca
2021 r., zgodnie ze $wiadectwem pracy z dnia 28 pazdziernika 2022 r. umowa o prace
zostata rozwigzana z dniem 25 pazdziernika 2022 r. na mocy porozumienia stron.
Podczas trwania umowy o prac¢ ZAG byt zatrudniony na stanowisku lekarza rezydenta.
(akta kontroli str. od 185 do 186)
e AJ byt zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 5 grudnia 2019 r.
z podmiotem leczniczym, na czas okreslony od dnia 5 grudnia 2019 r. do dnia 4 grudnia
2023 r., zgodnie ze $wiadectwem pracy z dnia 27 grudnia 2023 r. umowa o prace zostata
rozwigzana z dniem 24 grudnia 2023 r. z powodu uptywu czasu, na ktory byla zawarta.
Podczas trwania umowy o pracg AJ byl zatrudniony na stanowisku lekarza rezydenta.
(akta kontroli str. od 174 do 177)
e AR byl zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 28 listopada 2016 r.

z podmiotem leczniczym, na czas okre$lony od dnia 1 grudnia 2016 r. do dnia

30 grudnia 2020 r., zgodnie ze $wiadectwem pracy z dnia 12 pazdziernika 2022 r.
umowa o pracg zostala rozwigzana z dniem 13 pazdziernika 2022 r. z powodu uplywu
czasu, na ktory byla zawarta. Podczas trwania umowy o prace AR byt zatrudniony

na stanowisku lekarza rezydenta.
(akta kontroli str. od 146 do 148)
e MZ jest zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 21 grudnia 2022 .
z podmiotem leczniczym, na czas okreslony od dnia 26 grudnia 2022 r. do dnia
25 grudnia 2026 r. Podczas trwania umowy o prace MZ jest zatrudniony na stanowisku

lekarza rezydenta.

(akta kontroli str. 135)
e KK jest zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 19 grudnia 2022 r.
z podmiotem leczniczym, na czas okreslony od dnia 19 grudnia 2022 r. do dnia
18 grudnia 2026 r. Podczas trwania umowy o prace KK jest zatrudniony na stanowisku

lekarza rezydenta.
(akta kontroli str. 121)

Zgodnie z art. 93 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (t. j. Dz U.

z 2024 r. poz. 799) czas pracy pracownikéw zatrudnionych w podmiocie leczniczym wynosi
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7 godzin i 35 minut na dobg oraz przecigtnie 37 godzin 55 minut na lydzien
w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
ktéry nie powinien przekracza¢ 3 miesiecy. Zgodnie natomiast z § 2 ust. 5 umowy
nr 105/2021/ZD 7z dnia 15 marca 2021 r. dodatek do wynagrodzenia dla kierownika
specjalizacji pomniejsza si¢ stosunkowo do wymiaru etatu lub rownowaznika etatu na jakim
zatrudniony jest kierownik specjalizacji oraz do wymiaru etatu lub réwnowaznika etatu
w jakim odbywa szkolenie specjalizacyjne nadzorowany przez niego lekarz.
Na podstawie ztozonych wyjasnien ustalono, ze w przypadku KS nie jest prowadzona ewidencja
czasu pracy. Ponadto na podstawie listy obecnosci przez podmiot leczniczy ustalono, ze AJ, AR,
MZ i KK wykonywali prace zgodnie z art. 93 ustawy o dzialalnosci leczniczej. Natomiast lekarz
7AG w okresie objetym kontrolg przebywat na urlopie macierzynskim.

(akta kontroli str. od 108 do 186, od 190 do 191)

Zgodnie 7z § 2 ust. 3 wumowy nr 105/2021/ZD z dnia 15 marca 2021 r. dodatek
do wynagrodzenia dla kierownika specjalizacji nie przystuguje za okres dluiszy niz
30 kolejnych dni braku sprawowania przez kierownika specjalizacji bezposredniego nadzoru
nad lekarzem odbywajgcym szkolenie specjalizacyjne.
Na podstawie zlozonych o$wiadczen przez podmiot leczniczy oraz zestawien nieobecnosci
za okres od 1 lipca 2022 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. ustalono, ze:
- KS przebywal 5 dni na zwolnieniu lekarskim w III kwartale 2022 r. 4 dni na zwolnieniu
lekarskim w III kwartale 2023 r.;
- ZAG przebywal na urlopie macierzynskim w III kwartale 2022 r. oraz IV kwartale 2022 r.
(tj. od dnia 1 lipca 2022 r. do dnia 25 pazdziernika 2022 r.), a okres $wiadczenia pracy
na stazach zewnetrznych kierunkowych nie przekraczat 30 dni;
- AJ przebywat 5 dni na zwolnieniu lekarskim w IV kwartale 2023 r. (tj. od dnia 9 pazdziernika
2023 r. do dnia 13 pazdziernika 2023 r.), a okres $wiadczenia pracy na stazach zewngtrznych
kierunkowych nie przekraczat 30 dni;
- AR przebywat 1 dzien na zwolnieniu lekarskim w III kwartale 2022 r. (j. 18 sierpnia
2022 1.), a okres $wiadczenia pracy na stazach zewngtrznych kierunkowych nie przekraczat
30 dni;
- MZ nie przebywal na zwolnieniach lekarskich, a okres $wiadczenia pracy na stazach
zewnetrznych kierunkowych nie przekraczat 30 dni;
- KK nie przebywal na zwolnieniach lekarskich, a okres $wiadczenia pracy na stazach
zewnetrznych kierunkowych nie przekraczat 30 dni.

(akta kontroli str. od 108 do 120, od 122 do 134, od 136 do 146, od 149 do 174, od 178 do 187

do 188, od 190 do 191)
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Ponadto z przedstawionych dokumentéw dotyczacych uméw o staze kierunkowe wynika, Ze nie
wszystkie zostalty podpisane przez obie ze stron.

(akta kontroli str. od 72 do 107)
Ustalenia w powyzszym zakresie sa zgodne z danymi wykazanymi przez kontrolowanego

w Systemie Monitorowania Ksztalcenia Pracownikéw Medycznych (tj. SMK).

W zwigzku z przedstawionymi powyzej ustaleniami kontrolowang jednostke nalezy ocenié
pozytywnie z nieprawidlowo$ciami, z uwagi na niespelnienie wymogu wskazanego § 2 ust. 3
umowy nr 105/2021/ZD z dnia 15 marca 2021 r., bowiem lekarz ZAG w okresie wskazanym
do rozliczenia przebywal w catosci na urlopie macierzynskim. Zgodnie z zawartg umowsg
nr 105/2021/ZD z dnia 15 marca 2021 r., gdy lekarz przebywa na urlopie macierzynskim
to za ten okres kierownik specjalizacji nie otrzymuje dodatku dla kierownikéw specjalizacji
poniewaz nie sprawuje nad nim nadzoru.

Powyzsze ustalenia kontrolne dokonano na podstawie dokumentow przedtozonych przez
podmiot leczniczy podczas kontroli w siedzibie podmiotu leczniczego w dniu 20 grudnia
2024 r., przestanych e-mailowo w dniach 23 grudnia 2024 r., 2 stycznia 2025 r. i 16 stycznia
2025 r. oraz zlozonych w siedzibie urzedu w dniu 14 stycznia 2025 r., a takze przekazanych
do rozliczenia umowy nr 105/2021/ZD z dnia 15 marca 2021 r. stanowiacych integralng cze$¢
wystapienia pokontrolnego.

W_zwigzku z powyzszym uznano, ze jednostka kontrolowana cze$ciowo nieprawidlowo

dokonywata rozliczen dodatkéw do wynagrodzen dla kierownikow specjalizacii w okresie

objetym kontrolg.

Kontrola zostala wpisana do ksigzki kontroli pod numerem 1.

Do przekazanego projektu wystapienia pokontrolnego, podmiot leczniczy wnidst zastrzezenia
(przestane mailem z dnia 22 stycznia 2025 r., a nastgpnie droga pocztowa w dniu 30 stycznia
2025 r.). Pismem nr WZ-DKM.9710.81.2024.AM z dnia /. lutego 2025 r. przekazano

do jednostki kontrolowanej stanowisko w sprawie oddalenia zastrzezen.
IV. ZALECENIA I WNIOSKI

Na podstawic ustalen kontroli, nalezy dokona¢ zwrotu nienaleznie pobranego dodatku
dla kierownika specjalizacji w kwocie 416,67 z za lekarza ZAG nad ktérym w IV kwartale
2022 r. nie byl sprawowany nadzor z uwagi na przebywanie lekarza na urlopie macierzynskim
w okresie od dnia 1 pazdziernika 2022 r. do dnia 25 pazdziernika 2022 r. Zwrotu nalezy

dokona¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego na numer
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konta bankowego Dolnoslgskiego Urzedu Wojewodzkiego wskazanego w umowie

nr 105/2021/ZD z dnia 15 marca 2021 r.: 92 1010 1674 0000 7122 3000 0000.

Dodatkowo na podstawie ustalen kontroli zalecam:

- zawarcie umow z jednostkami prowadzgcymi staze zewnetrze (umowy przedstawione podczas
kontroli nie sg podpisane przez obie strony);

- dolozenie wiekszej staranno$ci przy sporzadzaniu list obecno$ci lekarzy odbywajacych
szkolenie specjalizacyjne (nie ze wszystkich list doktadnie wynikato kiedy lekarz przebywal
na stazu zewnetrznym);

- sporzadzanie list obecnosci kierownika specjalizacji (brak takich list).

V. POZOSTALE INFORMACJE I POUCZENIE

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym

dla kontrolowanego i dla organu upowaznionego do kontroli.

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowe;j

od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwolawcze.
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