Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia

Dyrektora Generalnego t6dzkiego Urzedu
Wojewoddzkiego w todzi

z dnia 19 maja 2026 r.

Whniosek o awans
dla pracownika tédzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi
cztonka korpusu stuzby cywilnej / spoza korpusu stuzby cywilnej*

1. Imie i nazwisko pracownika:

2. Stanowisko stuzbowe:

3. Komorka organizacyjna:

4. Proponowane stanowisko:

do: (uzupetniane w przypadku czasowego

5. Proponowana data awansu: | od: ) ; L
powierzenia obowigzkow)

1) posiada kwalifikacje, doswiadczenie oraz kompetencje TAK / NIE
2) ZW|e,k§zen.|e do’svylgdczenla, obowigzkdw, TAK |/ NIE
odpowiedzialnosci, itp.
6. Spelnienie 3) podniesienie kwalifikacji TAK / NIE
wymagan:
(zgodnie z § 4 ust. 1) | 4) brak kary dyscyplinarnej (ostatnie 24 miesigce) TAK / NIE
5) brak awansu (ostatnie 24 miesigce) TAK / NIE
Tylko cztonek korpusu stuzby cywilnej
6) ocena okresowa (lub pierwsza) co najmniej na poziomie TAK / NIE
oczekiwan
7. Uzasadnienie
whniosku:
8. Data zlozenia
whiosku: 10. Akceptacja dyrektora
9. Akceptacja wydziatu:
kierownika:

11. Potwierdzenie oddziatu wtasciwego ds. kadr w zakresie danych wskazanych w pkt 6:

12. Data: 13.Akceptacja oddziatu kadr:
14. Decyzja Dyrektora Generalnego: wyrazam zgode  / nie wyrazam zgody *
15. Data: 16. Podpis

Dyrektora Generalnego:

* niepotrzebne skresli¢
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