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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
W akredytowanym projekcie na rzecz mobilności osób uczących się i kadry w sektorzeKształcenia i Szkolenia Zawodowego Programu Erasmus+

Projekt nr : 2025-1-PL01-KA121-VET-000310925
NR. Akredytacji: 2021-1-PL01-KA120-VET-000045786

§1. POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Regulamin realizacji Projektu: Nr: 2025-1-PL01-KA121-VET-000310925 określa zasady

przyjmowania zgłoszeń, procedury kwalifikowania kandydatów do udziału w Projekcie, warunki
organizacji zajęć przygotowawczych, procedury w przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie,
a także prawa i obowiązki Uczestników.

2. Biuro Projektu mieści się w siedzibie Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. prof.
Wł. Szafera w Rzemieniu.

3. Rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane niniejszym regulaminem, należy do Dyrektora
szkoły.

§2. INFORMACJE O PROJEKCIE
1. Projekt Nr: 2025-1-PL01-KA121-VET-000310925
2. Dziedzina (sektor) wniosku: KSZTAŁCENIE I SZKOLENIE ZAWODOWE
3. Projekt zakłada organizację 6 mobilności :Obserwacji pracy / job shadowing

– organizacja goszcząca - EduPlus, Lda( European Centre for Education and Skills
Development- Europejskie Centrum Edukacji i Rozwoju Umiejętności)z siedzibą
w Bradze, Portugalia- czas pobytu 7 dni w tym podróż, miejsce realizacji Braga, Porto.

4. Wyjazd poprzedzony będzie przygotowaniem językowo-kulturowym.
5. Terminy mobilności: 29.06 – 05.07. 2026
6. Językiem projektu jest język polski, natomiast językiem komunikacji język angielski,

j. niemiecki
7. Projekt skierowany jest do nauczycieli przedmiotów zawodowych.
8. Udział w projekcie jest bezpłatny.
9. W ramach projektu wszyscy uczestnicy będą mieli zapewnione wsparcie na każdym etapie jego
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trwania: organizacyjne, logistyczne i pedagogiczne, w tym:
· Zajęcia przygotowujące do mobilności: językowe i kulturowe oraz materiały dydaktyczne

niezbędne do realizacji zajęć;
· ubezpieczenie: NNW, OC, (każdy uczestnik ma obowiązek wyrobić kartę EKUZ we własnym

zakresie i przedstawić przed wyjazdem, każdy uczestnik musi posiadać ważny dowód osobisty
lub paszport,)

· podróż- z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania kursu;
· zakwaterowanie i wyżywienie;
· transport lokalny;
· organizację wyjazdów kulturowych oraz czasu wolnego.
10.Z każdymuczestnikiemProjektu, przed rozpoczęciemmobilności, zostanie podpisanaumowa.
11.Każdy biorący udział w realizacji Projektu otrzyma, po jego zakończeniu formalne potwierdzenie

zdobytej wiedzy i umiejętności poprzez dokument: certyfikat Europass – Mobilność, certyfikat
potwierdzający udział wprojekcie, certyfikat odbycia kursów i szkoleń oraz wykonać materiały
dydaktyczne na temat zdobytej wiedzy w celu upowszechnienia jej wśród innych nauczycieli.

§3 CELE PROJEKTU
1. Podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli kształcenia zawodowego oraz kadry

zarządzającej szkoły poprzez udział w mobilnościach typu job shadowing w instytucjach
edukacyjnych za granicą.

2. Pozyskanie wiedzy na temat nowoczesnych metod, narzędzi i technologii
dydaktycznych stosowanych w kształceniu zawodowym w krajach partnerskich.

3. Wymiana dobrych praktyk w zakresie organizacji procesu kształcenia, metod nauczania
oraz systemów zarządzania placówką oświatową.

4. Rozwój kompetencji w zakresie planowania i wdrażania innowacyjnych rozwiązań
w programach nauczania, organizacji pracy szkoły i współpracy z otoczeniem społeczno-
gospodarczym.

5. Podniesienie jakości kształcenia zawodowego poprzez adaptację i implementację
efektywnych rozwiązań edukacyjnych wypracowanych w innych krajach.

6. Rozwój kompetencji językowych, cyfrowych i międzykulturowych uczestników,
wspierających ich efektywność w pracy zawodowej.
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7. Budowanie i utrwalanie międzynarodowych partnerstw sprzyjających długofalowej
współpracy w obszarze edukacji zawodowej.

8. Zwiększenie motywacji, satysfakcji zawodowej i zaangażowania kadry w proces
doskonalenia oraz w rozwój szkoły jako nowoczesnej i otwartej instytucji edukacyjnej.

§4 ZASADY REKRUTACJI
W celu zapewnienia równego dostępu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad
sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem podjęte zostaną
następujące działania:

1. Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa na tablicy
ogłoszeń, w pokoju nauczycielskim, przesłanie wiadomości do wszystkich nauczycieli poprzez
e-dziennik, oraz w zakładce Projekty na szkolnej stronie internetowej.

2. Proces rekrutacji do projektu będzie trwał od 15.10.2025 do 25.10.2025r.
3. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie przedłożą do koordynatora projektu wypełnioną

ankietę rekrutacyjną (załącznik nr 2 do regulaminu) oraz formularz rekrutacyjny( załącznik
nr.1). Ostateczny termin złożenia formularza i ankiety rekrutacyjnej upływa z dniem
22.10.2025.

4. Kryteria brane pod uwagę przy rekrutacji :
· Uczestnikami projektu mogą być nauczyciele przedmiotów zawodowych zatrudnieni w okresie

trwania projektu w ZSCKR w Rzemieniu na podstawie umowy o pracę, minimum na pół etatu
· mają motywację do podnoszenia kwalifikacji;
· są zaangażowani w pracę na rzecz szkoły oraz realizację projektów szkolnych, współpracę

szkoły z instytucjami zewnętrznymi, organizację dodatkowych przedsięwzięć na rzecz uczniów;
· chcą wdrażać w pracy nabyte w czasie szkolenia umiejętności;
· deklarują aktywne włączanie się w upowszechnianie efektów szkolenia;
· Dodatkowo uczestnik szkolenia musi :

- zapoznać się z treścią Regulaminu Projektu,
- wypełnić i złożyć w terminie poprawnie wypełniony Formularz rekrutacyjny (zał. 1) wraz
z Ankietą rekrutacyjną.
-wyrazić zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu.

5. Wśród kryteriów wyboru oceniane będą:
a) poziom znajomości języka angielskiego
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b) umiejętność uzasadnienia potrzeby udziału w projekcie i dzielenia się zdobytą wiedza
c) pierwszeństwo udziału w projekcie mają osoby:

- dla których szkoła jest głównym miejscem zatrudnienia
- które nie korzystały z wyjazdów szkoleniowych i staży zagranicznych( w tym job shadowing)
organizowanych w ramach programu Erasmus+
- osoby z niepełnosprawnościami

6. Dodatkowo uczestnicy zobowiązani są do wypełnienia obowiązków określonych
w regulaminie
§ 5 SZCZEGÓŁOWA PROCEDURA REKRUTACJI

1. Organizację procesu rekrutacji przeprowadzi koordynator projektu, rekrutację przeprowadzi
trzyosobowa komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły.

2. Rekrutacja do projektu przebiegać będzie zgodnie z założeniami zawartymi w aplikacji
projektowej, uwzględniając zasady równych szans.

3. Składanie formularzy zgłoszeniowych i ankiet do projektu odbędzie się w terminie od 15.10.
2025 r. do 22.10. 2025 r.

4. Rekrutację właściwą poprzedzą działania informacyjno-promocyjne w postaci informacji
zamieszczanych na tablicy ogłoszeń, w pokoju nauczycielskim, na stronie internetowej szkoły
a także poprzez informację przekazywaną poprzez e-dziennik oraz
w trakcie spotkań bezpośrednich z potencjalnymi uczestnikami projektu (Rada Pedagogiczna).

5. W trakcie rekrutacji zapewniony zostanie równy dostęp do uczestnictwa w projekcie kobiet
i mężczyzn oraz pracowników ZSCKR w Rzemieniu, którzy kwalifikują się do objęcia
wsparciem.

6. Rekrutacja do projektu odbędzie się w następujących etapach:
a) Powołanie przez Dyrektora ZSCKR w Rzemieniu komisji rekrutacyjnej.
b) Poinformowanie potencjalnych uczestników o założeniach projektu oraz warunkach udziału.
c) Zorganizowanie spotkania informacyjnego dla potencjalnych uczestników projektu,
d) Przeprowadzenie rekrutacji:( przyjmowanie i weryfikacja formalna formularzy zgłoszeniowych,

ankiet i kwalifikacja uczestników projektu zgodnie z ustalonymi kryteriami wyboru,
(przeprowadzenie testu językowego)

7. Komisja Rekrutacyjna wybierze osoby, które w największym stopniu spełniają kryteria
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uczestnictwa stosując poniższą punktację:
a) spełnione kryteria formalne kandydata wynikające z zasad Akredytacji

(nauczyciele przedmiotów zawodowych);
b) pisemna motywacja udziału nauczyciela w projekcie, wykorzystania

zdobytej wiedzy, ze szczególnym uwzględnieniem upowszechniania
i rezultatów projektu (0-5 pkt.);

c) poziom znajomości języka angielskiego (0-3 pkt);
d) Niepełnosprawność: oświadczenie oraz orzeczenie lub inny dokument

potwierdzający stan zdrowia. Wyżej wymienieni kandydaci otrzymują 3 punktów.
(oświadczenie zawarte w formularzu zgłoszeniowym);

e) deklaracja dzielenia się zdobytą wiedzą w czasie pobytu za granicą, po powrocie do kraju
(lekcje otwarte, przygotowanie prezentacji, spotkania z innymi nauczycielami):
- lekcje otwarte – 0-2 pkt.;
- przygotowanie prezentacji – 0-2 pkt.;
- dzielenie się zdobyta wiedzą z innymi nauczycielami (na np, spotkaniach Zespołów) – 0-2
pkt.;
- zorganizowanie upowszechniania zdobytej wiedzy o szerszym zasięgu niż szkolnym
(organizacja spotkania dla nauczycieli np. podczas szkoleń KCER, lub zaproszenie nauczycieli
innych szkół do Rzemienia lub zamieszczenie materiałów na platformie e-Twinnig lub innej
platformie dla nauczycieli) – 0-3 pkt.;
f) nauczyciele dla których szkoła jest głównym miejscem zatrudnienia 1 pkt.
g) nauczyciele, którzy nie korzystali z wyjazdów szkoleniowych i staży zagranicznych (w tym
job shadowing) organizowanych w ramach programu Erasmus+ - 1 pkt.;
h) wymiar zatrudnienia – 0-1 pkt.

8. W przypadku kiedy kilka osób spełnia te same kryteria selekcji, o zakwalifikowaniu do projektu
decydować będzie rozmowa kwalifikacyjna.

9. Na zakończenie procesu rekrutacji Komisja:
a) stworzy listę główną uczestników szkolenia zagranicznego,
b) stworzy listę rezerwową kandydatów, którzy spełniają wymogi uczestnictwa

w projekcie i będą kwalifikowani w przypadku rezygnacji osób z listy głównej.
10. Poinformowanie kandydatów o wynikach naboru nastąpi w dniu 27.10.2025
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11. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporządzany jest protokół, który będzie dostępny
w biurze projektu, gdzie uczestnik będzie mógł zapoznać się z uzyskaną punktacją oraz będzie
miał możliwość ewentualnego wniesienia odwołania od dokonanej oceny.

12. Niezależnie od liczby przyznanych punktów Beneficjent może odmówić udziału
w projekcie osobie, której dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie są zgodne ze stanem
faktycznym.

13. Wszelkie dane zamieszczone w Formularzu zgłoszeniowym, w tym adres zamieszkania nr.
tel. i adres mailowy poświadczane są własnoręcznym podpisem

14. Odmowa podania danych osobowych, udostępnienia wizerunku oraz brak zgody na ich
przetwarzanie są równoznaczne z brakiem możliwości udziału w Projekcie.

§ 6 PROCEDURA ODWOŁAWCZA
1) Kandydat ma prawo, w terminie do 3 dni roboczych licząc od dnia ogłoszenia wyników

rekrutacji, dostarczyć do biura projektu pisemne odwołanie od decyzji.
2) Odwołanie powinno zostać dostarczone do biura projektu osobiście. Rozpatrzeniu poddane

zostaną wyłącznie odwołania złożone w oryginale i w wyznaczonym terminie.
3) W terminie 3 dni roboczych od daty wpływu do biura projektu odwołania dokonana zostanie

analiza zasadności odwołania oraz ponowna ocena formularzy zgłoszeniowych w zakresie,
którym dotyczy odwołanie. W rozpatrywaniu odwołania bierze udział przynajmniej jedna inna
osoba dodatkowo powołana przez dyrektora szkoły do Komisji Rekrutacyjnej niż te, które
dokonywały pierwotnej oceny.

4) Ponowna decyzja dot. oceny formularzy przekazywana jest kandydatowi drogą pisemną wraz
z uzasadnieniem.

5) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwołania kandydat zostanie umieszczony na liście
Uczestników zakwalifikowanych/rezerwowych w zależności od otrzymanej przez niego liczby
punktów.

6) Od decyzji wydanej na podstawie odwołania nie przysługuje dalsze odwołanie.
§ 8 RÓWNOŚĆ SZANS UDZIAŁU W PROJEKCIE

1. Podczas rekrutacji ZSCKR w Rzemieniu będzie się kierować Zasadą Równości Szans Kobiet i
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Mężczyzn oraz Zasadą Równość Szans i Niedyskryminacji. Decyzje Szkoły nie mogą nikogo
dyskryminować z uwagi na płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy
genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne poglądy,
przynależność do mniejszości narodowej, majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek lub
orientację seksualną.

§ 7 OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU
1. Uczestnik zobowiązuje się do:

· Przestrzegania regulaminu uczestnictwa w Projekcie;
· Regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez koordynatora

w celu omówienia postępów realizacji projektu oraz w zajęciach językowo-kulturowych
poprzedzających mobilność.

· Terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadań;
· Tworzenia i opracowywania materiałów niezbędnych do realizacji poszczególnych działań

przewidzianych w projekcie;
· Promowania projektu wśród społeczności szkolnej i lokalnej oraz na skalę międzynarodową;
· Doskonalenia znajomości języka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz umiejętności

TIK;
· Wypełniania wszystkich ankiet, formularzy wskazanych przez koordynatora do wypełnienia.
· Godnego wypełniania swoich obowiązków na forum międzynarodowym.

§8 ZASADY REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE
1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie po złożeniu pisemnego
oświadczenia o rezygnacji potwierdzonego własnoręcznym podpisem.
2. W przypadku zakwalifikowania się nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z tego wyjazdu,
w wyjeździe uczestniczyć będzie nauczyciel z listy rezerwowej, którego kwalifikacje oraz
stopnień znajomości języka angielskiego są zbliżone do kwalifikacji i poziomu językowego
uczestnika składającego rezygnację. Jeżeli przed podjęciem decyzji o rezygnacji zostały
dokonane płatności na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujący z
wyjazdu jest zobowiązany ponieść wszelkie koszty finansowe powstałe na skutek zmiany
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nazwiska na bilecie lotniczym czy odwołania rezerwacji (wyjątek odwołanie wyjazdu z powodu
siły wyższej).

§9 POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Z ostatniego posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zostanie sporządzony protokół zawierający

datę posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy członków komisji, jak również listę
nauczycieli zakwalifikowanych do wyjazdu. W/w. lista zostanie wywieszona na tablicy ogłoszeń
w pokoju nauczycielskim .

2. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulaminu w przypadku
zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności niezależnych od niego.

3. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a
dotyczących udziału w projekcie, decyzję podejmie komisja złożona z przedstawiciela dyrekcji
szkoły, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znającego założenia projektu.

4. Aktualna treść regulaminu jest dostępna u koordynatora Projektu oraz na stronie internetowej
szkoły w zakładce Projekty

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 9.10.2025.
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