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Pan

Rafat Miara

Starosta Powiatu Ztotoryjskiego
Plac Niepodlegtosci 8

59-500 Ztotoryja

organizator

Zaktadu AktywnoS$ci Zawodowej
w Swierzawie

ul. Skowronia Gora 3,

59 - 540 Swierzawa

(w dalszej czesci wystgpienia
zwanej ,,organizatorem”)

Wystgpienie pokontrolne

W okresie 24.03.2025 r. - 30.04.2025 r. dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44 ze zm.) zwanej dalej ,,ustawg”, zespét kontrolujacy
w skiadzie: Sylwia tuczkowska - starszy inspektor wojewo6dzki, przewodniczgca zespotu
kontrolujgcego oraz Joanna Standa - starszy inspektor wojewddzki, cztonek zespotu
kontrolujacego z Woydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego
przeprowadzit kontrole okresowg Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Swierzawie ul. Skowronia
Gora 3, 59 - 540 Swierzawa, ktérego organizatorem jest Powiat Ziotoryjski, Plac

Niepodlegtosci 8, 59-500 Ztotoryja.

Zakres kontroli obejmowat realizacje warunkéw okre$lonych w art. 29 ust. 1 - Ib, art. 29 ust. 3 pkt

1 ustawy z uwzglednieniem 8 11, 8 12 oraz § 14 - § 18 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakladow aktywnos$ci zawodowej (tj. Dz. U.

z 2025 r., poz. 203), zwanego dalej ,rozporzadzeniem” w zwigzku z art. 31 ust. 4 ustawy

w okresie:

® od dnia 01.12.2024 r. do dnia 24.03.2025 r. tj. do dnia kontroli w zakresie wskaznika
zatrudniania o0s6b niepetnosprawnych, obiektéw i pomieszczen, opieki medycznej, zajeé
rehabilitacyjnych i rodzaju prowadzonej dziatalnosci,

0 od dnia 01.01.2024 do dnia 24.03.2025 r. tj. do dnia kontroli w zakresie zaktadowego funduszu

aktywnos$ci zawodowej.



Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 20.12.2024 r. przez Wojewode
Dolnoslgskiego planem kontroli na | p6trocze 2025 r.
Kierownikiem jednostki kontrolowanej odpowiedzialnym za wykonywanie zadan w dniu
rozpoczecia kontroli jest:
» w Powiecie Ztotoryjskim - Pan Rafal Miara Starosta Powiatu Ztotoryjskiego,
« w Zakfadzie Aktywnosci Zawodowej w Swierzawie - Pani Urszula Dudzic - Dyrektor
Zaktadu.

Wskazac nalezy, ze Kontrolowany podpisat bez zastrzezen protokét kontroli z dnia 30.04.2025 r.

Spetnianie przez zaktad aktywnos$ci zawodowej warunkéw i obowigzkéw objetych zakresem
kontroli oceniam pozytywnie. Ocena ta znajduje uzasadnienie w stwierdzonym w czasie kontroli

nastepujacym stanie faktycznym:

AD) zakresu kontroli dotyczgcego: wskaznika zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych,
obiektow i pomieszczen, opieki medycznej, nieprowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
o ktérej mowa w art. 29 ust. 3 pkt 1 ustawy, czasu pracy niepetnosprawnych pracownikow,

czasu zajec¢ rehabilitacyjnych za okres od dnia 01.12.2024 r. do dnia 24.03.2025 r.

Zaktad spetnia wymogi okre$lone w:

1) art. 29 ust. 1 pkt 1i art. 29 ust. la - ust. Ib ustawy, bowiem zachowuje wymagane ustawg
wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, a mianowicie: co najmniej 70% ogétu 0s6b
zatrudnionych w tej jednostce stanowiag osoby niepetnosprawne zaliczone do:

m znacznego stopnia niepetnosprawnosci,
m umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, upo$ledzenie

umystowe lub chorobe psychiczna.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, upoS$ledzenie umystowe lub chorobe
psychiczng, liczony jako przecietny udziat procentowy o0sO6b niepetnosprawnych

w zatrudnieniu ogdétem, nie przewyzsza 35%.
Okolicznosci te potwierdzajg przedtozone przez kontrolowanego:

m imienne wykazy pracownikdéw pozostajagcych w zatrudnieniu w okresie objetym kontrola,
w tym informacja o schorzeniach pracownikéw z orzeczonym umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci,

m wykazy dotyczace wskaznikow zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,



m oSwiadczenie Dyrektor Zaktadu z dnia 05.03.2025 r., w ktorym wskazata, iz zaden
z pracownikow w okresie objetym kontrolg nie korzystat z nieSwiadczenia pracy ze wzgledu
na okolicznosci, o ktérych mowa w art. 21 ust. 5 ww. ustawy o rehabilitacji,

m oswiadczenie Dyrektor Zaktadu z dnia 06.03.2025 r. odnos$nie pracownikéw, ktorzy
w okresie objetym kontrolg utracili orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

2) art. 29 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 28 ust. 1 piet 2 ustawy, uzytkujgc obiekty i pomieszczenia
przy ul. Skowronia Géra 3 w Swierzawie, ktére zgodnie z decyzjami Panstwowej Inspekcji
Pracy Okregowego Inspektora Pracy we Wroctawiu z dnia 31.05.2016 r. oraz 12.05.2021 r.
odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby
0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-

sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

3) art. 29 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, albowiem:
dorazna i specjalistyczna opieka medyczna oraz poradnictwo w zakresie opieki medycznej
zapewnione zostaty w oparciu 0 umowe:
z podmiotem leczniczym w Swierzawie z dnia 31.12.2004 r., obowiazujaca od dnia

01.01.2005 r. na czas nieokre$lony,

z 0sobg prowadzacg indywidualng praktyke pielegniarskg w Ztotoryi z dnia 16.02.2022 r. na
zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa w zakresie opieki

medycznej, obowigzujgcg na czas nieokreslony,
jak réwniez od dnia 01.04.2025 r.

z podmiotem leczniczym w Ziotoryi wraz z aneksem nr 1, zawartg od dnia
01.04.2025 r na czas nieokre$lony na Swiadczenie doraznej, specjalistycznej opieki

medycznej, poradnictwa w zakresie opieki medycznej,

z podmiotem leczniczym w Ztotoryi wraz z aneksem nr 1, zawartg od dnia 01.04.2025 r do
dnia 31.03.2026 ., na Swiadczenie doraznej, specjalistycznej opieki medycznej,

poradnictwa w zakresie opieki medycznej,
ustugi rehabilitacyjne zapewnione zostaty w oparciu o:

zawartg od dnia 01.01.2024 r. do dnia 31.05.2026 r. umowe o prace z fizjoterapeuts,
wpisanym do Krajowego Rejestru Fizjoterapeutdéw, zatrudnionym w petnym wymiarze

czasu pracy,

zawartg od dnia 01.01.2024 r. do dnia 31.12.2026 r. umowe 0 prace ze specjalista odnowy
biologicznej, wpisanym do Krajowego Rejestru Fizjoterapeutéw (z tytutem zawodowym -

magister fizjoterapii), zatrudnionym na 0,6 etatu.



4)

5

6)

art. 29 ust. 3 pkt 1 ustawy, albowiem zaktad aktywnos$ci zawodowej nie prowadzi dziatalnosSci
gospodarczej, polegajacej na wytwarzaniu wyrobéw przemystu paliwowego, tytoniowego,
spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostatych wyrob6éw alkoholowych
o zawartosci alkoholu powyzej 1,5% oraz wyrobdw z metali szlachetnych albo z udziatem tych
metali lub handlu tymi wyrobami, co Dyrektor Zaktadu potwierdzit w o$wiadczeniu z dnia

06.03.2025 ,,

§ 11 rozporzadzenia, tj. w odniesieniu do czasu pracy zatrudnionych pracownikow,
w zakladzie aktywnosci zawodowej, zgodnie z ktorym to przepisem czas pracy 0s6b
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
wynosi co najmniej 0,5 wymiaru czasu pracy okre$lonego w art. 15 ustawy. Kontrolowany
wysokos¢ wymiaru czasu pracy potwierdzit w § 12 pkt 2 Regulaminu Pracy zakfadu
wprowadzonego zarzadzeniem Dyrektora ZAZ Swierzawa nr 3/2024 z dnia 15.02.2024 r. -
zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Zaktadzie Aktywnosci

Zawodowej w Swierzawie.

Dodatkowo w wyniku analizy losowo wybranych uméw o prace z pracownikami
niepetnosprawnymi oraz imiennych wykazow pracownikéw pozostajacych w zatrudnieniu
w okresie objetym kontrolg ustalono, ze w kontrolowanym okresie w Zaktadzie wymiar czasu
pracy o0s6b niepetnosprawnych, o ktérych mowa w art. 29 ust. 1 pkt la i pkt Ib ustawy
o rehabilitacji wynosi co najmniej 0,50 wymiaru czasu pracy okreSlonego w art. 15 ustawy

o rehabilitaciji.

§ 12 ust. 1i ust. 3 rozporzadzenia, tj. w odniesieniu do czasu trwania zaje¢ rehabilitacyjnych dla
zatrudnionych w Zaktadzie o0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, ktére to zajecia w stosunku do tych os6b organizuje
sie na podstawie indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej i spotecznej, jak tez
odbywajg sie one na wniosek ww. osoby niepetnosprawnej na podstawie indywidualnego
programu rehabilitacji zawodowej i spotecznej poza czasem pracy tej osoby itrwajg od 30 do
120 minut dziennie.
Powyzsze kwestie zostaty w petni uregulowane w § 12 pkt 4 Regulaminu Pracy w Zakladzie
Aktywnosci Zawodowej w Swierzawie. Na potwierdzenie realizacji zaje¢ rehabilitacyjnych
Kontrolowany przedtozyt za okres objety kontrola:
« grafiki zaje¢ fizjoterapeutycznych, gdzie wskazano godziny realizacji zaje¢ danej osoby,
rodzaj rehabilitacji (rehabilitacja ruchowa lub rehabilitacja spoteczna), z ktérych wynika, ze

poszczegdblne zajecia odbywaja sie w wymiarze jednej godziny,



» karty postepowania fizjoterapeutycznego za okres objety kontrolg odnosnie osé6b
niepetnosprawnych uczestniczagcych w poszczegdlnych zajeciach, na ktérych to
uczestnictwo w zajeciach pracownik oraz fizjoterapeuta/instruktor potwierdzajg podpisem,

0 umowy potwierdzajgce zatrudnienie personelu przeprowadzajagcego ww. zajecia

(z instruktorami reintegracji zawodowej, fizjoterapeutg).

Na poczet realizacji zaje¢ rehabilitacyjnych, o ktdéiych mowa w § 12 ust. 3 rozporzadzenia,
Dyrektor Zaktadu przedtozyta wyjasnienie z dnia 04.04.2025 r., w ktérym potwierdzita m.in., ze
wszystkie osoby z niepetnosprawnosciami zgtosity wniosek o uczestnictwo w rehabilitacji
w wymiarze 60 minut. Wnioski o udziat w zajeciach rehabilitacyjnych zalgczono do
indywidualnych programéw rehabilitacji, terminy zaje¢ sg dostosowywane do potrzeb
pracownikéw, aby umozliwi¢ im uczestnictwo w terapii. Zajecia rehabilitacyjne odbywajg sie

poza czasem pracy 0s6b korzystajacych z rehabilitaciji.

AD) zakresu kontroli dotyczgcego zakiadowego funduszu aktywno$ci za okres od dnia
01.01.2024 r. do dnia 24.03.2025 r., to Zak#tad spetnia wymogi okreslone w:
1) § 14 ust. 2 rozporzadzenia, albowiem $rodki zaktadowego funduszu aktywnosci sg
zgromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym i prowadzi sie ich ewidencje,
co stwierdzono w oparciu o:
0 zapisy na koncie 852 za okres od 01.01.2024 r. do 24.03.2025 r.,
0 wyciagi bankowe za okres od 01.01.2024 r. do 21.03.2025 r. (zgodnie z wyjasnieniem
Kontrolowanego w okresie 22-24.03.2025 r. nie dokonywano operacji bankowych),
0 osSwiadczenie Kontrolowanego z dnia 21.03.2025 r. odno$nie numeru rachunku na ktéiym
gromadzone sg srodki ZFA.

2) 8§ 14 ust. 1 rozporzadzenia, albowiem w kontrolowanym okresie w Zaktadzie utworzony
zostat zaktadowy fundusz aktywnosci, a w mys$l zapiséw na koncie 852 za okres od
01.01.2024 r. do 24.03.2025 r., ww. wyciggéw bankowych za okres 01.01.2024 r. do
21.03.2025 r., deklaracji na podatek od nieruchomosci za rok: 2024 i 2025 i bilansu za rok
2023  dalej zwanego ,ZFA”, w Zakfadzie Aktywnoéci Zawodowej w Swierzawie
przedmiotowy fundusz zostat utworzony:

0 ze zwolnien, o ktérych mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych,
» zwptywow z dochodu zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

0 z podatku od nieruchomosci.



Z przedtozonego przez Kontrolowanego wykazu wpltywdw na rachunek zaktadowego

funduszu aktywnos$ci oraz wyciagéw bankowych wynika, ze w okresie objety kontrolg Zaktad

Aktywnosci Zawodowej w Swierzawie nie uzyskat $rodkéw z tytutu zwolnien z opfat

i z podatku od czynnosci prawnych, ani tez z tytutu z odsetek od srodkéw zgromadzonych na

rachunku zaktadowego funduszu aktywnosci jak réwniez pomocy ze $rodkow PFRON

(art. 33 b ustawy o rehabilitacji).

3) 8 16 ust. 1 rozporzadzenia, bowiem w Zaktadzie zostal opracowany i zatwierdzony

regulamin zaktadowego funduszu aktywnos$ci okre$lajacy w szczeg6lnosci tryb i zasady

przeznaczania S$rodkéw tego funduszu, tj. regulamin ZFA zatwierdzony uchwala

LXV111/348/2024 Rady Powiatu Ztotoryjskiego z dnia 25.01.2024 r. okres$lajgcym m.in.

rodzaje wptywdéw na ZFA (8 2 regulaminu) i kategorie wydatkéw ponoszonych z jego

Srodkow (8§ 4 regulaminu), tj. zgodnie z § 14 i 15 rozporzadzenia,

4) § 15 ust. 1 rozporzadzenia, albowiem Zaktad $rodki ZFA wydatkowat na cele wskazane

w 15 ust. 1pkt: 2, 2a, 8-11, 13, 16ai 17 rozporzadzenia:

0

poprawe warunkoéw pracy i rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

pokrycie kosztow zakupu i eksploatacji srodka transportu przeznaczonego do dowozu
i transportu os6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci,

rekreacjg i uczestnictwem os6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci w zyciu kulturalnym,

pomoc w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwigzanych z rehabilitacja
spoteczng 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci

zakup i naprawe indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobéw medycznych,
w tym przedmiotéw ortopedycznych oraz srodkéw pomocniczych, urzadzen i narzedzi
technicznych niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajagcych wykonywanie czynnosci
zyciowych osobom niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci,

zakup lekow i innych niezbednych $rodkéw medycznych dla 0s6b niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

wyptata wynagrodzen specjalistom niebedgcym pracownikami, o ktérych mowa
w 8 13 ust. 2, w zwigzku z opracowaniem i realizacjg indywidualnych programéw
rehabilitacji zawodowej i spotecznej,

odptatno$¢ za pobyt na turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunem - jezeli lekarz

zaleci uczestnictwo opiekuna na turnusie rehabilitacyjnym,



e odptatno$é za przejazd w obie strony o0s6b niepetnosprawnych do podmiotéw
wymienionych w pkt 15 albo do innych miejsc, w ktdrych organizowane sg turnusy
rehabilitacyjne, wczasy lub inne formy wypoczynku, o ktérych mowa w pkt 16.

Kontrolowany zachowat jednocze$nie limity wydatkéw okre$lone w § 15 ust. 5i § 16 ust. 2

rozporzadzenia.

Majgc na uwadze ustalenia z niniejszej kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci, o ktorych
mowa w 8 12 ust. 2 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.10.2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych (Dz. U z 2023 r., poz. 2283). Z tej przyczyny niniejsze wystapienie

pokontrolne nie zawiera zaleceh pokontrolnych.

Otrzymuija:
1) Powiat Ztotoryjski,

2) Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Swierzawie

3) aa.
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