WOJEWODA DOLNOSLASKI

PS-NKPS.431.1.8.2025.5G

Pan
Stawomir Palica
Dyrektor

Pensjonat dla Oséb Starszych
»Maranta”

ul. Polna la

56-420 Bierutow

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Do podpisanego w dniu 21 marca 2025 r. protokotu nie wniesiono zastrzezen

Wroctaw, dnia  JU kwietnia 2025 r.



I. Informacje organizacyjne

Jednostka kontrolowana

Kierownik jednostki
kontrolowanej

Zakres kontroli
Podstawa prawna kontroli

Data rozpoczecia
i zakonczenia czynnosci
kontrolnych

Kontrolerzy

Pensjonat dla Oséb Starszych ,,Maranta” w Bierutowie.

Pan Stawomir Palica, prowadzacy Pensjonat dla Os6b Starszych
»~Maranta” w Bierutowie od dnia 7 kwietnia 2009 r.

Dziatalnos¢ placéwki catodobowej opieki

1 art. 22 pkt 10 oraz art. 126 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznejl,

2. 8 5rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spotecznej2

Plan kontroli na | potrocze 2025 r. (K0-KZ.430.9.2024.MK)
zatwierdzony przez Wojewode DolnoSlgskiego w dniu 20 grudnia
2024 r.

od dnia 17 lutego 2025 r. do dnia 14 marca 2025 r.

1. Sylwia Geppert - starszy inspektor wojewodzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Dolno$lgskiego Urzedu Wojewodzkiego we
Wroctawiu, przewodniczacy zespotu, dziatajacy zgodnie
z upowaznieniem  Wojewody  DolnoS$lagskiego  Nr  PS-
NKPS.0030.72.2025.SG z dnia 5 lutego 2025 r.

2. Anna tata - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki
Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego

we Wroctawiu, kontroler, dziatajgcy zgodnie z upowaznieniem
Wojewody Dolnos$lgskiego Nr PS-NKPS.0030.73.2025.SG z dnia
5 lutego 2025 r.

11j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm., dalej ,,ustawa o pomocy spotecznej” lub ,ustawa”
2Dz. U. 22020 r., poz. 2285 ze zm., dalej ,,rozporzadzenie w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej”

2



. Ocena kontrolowanej jednostki

Osobg odpowiedzialng za realizacje zadan byt Pan Stawomir Palica - Dyrektor Pensjonatu
dla Oséb Starszych ,,Maranta” w Bierutowie, przy ul. Polnej la, 56-420 Bierutow3.
W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniach 17-19 lutego 2025 r. dziatalno§¢ Domu

w zakresie objetym kontrolg oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonej nieprawidtowosci.

1. Ustalenia kontroli

Na podstawie Decyzji Wojewody Dolnoslaskiego Nr PS.I1.dz.g.9013-1/2009 z dnia
7 kwietnia 2009 r. (ze zm.) Firma ,,Pik” sp. z 0.0. prowadzi placéwke zapewniajacg catodobowg
opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku o nazwie
Pensjonat dla Oséb Starszych ,,Maranta” przy ul. Polnej la w Bierutowie. Jednostka obecnie
dysponuje 65 miejscami i zostata wpisana do wojewddzkiego rejestru placowek zapewniajgcych
catodobowa opieke pod nr 1/2009.

Budynek Jednostki i jego otoczenie pozbawione sg barier architektonicznych dla oséb
niepetnosprawnych, co jest zgodne z art. 68 ust. 4 pkt 1ustawy. W budynku znajdowata sie czynna
winda osobowa dojezdzajaca do kazdej kondygnacji. Pomieszczenia Placowki zajmuja trzecia
i czwartg kondygnacje budynku. Ogo6tem Jednostka dysponuje 65 miejscami w 36 pokojach
mieszkalnych tj. w 7 pokojach jednoosobowych oraz 29 pokojach dwuosobowych. W trakcie
ogledzin Placowki stwierdzono kompletne wyposazenie w ilo$ci odpowiedniej do liczby os6b
mieszkajgcych w pokoju, wymagane art. 68 ust. 4 pkt 3 lit. ¢ ustawy o pomocy spotecznej. We
wszystkich pokojach na wyposazeniu byty t6zka, szafy, stoty, krzesta oraz szafki nocne dla
kazdego mieszkanca. W kazdym pokoju znajduje sie tazienka wyposazona w toalete i natrysk,
liczba tazienek spetniata norme wyznaczong przepisami, tj .jedna tazienka dla nie wiecej niz pieciu
0s0b i jedna toaleta dla nie wiecej niz czterech os6b. Pomieszczenia sanitarne byty wyposazone
w uchwyty utatwiajgce osobom niepetnosprawnym korzystanie z tych pomieszczen, co jest
zgodne z art. 68 ust. 5 pkt 3 ustawy o pomocy spotecznej. W obiekcie znajdowaly sie takze
pomieszczenia, o ktorych mowa w art. 68 ust. 5 ustawy. Na kazdym pietrze zajmowanym przez
Placéwke znajduje sie pokdj dziennego pobytu petnigcy funkcje jadalni z aneksem kuchennym,
gdzie dostepne sa napoje oraz dodatkowe positki. W piwnicy i na 2 kondygnacji znajduje sie
pomieszczenie do prania i suszenia.

W toku kontroli ustalono, ze w zakresie organizacji wyzywienia Placowka realizuje standard

wyznaczony przepisami. Mieszkancy otrzymujg positki, zgodnie z art. 68 ust. 6 pkt

3Dalej ,,Dom” lub ,,Placowka”



1-4 ustawy. Jednostka zapewniata mieszkanncom mozliwo$¢ spozywania positkéw w pokoju,
a w razie potrzeby karmienie. Mieszkancy mieli dostep do drobnych positkéw i napojéw.

Zgodnie z art. 68 ust. 6 pkt 5 ustawy o pomocy spotecznej Placowka zapewnia
mieszkaficom wszystkie niezbedne $rodki higieny osobistej. W trakcie wizytacji stan higieniczny
oraz ubioru pensjonariuszy nie budzit zastrzezen.

W ramach ustug opiekunczych realizowano zadania okre$lone w art. 68 ust. 1pkt 1oraz
ust. 3 ustawy. Pracownicy Jednostki udzielali mieszkancom pomocy w podstawowych
czynno$ciach zyciowych, jak réwniez zapewniali im pielegnacje i opieke higieniczna.
Mieszkancy mieli zapewniong pielegnacje w czasie choroby i umozliwiono im korzystanie ze
Swiadczen zdrowotnych. Placowka gwarantowata mieszkaficom pomoc w zatatwianiu spraw
osobistych oraz organizowata czas wolny m.in. w formie zajec terapeutycznych oraz imprez
okazjonalnych, kulturalnych i rekreacyjnych. Pensjonariusze mieli zapewniony kontakt
z rodzing.

Sposbb swiadczenia ustug w Placdwce uwzgledniat stan zdrowia, sprawnos$é fizyczna
i intelektualng oraz indywidualne potrzeby i mozliwosci mieszkancéw. Mieszkancy nie zgtaszali
uwag $wiadczacych o nieprzestrzeganiu ich praw. W Placéwce nie stosuje sie przymusu
bezposredniego. Zgodnie z art. 68 a pkt 1 lit. d ustawy prowadzono ewidencje przypadkow
stosowania na terenie placowki przymusu bezposredniego, ze wskazaniem daty i zakresu tego
$rodka - po sprawdzeniu ewidencji nie stwierdzono wpisow.

Prowadzono dokumentacje osob przebywajacych w Placowce, ktéra zawierata umowy
o Swiadczenie ustug, co jest zgodne z art. 68 a pkt 1 lit. a ustawy. Umowy dotyczace pobytu
podpisywane sg przez mieszkanca lub trdjstronnie przez: mieszkanca (zwanego
»pensjonariuszem”), osobe regulujagca odptatnosci (zwanag ,zleceniodawcg”), a firmg PIK
Sp. z 0.0. - reprezentowang przez Pana Stawomira Palice, Prezesa Zarzadu. Szczegbétowa
dokumentacja zawierata dane indentyfikacyjne oséb przebywajgcych w Placowce, informacje
dotyczace ich stanu zdrowia oraz dane kontaktowe 0s6b przez nich wskazanych, co spetnia
wymog art. 68 a pkt 1 lit. b i c ustawy.

W Jednostce przebywajg 3 osoby ubezwlasnowolnione. W jednym przypadku w aktach
catkowicie ubezwiasnowolnionego mieszkanca brak byto postanowienia sadu opiekunczego
w przedmiocie udzielenia zezwolenia na umieszczenie w placowce zgodnie z art. 68 a ust.l lit. f
ustawy o pomocy spotecznej, druga osoba posiada postanowienie o zezwoleniu na umieszczenie

w DPS. Jedna osoba posiadata odpowiednig dokumentacje zezwalajacg na pobyt w Placowce.



Zgodnie z art. 68a pkt 1 lit. d prowadzona jest ewidencja przypadkéw korzystania ze
Swiadczen zdrowotnych na terenie Placowki w formie karty zlecen lekarskich, w ktorej lekarz
wpisuje swoje wizyty, ze wskazaniem daty i zakresu Swiadczen oraz danych $wiadczeniodawcy
udzielajgcego Swiadczen zdrowotnych.

W trakcie ogledzin ustalono, ze w widocznym miejscu na budynku Placowki umieszczono
wymagang przepisami tablice zawierajgcg informacje, o ktérych mowa w art. 68 a pkt 2 ustawy.
W budynku udostepniono réwniez informacje dotyczace podmiotu prowadzacego Placowke
i zakresu dziatalnosci Jednostki, co spetniato wymag art. 68a pkt 3 ustawy.

Z okazanych dokumentéw oraz oswiadczenia Dyrektora wynika, ze w Placdwce prace
opiekuncza na rzecz mieszkancéw Swiadczy ogdtem 25 oséb. Po analizie akt osobowych ww.
pracownikéw stwierdzono, ze 4 z nich nie posiada w aktach osobowych dokumentow
pozwalajgcych na potwierdzenie spetniania wymogéw, o ktérych mowa w art. 68 a pkt 4 ustawy
0 pomocy spotecznej. Wobec powyzszego przy ustalaniu wskaznika zatrudnienia w Placdwce
wzieto pod uwage 21 o0s6b. Obowigzujgce przepisy dotyczace art. 68 a pkt 5 ustawy, stanowig
o koniecznosci zapewnienia zatrudnienia o0séb sprawujacych opieke nad mieszkancami
w wymiarze nie mniej niz 1/3 peinego wymiaru czasu pracy na jedng osobe przebywajaca
w Placoéwce, nie mniej niz w wymiarze 4,5 petnego wymiaru czasu pracy. W dniach kontroli
Domu przebywato 52 mieszkancéw - wskaznik do spetnienia 17,33. Z wyliczenia wynika, ze
w dniu kontroli wskaznik zatrudnienia w Placdwce wynosit 18,26, tym samym zostat spetniony

zgodnie z przepisami.

IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne

W  wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego  stwierdzono nastepujgca
nieprawidtowos$¢:

1. W dwoch przypadkach w aktach ubezwiasnowolnionych mieszkancow brak byto
odpowiedniego postanowienia sadu opiekunczego w przedmiocie udzielenia zezwolenia na

umieszczenie w placéwce catodobowej opieki.

Na podstawie ustalen kontroli, w celu poprawy realizacji zadan nalezy:

Ad. 1. W kazdym przypadku uzupetni¢ akta mieszkancow catkowicie ubezwtasnowolnionych
0 postanowienie sadu opiekuriczego w przedmiocie udzielenia zezwolenia na umieszczenie
w Placéwce.

Postawa prawna: art. 68 a pkt 1 lit. f ustawy o pomocy spotecznej.

Termin realizacji zalecenia: niezwlocznie.



Wystgpienie sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz

otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wigcza sie do akt kontroli.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy kierownik jednostki podlegajgcej kontroli moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnos$laskiego Urzedu Wojewoddzkiego we Wroctawiu.
W przypadku niewniesienia zastrzezen do sformutowanych zalecen pokontrolnych uprzejmie
prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma,
0 sposobie wykorzystania wynikéw kontroli, realizacji powyzszych zalecehA lub przyczynach

braku ich realizacji.

Ewa Ol imacz
Zastspca DyroMe -1W /ri into Polityki Spotecznej



