Zatgcznik do Uchwaty nr 26/2026 Rady Nadzorczej
ElectroMobility Poland S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 10.04.2026 roku w sprawie wszczecia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu ElectroMobility Poland S.A.

z siedzibg w Warszawie

Ogtoszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu
ElectroMobility Poland S.A. z siedzibg w Warszawie

l. Informacje ogdlne

1. Rada Nadzorcza spotki pod firmga: ElectroMobility Poland S.A. z siedzibg w Warszawie
(adres: 02-001 Warszawa, Aleje Jerozolimskie 81, NIP:7010639262; REGON:
366027550), zarejestrowanej w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII
Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS: 0000651242 (dalej ,Spétka”) ogtasza
wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Spotki.

2. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie etapowo:

1) | etap obejmujgcy w szczegdlnosci publikacje ogtoszenia o wszczeciu
postepowania kwalifikacyjnego, zebranie i otwarcie zgtoszen kandydatow,
weryfikacje zgtoszen pod wzgledem spetniania wymagan zawartych w
ogtoszeniu oraz ustalenie listy kandydatéw zakwalifikowanych do Il etapu, tj.
rozmoéw kwalifikacyjnych;

2) 1l etap obejmujacy w szczegdlnosci przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych
z wybranymi kandydatami, ocene kandydatéw i wytonienie najlepszego
kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu.

. Wymogi wobec kandydata na Wiceprezesa Zarzadu Spétki
1. Kandydat na Wiceprezesa Zarzagdu musi spetniaé wszystkie nastepujace warunki:

1) spetniaé tacznie warunki okreslone w art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, tj.:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

b) posiadac co najmniej 5 (piecio) - letni okres zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub
$wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek;

c) posiada¢ co najmniej 3 (trzy) - letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek;



2)

3)

4)

d) spetnia¢ inne niz wymienione w lit. a) — c) wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych;

brak jest toczacych sie postepowan karnych lub karno-skarbowych przeciwko
kandydatowi oraz brak jest skazania kandydata prawomocnym wyrokiem za
popetnienie przestepstwa umysinego;

w przypadku kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r. - ztozy¢
Ministrowi Aktywow Paristwowych oswiadczenie lustracyjne lub informacje o
uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow;

posiada¢ poswiadczenia bezpieczeristwa upowazniajgce do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg co najmniej ,tajne” lub ztozy¢ zobowigzanie, ze w
przypadku powotania w sktad Zarzadu Spétki, natychmiast podda sie procedurze
sprawdzajacej w celu uzyskania poswiadczen bezpieczeristwa upowazniajgcych go
do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne” w rozumieniu
ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

2. Kandydatem na Wiceprezesa Zarzgdu nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmnie;j
jeden z okreslonych w art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym warunkéw negatywnych (wykluczajacych), tj.:

1)

2)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do parlamentu
europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy

4)

5)

prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej;

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spofki.

3. Ponadto kandydat powinien posiadad:

1)
2)

3)

4)

wiedze na temat dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spdtka;

znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem spoétek z udziatem Skarbu Panstwa;

doswiadczenie zawodowe niezbedne do sprawowania funkcji Wiceprezesa Zarzadu,
w tym w kierowaniu zespotami ludzkimi;

doswiadczenie we wdrazaniu strategii, zarzagdzaniu i kierowaniu projektami.



4. Dodatkowym atutem przy dokonywaniu oceny kandydata, bedzie:

1)
2)

znajomosc jezyka angielskiego;

dyplom ukoriczenia MBA, stopieri doktora lub ukoriczone studia podyplomowe w
zakresie zarzadzania, nauk ekonomicznych, prawnych lub technicznych.

Zgtoszenie kandydata

1. W celu wziecia udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Wiceprezesa
Zarzadu Spotki, kazdy kandydat sktada Spdtce pisemne zgtoszenie, w terminie i na
warunkach wskazanych ust. 7 - 9 ponizej, ktére zawiera przede wszystkim: imig
(imiona) i nazwisko kandydata, adres zamieszkania wraz z adresem do korespondencji,
numer telefonu kontaktowego oraz adres e-mail.

2. Do zgtoszenia nalezy dotaczy¢ co najmniej nastepujace dokumenty:

1)

2)
3)
4)

7)

8)

zyciorys zawodowy zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnigc
kandydata w pracy zawodowej (CV);

list motywacyjny;
oryginaty lub kopie dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie studiéw wyzszych;

oryginaty lub kopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej 5 (pigcio) - letni
okres zatrudnienia lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

oryginaty lub kopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej 3 (trzy) - letnie
doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce
z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

oryginat lub kopia poswiadczenn bezpieczeristwa upowazniajacych kandydata do
dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg co najmniej ,tajne” lub
pisemne zobowiazanie kandydata, ze w przypadku powotania w sktad Zarzadu
Spoétki, natychmiast podda sie procedurze sprawdzajacej w celu uzyskania
pos$wiadczenn bezpieczeristwa upowazniajgcych go do dostgpu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne” w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych;

oryginat lub kopia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
kandydata, wystawiona nie pdzniej niz w terminie 2 (dwdch) miesiecy przed datg
przed datg publikacji Ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym (w przypadku
uzyskania informacji z Krajowego Rejestru Karnego drogg elektroniczng, informacja
w postaci pliku XML powinna zostac zapisana na informatycznym nosniku danych
(np. pamie¢ USB, ptyta CD, DVD);

odwiadczenia kandydata (w oryginale, podpisane przez kandydata zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik do Ogfoszenia o wszczeciu postgpowania
kwalifikacyjnego) o:



a) spetnieniu wymogow okreslonych w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o
zasadach zarzadzania mieniem paistwowym;

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych;

c) braku toczgcych sie postepowan karnych lub karno-skarbowych przeciwko
kandydatowi oraz braku skazania kandydata za popetnienie przestepstwa
umyslnego;

d) w przypadku kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. — o ztozeniu
Ministrowi Aktywoéw Panstwowych oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o
uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentoéw,

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie ujawnionych w zgtoszeniu (w tym w
wymaganych dokumentach i oswiadczeniach) danych osobowych kandydata w
celu i zakresie niezbednym do przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu.

Do zgtoszenia kandydat moze dofaczy¢ inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
i umiejetnosci  (np.: referencje, certyfikaty, dyplomy ukonczenia studiow
podyplomowych, kurséw jezykowych), ktére w ocenie kandydata bedg przydatne na
stanowisku Wiceprezesa Zarzadu.

Dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ zatagczone w formie oryginatow Ilub
poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopiach. W przypadku, gdy
do zgtoszenia zostang dotaczone kopie poswiadczone za zgodnos$¢ przez kandydata, w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze by¢ zobowigzany do przedstawienia
Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie
dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

W przypadku dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym wymagane jest
ttumaczenie na jezyk polski sporzadzone przez ttumacza przysiegtego.

Termin otwarcia zgtoszen kandydatéw przypada na dziers 21 kwietnia 2026 r.

Pisemne zgtoszenia nalezy sktadaé, w siedzibie spétki ElectroMobility Poland S.A., Aleje
Jerozolimskie 81, 02-001 Warszawa, w dni robocze w godz. 10:00 - 14:00,
w zamknietych kopertach z dopiskiem , Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Wiceprezesa Zarzqdu Spotki ElectroMobility Poland S.A.

Zgtoszenia moga by¢ réwniez przestane poczta kurierska lub listem poleconym na
adres: ElectroMobility Poland S.A., Aleje Jerozolimskie 81, 02-001 Warszawa
(o zachowaniu terminu decyduje data i godzina doreczenia przesytki).

Termin przyjmowania zgtoszen uptywa dnia 21 kwietnia 2026 r. o godz. 12:00. Termin
uwaza sie za zachowany, jesli zgtoszenie wptyneto do Spétki przed jego uptywem.



10.

11.

12.

13.

14.

Przewiduje sie, iz otwarcie zgtoszen kandydatéw i ich ocena nastapi od dnia 21
kwietnia 2026 r. po godz. 15:00.

Kandydaci, ktérzy ztozyli zgtoszenia po terminie okreslonym w Ogtoszeniu lub nie
spetnili wymogdéw okreslonych w Ogtoszeniu nie zostang dopuszczeni do dalszego
etapu postepowania kwalifikacyjnego, o czym zostang powiadomieni telefonicznie lub
drogg elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail.

Spoéréd kandydatéw spetniajacych wymogi okreslone w Ogtoszeniu, do drugiego
etapu postepowania kwalifikacyjnego zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy w ocenie
Rady Nadzorczej Spétki spetniajg w najszerszym zakresie wymagania do petnienia
funkcji Wiceprezesa Zarzadu.

Kazdy z kandydatéw ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania kwalifikacyjnego. Wycofanie sie nastepuje przez ztozenie pisemnego
oswiadczenia Spoice.

Kandydatom udostepnia sie do wgladu informacje o Spoéfce tj. Statut Spotki,
sprawozdania finansowe za poprzednie lata oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spétki za poprzednie lata. Informacje te kandydaci moga uzyska¢ w siedzibie Spoétki od
dnia ukazania sie Ogloszenia do dnia 20 kwietnia 2026 r. w dniach roboczych,
w godzinach od 10:00 do 14:00. Udostepnienie do wgladu materiatéw informacyjnych
nastapi po uprzednim ztozeniu przez kandydata oswiadczania o zobowigzaniu do
zachowania poufnosci.

Rozmowy kwalifikacyjne

Rada Nadzorcza przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami
od dnia 27 kwietnia 2026 r., w siedzibie Sp6tki w Warszawie, Aleje Jerozolimskie 81,
02-001 Warszawa. Dokfadny termin przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych
zostanie wskazana w zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjng, wystanym kandydatom
na adres e-mail podany w zgtoszeniu.

Rada Nadzorcza zastrzega mozliwo$¢ przeprowadzenia poszczegdinych lub wszystkich
rozmoéw z kandydatami za pomoca Srodkdw bezposredniego porozumiewania sig¢ na
odlegtoé¢, o czym poinformuje kandydata z odpowiednim wyprzedzeniem. W takim
przypadku rozmowy kwalifikacyjne bedg prowadzone przy uzyciu technologii
umozliwiajacej, w czasie rzeczywistym, zaréwno przekaz gtosowy jak i wizualny
(wideokonferencja).

Kandydaci, dopuszczeni do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego, zostang
o tym fakcie powiadomieni telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany
w zgtoszeniu adres e-mail nie pozniej niz 2 dni przed datg rozmowy kwalifikacyjnej.

Zakres zagadnien, bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej obejmuje: wiedze
na temat dziatalnos$ci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka; zagadnienia
zwigzane zzarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw; zasady
funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem spoétek



z udziatem Skarbu Panstwa; zasady wynagradzania w spdtkach z udziatem Skarbu
Panistwa, ograniczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne; doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Wiceprezesa
Zarzadu w Spoétce; koncepcje rozwoju dziatalnosci Spotki.

5. Nieobecnos¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjng
traktowana bedzie na rowni z rezygnacjg z udziatu w postepowaniu.

6. Spoétka nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

7. Kandydatom nie przystuguje mozliwos¢ odwotywania sie od decyzji podejmowanych
przez Rade Nadzorczg w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

Zakonczenie postepowania kwalifikacyjnego

1. Rada Nadzorcza ocenia kandydata na podstawie dokumentdéw zatgczonych do zgtoszen
potwierdzajgcej jego doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje oraz udzielonych
odpowiedzi podczas przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych, biorgc pod uwage
doswiadczenie zawodowe kandydata, jego kwalifikacje merytoryczne, a takie
kompetencje menedzerskie.

2. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie bez podawania przyczyn i bez powotania Wiceprezesa Zarzadu, o
czym kandydaci zostang powiadomieni.

3. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kazidy z kandydatéw zostanie
poinformowany o wyniku postepowania kwalifikacyjnego telefonicznie lub drogg
elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail.

4. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani
w wyniku przeprowadzonego postepowania mogg odebra¢ zgtoszenia wraz z
zatagczonymi do niego dokumentami, w terminie do 2 (dwdch) miesiecy po otrzymaniu
informacji o wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktére nie zostang
odebrane w ww. terminie zostang zniszczone.

Zatqczniki:
- wz0r oswiadczenia kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzqdu ElectroMobility Poland S.A. z
siedzibq w Warszawie



Zatgcznik do Ogtoszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego - Oswiadczenia kandydata na stanowisko
Wiceprezesa Zarzqdu ElectroMobility Poland S.A. z siedzibq w Warszawie

OSWIADCZENIE

W zwigzku z udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym na Wiceprezesa Zarzadu ElectroMobility
Poland S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: ,Spotka”) odwiadczam, ze:

1.

Spetniam wymogi okreslone w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania

mieniem panstwowym tj.:

1) posiadam wyksztatcenie wyisze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

2) posiadam co najmniej 5 (piecio) - letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiadam co najmniej 3 (trzy) - letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

4) spetniam inne niz wymienione w pkt 1) — 3) wymogi okreslone w przepisach prawa, a w
szczegblnosci nie naruszam ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzgdzajacego w spotkach handlowych;

5) nie petnie funkcji spotecznego wspotpracownika i nie jestem zatrudniona/y w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace i nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

6) nie wchodze w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

7) nie jestem zatrudniona/y przez partie polityczng na podstawie umowy o prace i nie $wiadcze
pracy na jej rzecz na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

8) nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej ani w zaktadowej organizacji
zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej;

9) moja aktywno$¢ spoteczna i zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

Nie toczg sie przeciwko mnie zadne postepowania karne lub karno-skarbowe oraz nie jestem

skazany/a prawomocnym wyrokiem za popetnienie przestepstwa umysinego.

W dniu e Zfozytam/tem Ministrowi Aktywow Panstwowych oswiadczenie

lustracyjne/informacje o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z ustawg z

dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa

paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow?.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Spétke moich danych osobowych ujawnionych

w zgtoszeniu (w tym w wymaganych dokumentach i oswiadczeniach) w celu i zakresie

niezbednym do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa

Zarzadu.

1 Jezeli kandydat urodzit sie po 1 sierpnia 1972 r. pkt 4 nalezy przekreslic, jezeli przed 1 sierpnia 1972 r. nalezy sprecyzowac,
czy kandydat ztozyt oswiadczenie lustracyjne, czy informacje o jego uprzednim ztozeniu.



(miejscowosc, data) (czytelny podpis kandydata)

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z klauzulg informacyjng dotyczaca zasad przetwarzania danych
przyjetych przez ElectroMobility Poland S.A. z siedzibg w Warszawie, w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych dla celéw przeprowadzanego postepowania kwalifikacyjnego opublikowanego w
Ogtoszeniu z dnia cccceeeeeceeee e

(miejscowosé, data) (czytelny podpis kandydata)



Klauzula informacyjna dotyczqcq zasad przetwarzania danych przyjetych przez ElectroMobility Poland S.A.

w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Wiceprezesa Zarzqdu.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),

informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

6)

Administratorem danych osobowych (dalej ,,ADO”) ujawnionych przez kandydata w prowadzonym
postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu jest spétka ElectroMobility
Poland S.A. z siedzibg w Warszawie, Central Tower, Al. Jerozolimskie 81, 02-001 Warszawa.

Dane osobowe w zakresie: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, zyciorys, dane o niekaralnosci,
informacje przekazane na podstawie Ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczeristwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw -
przetwarzane beda w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia postepowania kwalifikacyjnego, w
ktorym kandydat bierze udziat i bedg przetwarzane na podstawie m.in.:

a) art. 6 ust 1 lit. b) RODO, czyli niezbednosci w kontekscie zawarcia umowy i dziatar przed

umownych,

b) art. 6 ust 1 lit. ¢) RODO, czyli w celu wykonania obowigzku prawnego,

c) art. 6 ust 1 lit. f) RODO, czyli prawnie uzasadnionego interesu ADO, przy czym uzasadnionym
interesem realizowanym przez ADO jest weryfikacja rzetelnosci sktadanych oswiadczer oraz
dochodzenie roszczer wynikajacych z przepiséw prawa,

d) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, czyli zgoda kandydata — w przypadku podania innych danych niz
okreslono w pkt. 2 powyzej.

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wzigcia udzialu w postgpowaniu

kwalifikacyjnym.

Odbiorcg danych osobowych mogg zostac:

a) uprawnione organy publiczne,

b) podmioty dostarczajace korespondencje,

c) podmioty wykonujace ustugi niszczenia dokumentacji,

d) podmioty $wiadczace ustugi informatyczne oraz serwisu i obstugi technicznej urzadzen
wykorzystywanych przez ADO,

e) podmioty przetwarzajgce, ktére Swiadczg ustugi na rzecz Administratora.

Dane zostang niezwfocznie usuniete w przypadku, gdy postepowanie zakoriczy sig wynikiem

negatywnym, o ile przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa nie nakazujg ich dalszego

przechowywania.

Informujemy o przystugujacym prawie do:

a) dostepu do swoich danych osobowych i zgdania ich kopii,

b) sprostowania swoich danych osobowych,
c) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
d) przenoszenia danych,

e) usuniecia danych w kazdej chwili, ADO zaprzestanie przetwarzania Pani/Pana danych i zostang
one usuniete zgodnie z otrzymanym zgdaniem.



7)

8)

9)

W stosunku do danych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora kandydatowi przystuguje prawo ztozenia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych — w takim przypadku ADO nie bedzie juz przetwarzaé tych danych
osobowych, chyba ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do
przetwarzania, nadrzednych wobec interesdw, praw i wolnosci kandydata, lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen. Informujemy réwniez o prawie wniesienia skargi do organu
nadzorczego. W Polsce organem takim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Przetwarzane dane osobowe co do zasady nie bedg przekazywane do krajéw poza Europejski Obszar
Gospodarczy. (dalej: EOG). Majac jednak na uwadze ustugi swiadczone przez podwykonawcéw
Administratora przy realizacji wsparcia dla ustug teleinformatycznych oraz infrastruktury IT,
Administrator moze zleca¢ wykonanie okreslonych czynnosci badz zadan informatycznych uznanym
podwykonawcom dziatajgcym poza EOG. Moze to powodowac przekazanie Paistwa danych poza
obszar EOG. Poszczegdlne kraje spoza EOG, na terytorium ktérych bedy przetwarzane Pani/Pana
dane osobowe, zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej zapewniajg odpowiedni stopied ochrony
danych (zgodny ze standardami EOG).

W zwigzku z przetwarzaniem danych przez Administratora dane osobowe kandydata nie beda
podlegaty profilowaniu ani decyzjom zautomatyzowanym.

W przypadku jakichkolwiek pytan kandydata dotyczgcych jego danych osobowych prosimy o kontakt
na adres e-mail: daneosobowe@emobilitypoland.pl lub pisemnie na adres ElectroMobility Poland
S.A., Central Tower, Al. Jerozolimskie 81, 02-001 Warszawa.




