ZARZADZENIE NR 4/2025

Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gotdapi z dnia 6 maja 2025 r.

W sprawie w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej w zwigzku

z ogtoszeniem naboru na wolne stanowisko pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gotdapi

Na podstawie § 5 ustep 3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gotdapi
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 14/2023 Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Gotdapi
z dnia 13 grudnia 2023 r., zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.
1. Ogtasza sie nabdr kandydatéow na stanowisko pracy stazysta/mtodszy asystent — samodzielne stanowisko ds.
Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego.
2. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujgcy do naboru, sposdb ich udokumentowania
oraz warunki przyjmowania dokumentow aplikacyjnych okreslone zostaty w ogtoszeniu o naborze, stanowigcym
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na wolne stanowisko pracy — ustala sie Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:

1) Judyta Ruszewska - kierownik nadzoru - Przewodniczaca Komisji,

2) Ewa Wasilewska - gtéwna ksiegowa - Cztonek Komisji,
3) Natalia Szutczynska - asystent- Sekretarz Komisji

2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczgcemu Komisji.

3. Komisja rozpoczyna prace z dniem powotania i dziatania do czasu zakonczenia procedury naboru.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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I

Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 4/2025

Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gotdapi z dnia 6 maja 2025 .
Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w Gotdapi
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
w Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w Gotdapi
ul. Wolnosci 11, 19-500 Gotdap

Nazwa stanowiska pracy:

stazysta / mtodszy asystent — samodzielne stanowisko pracy ds. Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego

w

© N o os

stazysta- wyksztafcenie wyzsze- osoba dla ktorej zatrudnienie w stacji sanitarno-epidemiologicznej jest pierwszym
zatrudnieniem po ukonczeniu studidow;
mtodszy asystent — tytut zawodowy magistra, wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia lub wyksztatcenie wyzsze nalezy
rozumiec jako wyksztatcenie majgce zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspodlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Wyksztatcenie wyzsze techniczne: budownictwo, inzynieria Srodowiska, inzynieria sanitarna, ochrona $srodowiska
lub pokrewne.

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet Office) oraz urzadzen biurowych.

Wymagany staz pracy dla stanowiska mtodszy asystent — minimum 1 rok.

Znajomosc¢ i umiejetnosc¢ wiasciwej interpretacji uregulowan prawnych z zakresu:

przepisdw prawnych majgcych zastosowanie w Pafistwowej Inspekcji Sanitarne;,

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,

Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie

Rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

[Il. Wymagania dodatkowe — preferowane:

doswiadczenie w pracy w administracji i/lub na podobnym stanowisku pracy,

umiejetnosé analitycznego myslenia, pozyskiwania informacji oraz przeprowadzania analiz,

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i samodzielnego wykonywania zadan

umiejetnosc pracy w zespole,

dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, sumiennosé, rzetelnosé, kreatywnosé, systematycznosé, komunikatywnosé,
umiejetnosé pracy pod presjg czasu,

umiejetnosé radzenia ze stresem w sytuacjach kryzysowych (trudnych);

znajomosc¢ systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentéw EZD.



IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu, pierwsza umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas

nieokreslony.

Miejsce pracy: stanowisko pracy miesci sie na |l pietrze w budynku dwukondygnacyjnym bez windy.

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze oraz z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych poza siedzibg Jednostki-wykonywanie czynnosci kontrolnych w terenie.

V. Gtédwne zadania na stanowisku:

— opiniowanie dokumentdw wymagajacych przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko,

— nadzor nad przestrzeganiem przepisow okreslajgcych wymagania higieniczne i zdrowotne- uzgodnienie
projektéw planéw zagospodarowania przestrzennego, miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania terenu pod wzgledem wymagan higienicznych i
zdrowotnych,

— uzgadnianie warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu oraz lokalizacji inwestycji celu publicznego pod
wzgledem wymagan higienicznych i zdrowotnych,

— uzgadnianie dokumentacji projektowej pod wzgledem wymagan higienicznych i zdrowotnych dotyczacych
budowy oraz zmiany sposobu uzytkowania obiektow budowlanych, nowych materiatéw i procesow
technologicznych przed ich zastosowaniem do produkcji lub budownictwie,

— prowadzenie kontroli zwigzanych z wydawaniem opinii sanitarnych w sprawie pomieszczen przeznaczonych na
prowadzenie dziatalnosci bedgcej pod nadzorem Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

— sporzadzanie opinii, ocen, sprawozdan okresowych i tematycznych oraz materiatéw statystycznych z zakresu
biezgcego nadzoru sanitarnego,

— przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp i przeciwpozarowych.

VL.

Wymagane dokumenty:

e podpisany list motywacyjny,

e podpisane CV (zyciorys) z opisem przebiegu edukacji i pracy zawodowej,

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, ewentualnie inne kopie dodatkowych dokumentow
Swiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach,
szkoleniach, itp.),

e Klauzula informacyjna w procesie rekrutacji.

Dokumenty aplikacyjne:

list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
a) osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie w siedzibie PSSE w Gotdapi lub listownie na adres:

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Gotdapi ul. Wolnosci 11, 19-500 Gotdap,
b) oferty muszg znajdowac sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem: ,Nabdr na wolne stanowisko pracy —

stazysta/mtodszy asystent”,

¢) wymagane dokumenty winny by¢ przez kandydata wtasnorecznie podpisane,
d) termin sktadania ofert: 23 maja 2025 . (liczy sie data stempla pocztowego),

)
d) dokumenty, ktére wptyng do PSSE po uptywie ww. terminu nie bedg rozpatrywane,
e) dokumenty mozna sktada¢ rowniez drogg mailowg na adres: psse.goldap@sanepid.gov.pl,

f) ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych na
wskazane stanowisko. Osoby, ktére spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikujg sie do dalszego
postepowania, zostang zaproszone do kolejnego etapu naboru,


mailto:psse.goldap@sanepid.gov.pl

g) oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone,
h) data zatrudnienia: czerwiec / lipiec 2025 r.

PSSE w Gotdapi jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rowng uwagg bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek ceche prawnie chroniona.

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem:
www.gov.pl/web/psse-goldap oraz na tablicy ogtoszen w Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gotdapi.



http://www.bip.visacom.pl/psse.goldap

Klauzula obowigzku informacyjnego w procesie rekrutacji i udzielenie zgody na przetwarzanie danych w tym procesie

Dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 RODO tj. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje Panig/Pana, ze:

I.  Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Gotdapi (dalej: PPIS). Adres
siedziby administratora: Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Gotdapi, ul. Wolnosci 11, 19 — 500 Gotdap;

adres e-mail: psse.goldap@sanepid.gov.pl; nrtel. 87 615 15 47; NIP: 847-14-76-692; REGON: 000291807

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych (IOD). Kontakt z IOD mozliwy jest pod adresem e-
mail: natalia.szulczynska@sanepid.gov.pl; tel. 87 615 15 47, ,,Inspektor Ochrony Danych”.

Il. Celeipodstawy przetwarzania
Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Pani / Pana dane osobowe
w zakresie wskazanym w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
bicRODO.
Inne dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach bedg przetwarzane na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO w przypadku danych zwyktych oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO dla danych ,wrazliwych” o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO)
IIl. Kategorie Pani/Pana danych, ktére przetwarzamy
1) Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
2) Posiadane wyksztatcenie
IV. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych
Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej, m.in. poza teren Polski / UE / Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

V. Okres przechowywania danych
Dokumenty rekrutacyjne kandydatéw bedg przechowywane przez okres 30 dni od daty zakonczenia postepowania rekrutacyjnego
i po uptywie tego okresu zostang trwale usuniete z systemdw informatycznych oraz zbioru papierowego administratora.

Na zyczenie kandydatéw w ciggu 30 dni od daty zakonczenia rekrutacji dokumentacja zostanie zwrdécona do ragk wiasnych
w Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Gotdapi, ul. Wolnosci 11, 19 — 500 Gotdapi.

VI. Informacja o0 wymogu/dobrowolnosci podania danych:

Podane przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla potrzeb trwajgcego postepowania rekrutacyjnego
w zakresie okreslonym art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.) Konsekwencja
braku podania danych osobowych jest niedopuszczenie do postepowania rekrutacyjnego.

VII. Pani/Pana prawa

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a takze prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

VIIl. Podstawa Prawna
Pani/ Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy bedg przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO.
Inne dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach bedga przetwarzane na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO w przypadku danych zwyktych oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO dla danych , wrazliwych” o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO)
W trakcie przetwarzania danych nie bedzie dochodzito do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.
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Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.119 z 04.05.2016r., str.1), dalej RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb przeprowadzenia procesu rekrutacji.

(Data i czytelny podpis)
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