            
Załącznik nr 2 do ogłoszenia o wszczęciu postępowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarządu Siarkopol Tarnobrzeg sp. z o.o. 


Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu konkursowym, które wykraczają poza katalog danych wymaganych przez Administratora na podstawie przepisów prawa i wewnętrznych aktów ustrojowych Spółki, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki.





………………………………..………. 						         …………………………………………….
       (miejscowość, data) 							          (czytelny podpis kandydata)





KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydatów biorących udział w postępowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej jako: RODO), informujemy, że:

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Siarkopol Tarnobrzeg sp. z o.o. z siedzibą w Tarnobrzegu kod  39-400 , ul. Zakładowa 50, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000673893, NIP867-000-29-91, o kapitale zakładowym w wysokości 35 000 000,00 zł. Z Administratorem można skontaktować się pisemnie na adres siedziby Spółki. 

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych pod adresem e-mail: iod@siarkopol.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu:
· Przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki oraz oceny Pani/Pana kwalifikacji, doświadczenia i umiejętności – podstawą prawną jest podjęcie działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).
· Wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Spółce, wynikających z przepisów prawa regulujących zasady powoływania członków organów zarządzających (w tym Kodeksu spółek handlowych i ustawy o zasadach zarządzania mieniem państwowym) oraz wewnętrznych aktów ustrojowych Spółki (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).
· Weryfikacji niekaralności – w zakresie, w jakim wymóg ten wynika wprost z przepisów prawa regulujących obsadę stanowiska członka zarządu (art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 10 RODO).
· Przetwarzania danych dodatkowych, które nie są wymagane przepisami prawa ani regulaminem postępowania, a które przekazał(a) Pani/Pan z własnej inicjatywy (np. wizerunek/zdjęcie w CV) – podstawą prawną jest Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
· Ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami związanymi z prowadzonym postępowaniem kwalifikacyjnym – podstawą prawną jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być:
· Członkowie Rady Nadzorczej Spółki (jako organu prowadzącego postępowanie) oraz uprawnieni pracownicy Spółki obsługujący proces rekrutacji.
· Podmioty świadczące na rzecz Spółki usługi doradcze, prawne lub wsparcia IT.
· Organy publiczne lub inne podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepisów prawa (np. akcjonariusze/wspólnicy Spółki w zakresie uprawnień korporacyjnych).

5. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia i zakończenia postępowania kwalifikacyjnego. W przypadku kandydata, który zostanie wybrany do pełnienia funkcji Prezesa Zarządu, dane będą przetwarzane dalej w związku z pełnieniem funkcji i zawartym kontraktem. W przypadku pozostałych kandydatów, dane będą usuwane niezwłocznie po zakończeniu postępowania, chyba że przepisy prawa nakazują ich archiwizację lub zachodzi konieczność ich obrony przed roszczeniami (maksymalnie przez okres przedawnienia roszczeń rekrutacyjnych).

6. Prawa osoby, której dane dotyczą

Posiada Pani/Pan prawo do:
· Dostępu do treści swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
· Sprostowania (poprawiania) swoich danych;
· Usunięcia danych lub ograniczenia ich przetwarzania (w przypadkach określonych w RODO);
· Wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (w zakresie, w jakim podstawą jest prawnie uzasadniony interes);
· Cofnięcia zgody w dowolnym momencie (w stosunku do danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO), bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
Ma Pani/Pan również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeżeli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

7. Informacja o dobrowolności / obowiązku podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa oraz regulaminu postępowania kwalifikacyjnego jest dobrowolne, ale niezbędne do wzięcia udziału w tym postępowaniu. Konsekwencją niepodania tych danych będzie brak możliwości rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury. Podanie danych wykraczających poza ten katalog (np. zdjęcie) jest całkowicie dobrowolne.
Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania, ani nie będą przekazywane do państw trzecich (poza EOG).




Oświadczam, iż zapoznałam/em się z klauzulą informacyjną dotyczącą zasad przetwarzania danych przyjętych przez Siarkopol Tarnobrzeg sp. z o.o. w postępowaniu kwalifikacyjnym.








………………………………..………. 						         …………………………………………….
       (miejscowość, data) 							          (czytelny podpis kandydata)
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