Opracowanie skutkow finansowych proponowanych zmian
w wynagrodzeniach specjalistow opiniodawczych zespotéw sadowych

specjalistow

Propozycje zmian opierajg sie na uznaniu, ze wynagrodzenia specjalistow i kierownikéw
opiniodawczych zespotéw sgdowych specjalistdw powinny by¢ adekwatne do kompetencji
specjalistow, jakosci merytorycznej wydawanych opinii a takze spetniaé kryteria czytelnosci,
jasnosci zasad ksztattowania wynagrodzen dla wszystkich specjalistow niezaleznie od
umiejscowienia zespotdow przy konkretnych sgdach okregowych i apelacjach. Dotychczas
bowiem specjalisci otrzymujg wynagrodzenia znacznie réznigce sie miedzy sobg. Przyznawane
specjalistom wynagrodzenia mieszczg sie wprawdzie w bardzo szerokich widetkach jakie sg
zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie wysokosci stawek
wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw opiniodawczych zespotdow sgdowych specjalistow i
specjalistow wchodzgcych w sktad tych zespotow, ale faktycznie w ramach tych widetek
uposazenie specjalistéw ksztattujg sie dowolnie, w zaleznosci od srodkow finansowych jakimi
dysponujg Apelacje i Sgdy Okregowe. Stad moze to skutkowac tym, ze nie ma w naliczaniu
wynagrodzen rozsadnego zrdzinicowania oddajgcego doswiadczenie specjalistéw, co w
razgcych przypadkach manifestuje sie tym, ze celem pozyskania specjalistdow w konkursach —
przydziela sie wyzsze wynagrodzenia nowo zatrudnionym specjalistom, niz majg specjalisci
o wieloletnim stazu pracy i doswiadczeniu w pracy zespotu. Celem niniejszych propozycji jest
zatem stworzenie czytelnego systemu wynagrodzen eliminujgcego tego typu dziatania.
Proponujemy uzaleznienie wysokosci wynagrodzen od awansu zawodowego specjalistow
co miatoby mie¢ zwigzek z kompetencjami. Nadto — zwazywszy na koniecznos¢ zatrudnienia
w zespofach specjalistow o najwyzszych kompetencjach — propozycje powinny ich zachecac
do pracy w ozss, do rozwoju zawodowego w tych zespotach oraz pracy w perspektywie
dtugoterminowej. Propozycje zawierajg zréznicowanie wynagrodzen zalezne od kompetencji
specjalistéw, pokazujg rowniez Sciezke rozwoju w tym obszarze aktywnosci zawodowej

W 0ZSs.

W obecnym projekcie podstawg naliczenia ptacy zasadniczej jest jej okreslenie za pomoca

mnoznika i kwoty bazowej odpowiadajgcej kwocie bazowej jak dla kuratoréw sagdowych.



Obecnie jest to kwota 2759,97 zi. Dla rozsgdnego naliczenia kwota ta zostata zaokraglona

do 2760 zt.

Ta kwota stanowi podstawe do ustalenia wynagrodzen dla specjalistdw. Proponuje sie trzy

stopnie awansu zawodowego:

Specjalista — zatrudniony w ozss do 5 lat. Jego uposazenie zasadnicze proponuje sie docelowo

w wysokosci 4,2 x kwota bazowa 2760 zt. Tak wyliczona kwota to 11592,00 zi.

Starszy specjalista — zatrudniony powyzej 5 lat do 16 lat pracy (wczesniej w RODK a dalej
w 0OZSS). Proponuje sie ustalenie dla tej grupy zatrudnionych uposazenia zasadniczego

docelowo na poziomie 5,4 x kwota bazowa 2700 zt. Tak wyliczona kwota to 14904 zt.

Gtéwny specjalista — zatrudniony powyzej 16 lat w RODK i dalej w OZSS. Proponuje sie
ustalenie dla tej grupy zatrudnionych uposazenia zasadniczego docelowo na poziomie 6,5 x

kwota bazowa. Tak wyliczona kwota to 17940 zt.

Zostaty zebrane dane ze wszystkich opiniodawczych zespotdw sgdowych specjalistédw na dzien
31 grudnia 2024r., ktére pozwalajg na przyporzagdkowanie zatrudnionych specjalistow do
wskazanych grup. Na tej podstawie przeprowadzono oszacowanie prognozowanych srodkéw
finansowych. Poza tymi danymi wskazano réwniez na liczbe wakatéw, na ktdére tez nalezato te
$rodki policzy¢. Do tego policzenia nalezy dodac 6 etatéw dla OZSS w Legnicy, w tym 1 etat to

kierownik, 5 etatdw to specjalisci. Obecnie 1 etat jest tu zapetniony, 4 wakuja.

Specjalisci pracujacy do 5 lat w ozss

134 etaty x 11592 zt x 12 miesiecy co czyni kwote 18639936 zt. Do tego dodatek stazowy
naliczy¢ nalezy z przeszacowaniem na poziomie 10% co czyni kwote 1863993,60 zt. razem

20 503 929,60 zt.

Zaktadany procent wynika z tego, ze nalezy przyjgé, ze w grupie tej mogg sie znalez¢ specjalisci,
ktdrzy nie rozpoczynajg swej kariery zawodowej, ale trafiajg do ozss juz z pewnym stazem
w zatrudnieniu — przepisy ustawy zaktadaja bowiem, ze do pracy w ozss moze aspirowac
osoba, ktdra ma przynajmniej 3 lata pracy w zawodzie o danej specjalnosci. Nie mozna zatem
wykluczy¢, ze beda to tez osoby o wiekszym stazu w zatrudnieniu. Zatozono wiec, ze lepiej

okresli¢ wysokos¢ srodkéw na ten dodatek na wyrost, by nie nastgpito niedoszacowanie,



przeszacowanie wydaje sie tu rozwigzaniem bezpieczniejszym dla planowania zabezpieczenia

srodkow.

Specjalisci pracujgcy powyzej 5 lat do 16 lat w RODK a nastepnie w OZSS

164,25 etatu x 14904 zt x 12 miesiecy co czyni kwote roczng 29375784 zt. Do tego nalezy

doliczy¢ finanse na zabezpieczenie dodatku za wystuge lat pracy na poziomie 15%.

Zaktadany procent wynika z tego, ze nalezy przyjgé, ze w grupie tej mogg sie znalez¢ specjalisci,
ktdrzy nie rozpoczynali swej kariery zawodowej w ozss, ale trafili do ozss juz z pewnym stazem
w zatrudnieniu - w RODK, czy innych miejscach pracy. Nie mozna zatem wykluczyé, ze beda
to osoby o wiekszym stazu w zatrudnieniu. Zatozono wiec, ze lepiej okresli¢ wysokos¢ srodkéw
na ten dodatek na wyrost, by nie nastgpito niedoszacowanie, przeszacowanie wydaje sie tu
rozwigzaniem bezpieczniejszym dla planowania zabezpieczenia sSrodkéw. Zatem srodki na ten
dodatek wynoszg 4406367,60 zt. Planowane $rodki dla tej grupy to suma uposazenia

zasadniczego i dodatku za wystuge lat — razem 33782151,60 zt dla tej grupy specjalistow.

Specjalisci pracujacy od 16 lat w RODK a nastepnie w OZSS

164,675 etatu x 17940 zt. x 12 miesiecy co czyni kwote roczng 35451234 zt. Do tego nalezy
doliczy¢ finanse na zabezpieczenie dodatku za staz pracy. Propozycja zaktada 20%. Zaktadany
procent wynika z tego, ze nalezy przyjaé, ze w grupie tej moga sie znalez¢ specjalisci, ktorzy
majg staz pracy od 20 lat i wiecej. Zatozono wiec, ze lepiej okresli¢ wysokos¢ srodkédw na ten
dodatek na wyrost, by nie nastgpito niedoszacowanie, przeszacowanie wydaje sie tu
rozwigzaniem bezpieczniejszym dla planowania zabezpieczenia Srodkéw. Zatem $rodki na ten
dodatek wynoszg 7090246,80 zt — na wskazane 164,675 etatu w tej grupie. Planowane srodki
dla tej grupy to suma uposazenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat — razem 42541480,80

zt dla tej grupy specjalistow.

Wakaty — 123,425 etatéw. Wynagrodzenie podstawowe liczone jak dla grupy specjalistéw t;.
do 5 lat pracy w OZSS. Specjalisci ci dopiero rozpoczng prace w OZSS, zatem ich ptace powinny
by¢ naliczone w nastepujgcy sposéb: 4,2 x kwota bazowa jak dla kuratoréw tj.2760 zt. Tak
wyliczona kwota to 11592 zt. Zatem liczac 123,425 etatéw x 11592 x 12 miesiecy czyni kwote
17168911,20 zt. Dodatek za staz pracy zaproponowano na poziomie 10% tj. na wyrost,

z przeszacowaniem, zaktadajgc, ze w tej grupie moga byé osoby pracujgce juz wczesniej



w innych miejscach pracy. Zaplanowano srodki na wystuge lat na poziomie 1716891,1 zi.
Razem na zabezpieczenie wakatéw 18885802,30 zt (suma uposazen zasadniczych i dodatkow

stazowych).
W tych planach nie sg umieszczeni kierownicy OZSS.

Zatem na samych specjalistow i wakaty dla specjalistow planowane srodki to 115 713 364,30

zt.

Uposazenia kierownikéw — zaktadamy, ze kierownik jest stanowiskiem, ktére ma okreslone
zadania do realizacji — w tym organizacje pracy zespotu, kontrole nad pracg specjalistow na
pfaszczyznie merytorycznej oraz dziatania zwigzane z zabezpieczeniem warunkéw do
merytorycznej realizacji zadan i rozwoju zawodowego specjalistow — zatem jesli uzyska
akceptacje komisji konkursowej, to zaktada sie, ze ma kompetencje do realizacji wszystkich
tych dziatan. Nadto w zakresie jego obowigzkéw jest realizacja zadan merytorycznych
w ramach specjalnosci jakg reprezentuje. Stad by wynikato, ze bez wzgledu na staz pracy w
OZSS wszyscy kierownicy z racji realizowanych zadan powinni mie¢ takie samo uposazenie
zasadnicze. Proponuje sie, by wynosito ono 7,2 x kwota bazowa jak dla kuratoréw = 19872,00
zt. W tym wariancie zatem na uposazenia zasadnicze kierownikdéw nalezatoby naliczy¢ 69 x
19872,00 zt x 12 miesiecy co czyni kwote 16454016,00 zt. Dodatek za wystuge lat naliczono
z zapasem na poziomie 20% zwazywszy na fakt, ze az 53 kierownikéw ma prawo do dodatku
w tej wysokosci, a pozostali majg dodatki wyzsze niz ich staz pracy w OZSS. Zatem jak
poprzednio — wysokos$¢ dodatkdw naliczono z zapasem, z przeszacowaniem. Kwota dodatku
za wystuge lat dla kierownikéw wynosi 3290803,20 zt. W sumie $rodki na wynagrodzenia

kierownikéw wynoszg 19744819,20 zt.

Reasumujac — planowane $rodki na wynagrodzenia wszystkich zatrudnionych specjalistow,
kierownikow i na istniejgce wakaty we wszystkich OZSS w Polsce wyniostyby z opisanym

wyzej przeszacowaniem 135 458 183,50 zi.

W naszej ocenie przedstawiona propozycja da szanse na pozyskanie wykwalifikowanej
kadry specjalistow, bedzie motywowata do wigzania kariery zawodowej z pracg w ozss-ach,
dawata szanse na rozwdj, na uzyskiwanie kolejnych stopni awansu zawodowego. Warte
podkreslenia jest to, ze jest czytelna, uporzadkowana, sprawiedliwa dla wszystkich

specjalistow.
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