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Pani Ewa Krasnopolska
Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
w Hrubieszowie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 121 ust. 3 oraz 8 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2022 r., poz. 633 z pdin. zm.) w zwigzku z art. 10 ust. 4a ustawy z dnia 14 marca 1985 r.
o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 195 z pdin. zm.) oraz § 11 zarzadzenia
nr 46 Wojewody Lubelskiego z 27 marca 2013 r. w sprawie kontroli prowadzonej przez Wojewode
Lubelskiego w dniach od 9 wrzeénia 2022 r. do 25 paZdziernika 2022 r. przeprowadzona zostata
kontrola planowa w Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w  Hrubieszowie,
ul. 27 Wotynskiej Dywizji Piechoty AK 6.

Z powodu trwajgcego na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego
w zwigzku z zagrozeniem wirusem SARS-CoV-2?, czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone poza
siedzibg jednostki kontrolowanej, z wyjatkiem sprawdzenia dokumentéow potwierdzajgcych
kwalifikacje, zatrudnienie, zakresy czynnosci pracownikéw wykonujgcych zawdd medyczny.
[Zawiadomienie o kontroli z dnia 31 sierpnia 2022 r. — akta kontroli str. 1-3] zat. nr 1

I. Dane identyfikacyjne kontroli:

Kontrole przeprowadzita: mgr Marzena Kusmierz - starszy inspektor wojewddzki Wydziatu Zdrowia
Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie na podstawie upowaznienia Nr 45/2022 z dnia
5 wrzesnia 2022 r.,, wydanego przez Zastepce Dyrektora Wydziatu Zdrowia z upowainienia
Wojewody Lubelskiego.

[Upowaznienie do kontroli — akta kontroli str. 4] zat. nr 2

Zakres kontroli:

Prawidtowo$¢ naliczania $rodkow finansowych przeznaczonych na regulacje wynagrodzen
pracownikéw stacji, na podstawie ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych.

Okres objety kontrola: od 30 czerwca 2017 r. do dnia kontroli. ) _
T 0gloszony rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze

Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. 2022 r., poz. 1028 ).
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Do kontaktéw roboczych oraz udzielania informacji niezbednych do prowadzenia czynnosci

kontrolnych Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w pismach z 8.09 2022 r . upowaznit:
1 P- - starszego referenta.

e ——

[Pisma z dnia 8.09.2022 r. - akta kontroli str5-7.] zat. nr 3

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci:
Wykonywanie zadan w kontrolowanym okresie oceniam pozytywnie.

1. Na podstawie analizy zatrudnienia pracownikdw oraz zakreséw czynnosci okreslonych w Kartach
obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika PSSE w Hrubieszowie stwierdzono,
ze wszystkie osoby zgtoszone do podwyiki wynagrodzenia zatrudnione byty w ramach stosunku
pracy i spetniaty warunki okreslone w art. 2 ust. 3 lit. b ustawy o sposobie ustalania najniiszego
wynagrodzenia pracownikow wykonujgeych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych ( Dz. U.2021 , poz. 1801 z pdZn. zm.) - ocena pozytywna.

2. Podmiot leczniczy posiada dokumentacje potwierdzajgcg kwalifikacje pracownikéw - ocena
pozytywna.

3. W PSSE w Hrubieszowie zostaty zawarte Porozumienia w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawoéd medyczny, zgodnie z postanowieniami ustawy
- ocena pozytywna.

4. Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw wykonujgcych zawdd medyczny zostato
ustalone zgodnie z postanowieniami ww. ustawy, tj. jako iloczyn wspotczynnika pracy okreslony
w zatgczniku do ustawy i przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej w roku poprzedzajgcym ustalenie. Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora Stacji podwyzki
wynagrodzen ponad ustawowe minimum nastgpity ze $rodkdéw wiasnych Stacji — ocena

pozytywna.
Ill. Opis ustalonego stanu faktycznego:

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Hrubieszowie przy ulicy 27 Woltynskiej Dywizji
Piechoty AK 6 w dniu 31 grudnia 2009 r. zostata wpisana do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ leczniczg prowadzonego przez Wojewode Lubelskiego pod numerem ksiegi
rejestrowej 000000024014. Dziatalnos¢ rozpoczeta w dniu 1 stycznia 2010 .

Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Hrubieszowie jest pani Ewa Krasnopolska
powotana na stanowisko na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej

Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 195 z pdin. zm.) na okres od—

Na podstawie przekazanego przez podmiot kontrolowany wykazu oséb realizujgcych zadania
w poszczegblnych komédrkach organizacyjnych oraz analizy zawartosci ksiegi rejestrowej ustalono,
ze Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna posiada w strukturze organizacyjnej sekcje
i stanowiska, tj.:
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Sekcje Nadzoru Przeciwepidemicznego,

Sekcje Higieny Zywienia, Zywnosci i Przedmiotéw Uzytku,
Sekcje Higieny Komunalnej,

Stanowisko ds. Higieny Dzieci i Miodziezy,

Stanowisko ds. Higieny Pracy,

Stanowisko ds. Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego,
Oddziat Laboratoryjny,

Stanowisko ds. Oswiaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia.

Pl R g LR R S0

Na podstawie przekazanego przez podmiot leczniczy wykazu liczby oséb zatrudnionych w latach
2017/2022 ustalono, ze w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Hrubieszowie
zatrudnionych byto w:

= 2017 r. 31 oséb, wtym 24 osoby wykonujace zawod medyczny - 1 odeszta na emeryture,

= 2018 r. 31 os6b, w tym 24 osoby wykonujgce zawdd medyczny,

=2019r. 31 0séb, wtym 25 osob wykonujacych zawdd medyczny - 5 odeszto na emeryture,

= 2020 r. 32 osoby, w tym 24 osoby wykonujgce zawod medyczny - 2 odeszty na emeryture,

= 2021 r. 34 osoby, wtym 26 oséb wykonujgcych zawod medyczny - 1 odeszta na emeryture,

= 2022 r. 34 osoby, wtym 26 oséb wykonujgcych zawdd medyczny - 1 odeszta na emeryture .

[Liczba 0séb zatrudnionych w latach 2017/2022 -akta kontroli str.8] zat. nr 4

Na dzien 9.09.2022 r. zatrudnionych jest 25 osob wykonujgcych zawody medyczne.

W trakcie kontroli weryfikacji poddano umowy o prace pracownikdw wykonujacych zawody
medyczne. Pracownicy zatrudnieni s3 w ramach umowy o prace w pefnym wymiarze etatu.
Umowy zawarte s3 na czas nieokreslony, z wyjatkiem 2 oséb zatrudnionych na czas okreslony
tj.: 1 do dnia 25.02.2023 r., 1 do dnia 30.04.2023 r.

W trakcie kontroli sprawdzono angaze pracownikéw wykonujgcych zawdd medyczny po wejsciu
w zycie ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektdrych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2021 r. ,
poz. 1801 z péin. zm.).

Wzrost wynagrodzenia zasadniczego nastgpit u pracownikéw po 1 lipca 2017 r., 1 lipca 2018 r.,
1 lipca 2019 r., 1 lipca 2020 r., 1 lipca 2021 r.

W okresie kontrolowanym udostepniono Porozumienia zawarte w dniu 30 maja 2022 r oraz w dniu
7 lipca 2022 r., nie przedstawiono angazy po dniu 1 lipca 2022 r. Z wyjasnienia z 21.10.2022 r.
zfozonego przez Panig Ewe Krasnopolska - Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
wynika, ze srodki finansowe przeznaczone na regulacje wynagrodzenia dla pracownikéow
wykonujacych zawdd medyczny na dzien 6.10.2022 r. nie zostaty wyptacone.

[Pismo PPIS dotyczy regulacji wynagrodzen po 1.07.2022 r. — akta kontroli str. 9] zaf. nr 5

Pracownicy wykonujacy zawdd medyczny spetniajg wymagania okreslone w celu zakwalifikowania ich
do ustalenia wynagrodzerh na podstawie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. Pracownicy biorg bezposredni udziat w wykonywaniu zadan Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej polegajacej na sprawowaniu zapobiegawczego i biezacego nadzoru sanitarnego,
prowadzeniu dziatalnosci zapobiegawczej i przeciwepidemiczne] w zakresie choréb zakaznych
i innych choréb powodowanych warunkami srodowiska oraz na prowadzeniu dziatalnosci oswiatowo
-zdrowotnej i tym samym spetniaja warunki okreslone w art. 2 ust. 3 lit. b wyZej wymienionej
ustawy.
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Dla wszystkich pracownikow opracowane zostaty karty obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownika, w ktorych zostaty okreslone obowigzki o charakterze ogolnym, szczegotowym
wynikajagcym z pracy na danym stanowisku oraz wymagania, wyksztatcenie, kwalifikacje.

Zgodnie z art. 3 pkt 3 ww. ustawy zostaty zawarte Porozumienia okre$lajace sposéb podwyiszania
wynagrodzenia zasadniczego w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Hrubieszowie.

W dniu 14 wrzesnia 2017 r. zostato zawarte Porozumienie pomiedzy Powiatowg Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng w Hrubieszowie reprezentowang przez Dyrektora PSSE w Hrubieszowie
a przedstawicielami Kota NSZZ , Solidarnosé” Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Hrubieszowie przy Miedzyzaktadowej Komisji Nr 44 Wojewodzkiej Stacji  Sanitarno
-Epidemiologicznej w Lublinie w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
wykonujgcych zawod medyczny, zgodnie z ustawa o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

[Kopia Porozumienia z dnia 14 wrzesnia 2017 r. -akta kontroli str. 10 | zaf. nr 6

Kwota bazowa na podstawie ktdrej obliczono najnizsze wynagrodzenie zasadnicze na dzien 1 lipca
2017 . wynosi%a—WynagrodzenEe zasadnicze pracownikdw wykonujgcych zawdd
medyczny podwyiszono-kwoty stanowigce] rdznice pomiedzy najniiszym wynagrodzeniem
zasadniczym wg ustawy a wynagrodzeniem zasadniczym pracownika. Wzrost wynagrodzenia nastapit
u wszystkich pracownikéw po 1 lipca 2017 r. z wyjgtkiem jednego pracownika, tj. dyrektora
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, ktorego wynagrodzenie zasadnicze na dzien
30.06.2017 r. wynosito

[Tabela z zweryfikowanymi wyliczeniami wynagrodzen zasadniczych pracownikéw po dniu
1 lipca 2017 r. - akta kontroli str.11-12] zal. nr 7

W dniu 8 maja 2018 r. zostato zawarte Porozumienie pomiedzy Powiatowg Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng w Hrubieszowie reprezentowang przez Dyrektora PSSE w Hrubieszowie
a przedstawicielami Kota NSZZ , Solidarno$¢” Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Hrubieszowie przy Miedzyzaktadowej Komisji Nr 44 Wojewodzkiej Stacji  Sanitarno
-Epidemiologicznej w Lublinie w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujgcych zawod medyczny, zgodnie z ustawg o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

[Kopia porozumienia z dnia 8 maja 2018 r.- akta kontroli str.13] zat. nr 8

Kwota bazowa na podstawie ktdrej obliczono najnizsze wynagrodzenie zasadnicze na dzien 1 lipca
2018 r. wynosi{aTagrodzenie zasadnicze pracownikéw wykonujgcych zawod
medyczny podwyzszono o stanowigcej roznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem
zasadniczym wg ustawy a wynagrodzeniem zasadniczym pracownika. Wzrost wynagrodzenia nastapit

u wszystkich pracownikéw po 1 lipca 2018 r. z wyjatkiem jednego pracownika, tj. dyrektora
Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, ktdrego wynagrodzenie zasadnicze na dzien

30.06.2018 r. wynosiio-

[Tabela z zweryfikowanymi wyliczeniami wynagrodzen zasadniczych pracownikéw po dniu
1 lipca 2018 r. - akta kontroli str.14-15] zat. nr 9
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W wyniku analizy przedstawionych wynagrodzen w dotgczonej tabeli w trzech przypadkach
stwierdzono rozbieinosci w wyliczeniu wynagrodzenia po 1 lipca 2018 r. - kwoty zostaty zawyzone
w stosunku do kwot podwyzek wynikajacych z ustawy i dotyczy to:

o . przekazanym wyliczeniu otrzymata wynagrodzenie w wysokos c (P (ko'umna 11)
wg kontrolujacego powinna byé¢ kwot roznicJ D

W angazu wpisana kwota

- w przekazanym wyliczeniu otrzymata wynagrodzenie w wysokoéc- (kolumna 11)

wg kontrolujacego powinna by¢ kwot ) ro:nic

W angazu wpisana kwota-

- @ v przekazanym wyliczeniu otrzymat wynagrodzenie w wysokoéci D (xolumna 11)

wg kontrolujacego powinna by¢ kwot D ro:nic- QD

W angazu wpisana kwota

Z wyjasnienia z 21.10.2022 r. ztozonego przez Panig Ewe Krasnopolskg Parnstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego wynika, Ze powyisze roinice w wynagrodzeniach wyptacone byty z wtasnych
srodkow Stacji.

[Wyjasnienie z dnia 21.10.2022 r. PPIS dotyczqce naliczen wynagrodzeri po dniu 1.07.2018 r. — akta
kontroli str.16-17 | zat. nr 10

W dniu 30 kwietnia 2019 r. zostato zawarte Porozumienie pomiedzy Powiatowa Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng w Hrubieszowie reprezentowang przez Dyrektora PSSE w Hrubieszowie
a przedstawicielami Kota NSZZ , Solidarnosé” Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Hrubieszowie przy Miedzyzaktadowej Komisji Nr 44 Wojewddzkiej Stacji Sanitarno
-Epidemiologicznej w Lublinie w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
wykonujgcych zawéd medyczny, zgodnie z ustawg o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

W zwigzku ze zmiang kwoty bazowe;j, tj.— oraz zmiang zatgcznika do ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1471 z pdin. zm.)
5 wrzesnia 2019 r. zostato zawarte Porozumienie pomiedzy Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczng w Hrubieszowie reprezentowang przez Dyrektora PSSE w Hrubieszowie
a przedstawicielami Kota NSZZ ,Solidarnos¢” Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Hrubieszowie przy Miedzyzaktadowej Komisji Nr 44 Wojewddzkiej Stacji  Sanitarno
-Epidemiologicznej w Lublinie w sprawie podwyiszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
wykonujgcych zawod medyczny, zgodnie z ustawa o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

[Kopia Porozumienia z dnia 30 kwietnia 2019 r. - akta kontroli str.18 | zat. nr 11

[Kopia Porozumienia z dnia 5 wrzesnia 2019 r.- akta kontroli str. 19 | zat. nr 12

Kwota bazowa na podstawie ktérej obliczono najnizsze wynagrodzenie zasadnicze na dzieri 1 lipca
2019 r. wynosita Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw wykonujgcych zawod
medyczny podwyiszono o kwoty stanowigcej roznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem
zasadniczym wg ustawy a wynagrodzeniem zasadniczym pracownika. Wzrost wynagrodzenia nastapit
u wszystkich pracownikéw po 1 lipca 2019 r. z wyjatkiem jednego pracownika, tj. dyrektora
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Powiatowej Stacji Sanitarno -Epidemiologicznej, ktérego wynagrodzenie zasadnicze na dzien
30.06.2019 r. wynosito( D

Na podstawie analizy przedstawionych wynagrodzen w dotgczonej tabeli kontrolujacy stwierdzit,
ze kwota wynagrodzenia zasadniczego (stan na dzieri 30.06.2019 r.) u wszystkich pracownikow byta
wyzsza niz wynikato to z wynagrodzenia po dniu 1.07.2018 r. Z informacji uzyskanej od dyrektora
Stacji wynika, 7e w okresie od 1.07.2018 r. do 30.06.2019 r. dokonata pozaustawowych podwyiek
wynagrodzen pracownikéw stacji z wtasnych srodkow.

U jednego pracownika- w stosunku do 2018 r. wspétczynnik pracy zostat zwiekszony z-
do Pracownik ma ukonczone studia podyplomowe majgce zastosowanie na zajmowanym
stanowisku pracy. Zgodnie z opinig Ministerstwa Zdrowia Departamentu Dialogu Spotecznego z dnia
1.09.2017 r., znak: DSP.0213.76.2017.EK (2) wynika ze zaszeregowanie pracownika wykonujacego
zawdd medyczny do  grupy zawodowej wymienionej w zatgczniku do ww. ustawy nalezy
do pracodawcy podmiotu leczniczego.

[Tabela z zweryfikowanymi wyliczeniami wynagrodzeri zasadniczych pracownikéw po dniu
1 lipca 2019 r. - akta kontroli str.20-21] zat. nr 13

W wyniku analizy przedstawionych wynagrodzen w dotaczonej tabeli w pieciu przypadkach
stwierdzono rozbieznosci w wyliczeniu wynagrodzenia po 1 lipca 2019 r. - kwoty zostaty zawyzone
w stosunku do kwot podwyzek wynikajacych z ustawy i dotyczy to:

@D  rrzekazanym wyliczeniu otrzymata wynagrodzenie w wysokoéc( D (kolumna 11)
wg kontrolujgcego powinna by¢ kwot-- ré;’:nica-
W angazu wpisana kwota (D

- w przekazanym wyliczeniu otrzymata wynagrodzenie w wysokosci -(kolumna 11)

wg kontrolujacego powinna byé kwotEGzGPD- roznic 4D

W angazu wpisana kwota

@ - przekazanym wyliczeniu otrzymata wynagrodzenie w wysokosc D (kolumna 11) wg
kontrolujgcego powinna by¢ kwot A - roznica @D
W angazu wpisana kwota—

@ ' rrzekazanym wyliczeniu otrzymata wynagrodzenie w wysokosci D (kolumna 11)

wg kontrolujacego powinna bié kwota (D - ro:nic- QD

W angazu wpisana kwota

- w przekazanym wyliczeniu otrzymata wynagrodzenie w wysokos’c-(kolumna 11)
wg kontrolujgcego powinnW- réinica-

W angazu wpisana kwota

Z wyjasnienia z 21.10. 2022 r. ztozonego przez Panig Ewe Krasnopolskg Panstwowego Powiatowego

Inspektora Sanitarnego wynika, ze powyisze rdinice w wynagrodzeniach wyptacone byty z wiasnych
srodkow Stacji.

[Wyjasnienie z dnia 21.10.2022 r. PPIS dotyczqce naliczen wynagrodzeri po dniu 1.07.2019 r. — akta
kontrolistr.22-23 | zaf. nr 14

W dniu 12 maja 2020 r. zostato zawarte Porozumienie pomiedzy Powiatowga Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng w Hrubieszowie reprezentowang przez Dyrektora PSSE w Hrubieszowie
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a przedstawicielami Kota NSZZ ,Solidarno$¢” Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Hrubieszowie przy Miedzyzaktadowej Komisji Nr 44 Wojewddzkiej Stacji Sanitarno
-Epidemiologicznej w Lublinie w sprawie podwyiszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujgcych zawéd medyczny, zgodnie z ustawg o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych. ‘

[Kopia Porozumienia z dnia 12 maja 2020 r.- akta kontroli str.24 ] zat. nr 15

Kwota bazowa na podstawie ktdrej obliczono najnizsze wynagrodzenie zasadnicze na dzien 1 lipca
2020 r. wynosit=@ | | | D 'y nagrodzenie zasadnicze pracownikéw wykonujacych zawéd
medyczny podwyzszono o. kwoty stanowigcej roznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem
zasadniczym wg ustawy a wynagrodzeniem zasadniczym pracownika. Wzrost wynagrodzenia nastapit
u wszystkich pracownikéw po 1 lipca 2020 r. z wyjatkiem dwoch pracownikéw, tj. dyrektorow
Powiatowej Stacji Sanitarno -Epidemiologicznej, ktérych wynagrodzenie zasadnicze na dzien
30.06.2020 r. odpowiednio (oraz

Z przedstawionej tabeli, wynika ze kwoty wynagrodzen zasadniczych stan na 30.06.2020 r. byly
wyisze nii wynikato z wynagrodzenia po dniu 1.07.2019 r. Z informacji uzyskanej od dyrektora
Stacji wynika, ze w okresie od 1.07.2019 r. do 30.06.202020 r. dokonata pozaustawowych podwyzek
wynagrodzen pracownikéw stacji z wtasnych srodkow.

W jednym przypadku u pracownika@J) kwota wynagrodzenia zasadniczego wynosit 4 D
- btednie wpisano kwotg-Rc’Jz'nicq wynikajaca z wyliczern w wysokosci -wypiacono
z whasnych srodkow Stacji.

Zweryfikowano wspoétczynniki pracy u 3 osob _ zostaty okredlone na- zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

[Tabela z zweryfikowanymi wyliczeniami wynagrodzen zasadniczych pracownikéw po dniu
1 lipca 2020 r. - akta kontroli str.25-26] zat. nr 16

W wyniku  analizy przedstawionych wynagrodzeri w dotaczonej tabeli w siedmiu przypadkach
stwierdzono rozbieznosci w wyliczeniu wynagrodzenia po 1 lipca 2020 r. w stosunku do kwot
podwyzek wynikajacych z ustawy - kwoty w 5 przypadkach zostaty zawyzone, w 2 kwota obnizona
i dotyczy to:

@ v przekazanym wyliczeniu otrzymata wynagrodzenie w wysokosci @& (oumna 11

wg kontrolujacego powinna by¢ kwot g =t - roznice D

W angaiu wpisana kwoti) zsodna z wyliczeniem przez kontrolujacego.

@ \ rrzekazanym wyliczeniu otrzymata wynagrodzenie w wysokosc Qi (xolumna 11) wg
kontrolujacego powinna by¢ kwotj - roinica

W angazu wpisana kwot( D

@ przckazanym wyliczeniu otrzymata wynagrodzenie w wysokoéc (P (<olumna 11) we

kontrolujacego powinna byé kwot 4 - ro:nic: QD

W angazu wpisana kwota- zgodna z wyliczeniem przez kontrolujacego.

@ . pr:ckazanym wyliczeniu otrzymata wynagrodzenie w wysokosc P (kolumna 11) wg
kontrolujgcego powinna by¢ kwot - roznic/jjp
W angazu wpisana kwota @ zgodna z wyliczeniem przez kontrolujacego.
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- @ przekazanym wyliczeniu otrzymata wynagrodzenie w wysokosci(«olumna 11) we

kontrolujacego powinna by¢ kwot D - ro: -4 D

W angazu wpisana kwota@@l) zgodna z wyliczeniem przez kontrolujacego.

-w przekazanym wyliczeniu otrzymata wynagrodzenie w wysokosci -(kolumna 11) wg
kontrolujacego powinna byé kwota @i zt - roinica
W angazu wpisana kwota

Z wyjasnienia z 21.10. 2022 r. ztoZzonego przez Panig Ewe Krasnopolska Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego wynika, ze powyzsze rdinice w wynagrodzeniach wypfacone byty z wiasnych
srodkow Stacji. W 1 przypadku kwota w wysokosci (i zostata omytkowo wpisana,
wyptacono zgodnie z listg ptac kwote * w 1 przypadku réinica wyniost

i byta to omytka rachunkowa, u 1 osoby kwota (jostata wpisana omytkowo, zgodnie z listg

ptac zostata wyptacona kwota (D

[Wyjasnienie z dnia 21.10.2022 r. PPIS dotyczqce naliczeri wynagrodzeri po dniu 1.07.2020 r. — akta
kontroli str.27-29 ] zaf. nr 17

W dniu 25 maja 2021 r. zostato zawarte Porozumienie pomiedzy Powiatowa Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng w Hrubieszowie reprezentowang przez Dyrektora PSSE w Hrubieszowie
a przedstawicielami Kota NSZZ ,Solidarnos$¢” Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne]
w  Hrubieszowie przy Miedzyzaktadowej Komisji Nr 44 Wojewddzkiej Stacji  Sanitarno-
Epidemiologicznej w Lublinie w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
wykonujacych zawéd medyczny, zgodnie z ustawg o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w nodmiotach leczniczych.

Strony porozumienia pomiedzy Dyrektorem Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Hrubieszowie a przedstawicielami Kota NSZZ ,Solidarnos¢” Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Hrubieszowie przy Miedzyzaktadowej Komisji Nr 44 Wojewddzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Lublinie, zgodnie o$wiadczajg ze z dniem 4 lipca 2021 r. rozwigzujg
porozumienie z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie sposobu podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Hrubieszowie w 2021 r. w zwigzku
ze zmiang zafgcznika do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.
U.z 2021 r., poz. 1104) okredlajgcego wspotczynniki pracy.

W dniu 5 lipca 2021 r. zostato zawarte Porozumienie pomiedzy Powiatowg Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng w Hrubieszowie reprezentowana przez Dyrektora PSSE w Hrubieszowie
a przedstawicielami Kofa NSZZ ,Solidarnos¢” Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w  Hrubieszowie przy Miedzyzaktadowej Komisji Nr 44 Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Lublinie w sprawie podwyiZszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawdd medyczny, zgodnie z ustawg o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

[Kopia Porozumienia z dnia 25 maja 2021 r.- akta kontroli str. 30 | zal. nr 18
[ Oswiadczenie z dnia 4.07.2021 r. o rozwigzaniu porozumienia - akta kontroli str.31 | zat. nr 19

[Kopia Porozumienia z dnia 5 lipca 2021 r. - akta kontroli str. 32 Jzaf. nr 20
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Kwota bazowa na podstawie ktérej obliczono najnizsze wynagrodzenie zasadnicze na dzien 1 lipca
2021 r. wynosita (G "o yiszenie wynagrodzenia ustala sie jako iloczyn
wspbtczynnika pracy i kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w roku poprzedzajagcym ustalenie. Wzrost wynagrodzenia nastgpit u wszystkich pracownikéw
po 1 lipca 2021 r. z wyjatkiem jednego pracownika, tj. dyrektora, gdzie wynagrodzenie zasadnicze
na dzieri 30.06 2021 r. wynosito

Z przedstawionej tabeli wynagrodzeri wynika, e kwoty wynagrodzeri  zasadniczych stan
na 30.06.2021 r. byly zgodne z wynagrodzeniami po 1.07.2020 .

Zweryfikowano wspotczynniki pracy u 4 0s6b _ zostaty okreslone na- zgodnie
z przepisami prawa.

[Tabela z zweryfikowanymi wyliczeniami wynagrodzeri zasadniczych pracownikéw po dniu 1 lipca
2021 r. - akta kontroli str.33-34 ] zaf. nr 21

W wyniku  analizy przedstawionych wynagrodzefi w dofgczonej tabeli w jednym przypadku
stwierdzono rozbieinoéci w wyliczeniu wynagrodzenia po 1 lipca 2021 r. w stosunku do kwot
podwyzek wynikajacych z ustawy - kwota zostata zawyzona i dotyczy to:

@D . przekazanym wyliczeniu otrzymata wynagrodzenie w wysokosc P (ko'vmna 11) wg
kontrolujacego powinna by¢ kwota (P roinica

W angazu wpisana kwot-

Z wyjaénienia z 21.10. 2022 r. ztozonego przez Panig Ewe Krasnopolska Parstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego wynika, ze powyisza réznica w wynagrodzeniu wyptacona zastata z wtasnych
srodkow Stacji.

[Wyjasnienie z dnia 21.10.2022 r. PPIS dotyczqce naliczer wynagrodzen po dniu 1.07.2021 r. — akta
kontroli str. 35] zat. nr 22

W dniu 30 maja 2022 r. zostalo zawarte Porozumienie pomiedzy Powiatowg Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Hrubieszowie reprezentowang przez Dyrektora PSSE w Hrubieszowie
a przedstawicielami Kofa NSZZ LSolidarno$¢”  Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Hrubieszowie przy Miedzyzaktadowej Komisji Nr 44 Wojewddzkiej Stacji  Sanitarno
-Epidemiologicznej w Lublinie w sprawie podwyiszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawdd medyczny, zgodnie z ustawg o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Strony porozumienia pomigdzy Dyrektorem Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Hrubieszowie a przedstawicielami pracownikow Kota NS5ZZ ,Solidarnoé¢” Powiatowej Stacji
Sanitarno- Epidemiologicznej w Hrubieszowie przy Miedzyzaktadowe]j Komisji Nr 44 Wojewodzkiej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lublinie, zgodnie o$wiadczyly ze z dniem 7 lipca 2022 r.
rozwigzuja porozumienie z dnia 30 maja 2022 r. w sprawie sposobu podwyiszania wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Hrubieszowie
w 2022 r. w zwiazku ze zmiang zatgcznika do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1801 z poin. zm.) okreslajacego wspdtczynniki pracy.

W dniu 7 lipca 2022 r. zostato zawarte Porozumienie pomiedzy Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczng w Hrubieszowie reprezentowang przez Dyrektora PSSE w Hrubieszowie
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a przedstawicielami Kota NSZZ ,Solidarnos¢” Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiclogiczne;j
w Hrubieszowie przy Miedzyzaktadowej Komisji Nr 44 Wojewddzkiej Stacji  Sanitarno-
Epidemiologicznej w Lublinie w sprawie podwyziszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
wykonujacych zawod medyczny, zgodnie z ustawg o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdw zatrudnionych w podmiotach leczniczych

[Kopia Porozumienia z dnig 30 maja 2021 r.- akta kontroli str. 36] zat. nr 23
[ Oswiadczenie z dnia 7.07.2022 r. o rozwigzaniu Porozumienia - akta kontroli str.37] zai. nr 24
[Kopia Porozumienia z dnia 7 lipca 2021 r. - akta kontroli str.38 Jzaf. nr 25

Kwota bazowa na podstawie ktdrej obliczono najnizsze wynagrodzenie zasadnicze na dzieri 1 lipca
2022 r. wynosita (D Fodvyiszenie wynagrodzenia ustala sig jako iloczyn
wspotczynnika pracy i kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j
w roku poprzedzajgcym ustalenie. Wzrost wynagrodzenia nastapit u wszystkich pracownikow
po 1 lipca 2022 r. z wyjatkiem jednego pracownika, tj. dyrektora, gdzie wynagrodzenie zasadnicze
na dzien 30.06 2022 r. wynositol

[Tabela z zweryfikowanymi wyliczeniami wynagrodzer zasadniczych pracownikéow po dniu 1 lipca
2022 r. - akta kontroli str.39-40 | zaf. nr 26

Na podstawie okazanych w trakcie kontroli dokumentéw: dokumenty potwierdzajace kwalifikacje,
dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie pracownikéw wykonujgcych zawdd medyczny, stwierdzono,
ze pracownicy wykonujacy zawody medyczne spetniajg wymagania, okreslone w celu
zakwalifikowania ich do ustalenia wynagrodzen na podstawie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

IV. Wnioski pokontrolne

Odstapiono od sformufowania zalecen pokontrolnych ze wzgledu na brak nieprawidtowosci,
czy uchybien w kontrolowanym obszarze.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Informuje, ze od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze. -
z up. Wojewody Lubelskiegc

SyluygA Chyl
Zastepcyf Dyrekiora
Wydziglu 4drowio

(podpis kierownika komaorki ds. kontroli)
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