
Załącznik Nr 07 do Polityki ochrony danych osobowych w PSSE we Wrocławiu  
(Zarządzenie Nr 03/19 Dyrektora PSSE we Wrocławiu z dnia 28.02.2019 r.) 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY W POW IATOWEJ STACJI 
SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ WE WROCŁAWIU  

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 
119, str. 1), dalej określanego RODO informujemy, że: 

Podstawowe informacje dotyczące przetwarzania Pana/Pani danych osobowych 

Administrator Danych 
Osobowych 

Administratorem danych osobowych, przetwarzanych przez Powiatową 
Stację Sanitarno-Epidemiologiczną we Wrocławiu, jest Państwowy 
Powiatowy Inspektor Sanitarny we Wrocławiu, będący jednocześnie 
Dyrektorem Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej we Wrocławiu. 
Administrator ma siedzibę we Wrocławiu (50-227) przy ul. Kleczkowskiej 
20, tel. 71 329-58-43,e-mail: psse.wroclaw@pis.gov.pl 

Inspektor ochrony danych Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest możliwy pod adresem poczty 
elektronicznej: iod@psse.wroc.pl 

Cele przetwarzania danych 
osobowych 

Dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji oraz 
wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracę. 

Podstawa prawna 
przetwarzania danych 
osobowych 

Podane dane będą przetwarzane na podstawie oraz art. 6 ust. 1 lit. a) 
i b) RODO.   

Dodatkowe dane Podanie dodatkowych danych jest dobrowolne. Dane dotyczące adresu e-mail 
i numeru telefonu, będą wykorzystane do przekazania Panu/i informacji 
dotyczącej naboru. 
Podanie danych w zakresie wynikającym z Kodeksu pracy – art. 221 § 1  
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917) 
jest obowiązkowe, pozostałe dane przetwarzamy na podstawie udzielonej 
zgody na przetwarzanie, która stanowi załącznik nr 1 do klauzuli 
informacyjnej dla kandydatów do pracy. 

Okres przechowywania 
danych osobowych 

W przypadku wygrania naboru Pana/i dokumenty aplikacyjne zostaną 
dołączone do akt osobowych i przechowywane przez 10 lat od dnia ustania 
stosunku pracy. 
Dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatów będą wydawane 
zainteresowanym lub w przypadku, gdyby zainteresowany nie zgłosił się po 
ich odbiór niszczone w sposób mechaniczny, po upływie miesiąca od dnia 
opublikowania informacji o wynikach naboru. 

Prawa związane  
z przetwarzaniem Pana/i 
danych osobowych 

Przysługują Panu/i następujące prawa związane z przetwarzaniem danych 
osobowych: 

• prawo dostępu do danych osobowych, 
• prawo żądania sprostowania danych osobowych, 
• prawo żądania ograniczenia przetwarzania dodatkowych danych 

osobowych, 
• prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. 

Prawo wniesienia skargi W przypadku uznania, że dane osobowe są przetwarzane niewłaściwie, 
przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa 
Urzędu Ochrony Danych Osobowych przy ulicy Stawki 2 w Warszawie 
(00-193).   

Przedstawione informacje są dla mnie czytelne i zrozumiałe. 
     Przyjęłam/Przyjąłem je do wiadomości 
 

………………………………………………….. 
   podpis kandydata 


