DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J

Warszawa, dnia 11 wrzesnia 2019 r.

Poz. 33

ZARZADZENIE NR 29
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 10 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert zlozonych
w otwartym konkursie ofert pod nazwg ,,Projekt socjalny dla rodziny”

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1171) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

Powotuje si¢ Komisj¢ Konkursowa w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach, organizowanego przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, zwanego dalej ,,Ministrem”, dla pracownikéw socjalnych
projektu ,,Nowe specjalnosci Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny odpowiedziag na nowe
wyzwania”, otwartego konkursu ofert pn. ,,Projekt socjalny dla rodziny”, realizowanego w Osi priorytetowej:
II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie: 2.5 Skuteczna pomoc
spoleczna, zwang dalej ,,Komisjg”.

§2.
Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ofert ztozonych w oparciu o kryteria, o ktérych mowa w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert pn. ,,Projekt socjalny dla rodziny”;

2) przedtozenie Ministrowi listy rankingowej zlozonych ofert wraz z rekomendacjg ich wyboru celem
przyznania nagrod rzeczowych autorom najlepszych projektow.

§3.
1. W sktad Komisji wchodza:

1) przewodniczacy — Zastepca Dyrektora Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”;

2) cztonkowie rekomendowani przez przewodniczacego w liczbie:
a) trzech przedstawicieli Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej,

b) jednego przedstawiciela Uniwersytetu Szczecinskiego w Szczecinie bedacego partnerem w realizacji
projektu ,,Nowe specjalnosci Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny odpowiedzig
na nowe wyzwania”, realizowanego w Osi priorytetowej: II. Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna,

c) jednego przedstawiciela Wyzszej Szkoly Pedagogicznej im. Janusza Korczaka w Warszawie
bedacej partnerem w realizacji projektu Nowe specjalnosci 11 stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny odpowiedziag na nowe wyzwania”, realizowanego w Osi priorytetowej: II.
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Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie: 2.5 Skuteczna
pomoc spoleczna,

d) jednego przedstawiciela Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do spraw stopni specjalizacji
zawodowej pracownikoéw socjalnych, dziatajacej przy ministrze wlasciwym do spraw zabezpieczenia
spotecznego na podstawie art. 117 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
72019 r. poz. 1507).

2. Liste cztonkow Komisji, przedstawiong przez przewodniczacego, zatwierdza Minister.
Komisja dziata na podstawie regulaminu Komisji, stanowiacego zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

4. Cztonkowie Komisji sktadajg oSwiadczenie o bezstronnosci, ktdérego wzoér stanowi zalgcznik nr 2 do
zarzadzenia. W przypadku zaistnienia konfliktu interesow cztonkowie Komisji powiadamiajg o tym fakcie
przewodniczacego Komisji i wytaczajg si¢ od analizy i oceny ofert.

5. Czlonkowie Komisji oceniajagcy zlozone oferty konkursowe wypehiajg ,,Formularz oceny projektu”,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

6. Komisja wigkszoscia glosow dokonuje wyboru maksymalnie szesnastu najlepszych projektow sposrod
wszystkich ztozonych w Ministerstwie projektow.

7. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokoét.

§ 4.
1. Do obowiazkéw przewodniczacego Komisji nalezy:
1) kierowanie pracami Komisji;
2) zwotywanie posiedzen Komisji i okreslanie porzadku obrad;
3) podejmowanie rozstrzygnie¢ w przypadkach spornych;
4) akceptowanie sporzadzonego protokotu z posiedzenia Komisji;
5) =zatwierdzanie ,,Karty oceny oferty konkursowe;j”.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komisji jego zadania wykonuje upowazniony pisemnie
przez przewodniczgcego inny cztonek Komisji.

§5.

Praca w Komisji ma charakter nieodptatny. Cztonkowie Komisji, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, nie otrzymuja
z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia ani zwrotu kosztow podrozy.

§ 6.

Obsluge organizacyjng i administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Departament Pomocy i Integracji
Spoteczne;.

§7.

1. Komisja konczy dziatalno$¢ z dniem ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert pn. ,,Projekt socjalny
dla rodziny”.

2. Catos¢ dokumentacji z posiedzenia Komisji bedzie przechowywana w Departamencie Pomocy 1 Integracji
Spoteczne;j.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastg¢pujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

wz. Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu



Dziennik Urzedowy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej -3 — Poz. 33

Zataczniki do zarzadzenia nr 29
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 wrze$nia 2019 r. (poz. 33)

Zalgcznik nr 1

Regulamin Komisji Konkursowej powolanej w celu opiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert pod
nazwa ,,Projekt socjalny dla rodziny” organizowanym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla
pracownikéw socjalnych w ramach projektu ,,Nowe specjalnosci II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny odpowiedzia na nowe wyzwania”, realizowanym w Osi priorytetowej: II. Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dzialanie: 2.5 Skuteczna pomoc spoleczna.

§1.

Komisja dokonuje analizy i oceny ztozonych ofert konkursowych oraz przedktada Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”, list¢ rankingowa zawierajaca rekomendowane przez Komisj¢ projekty
przeznaczone do przyznania nagrod rzeczowych autorom najlepszych projektow.

10.

§2.

Analiza i ocena ztozonych ofert odbywa si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w regulaminie Konkursu pod nazwa
»Projekt socjalny dla rodziny”.

Oferty konkursowe pod wzgledem formalnym ocenia Przewodniczacy lub upowazniony przez Przewodniczgcego
cztonek Komisji, wypehiajac czgs¢ I ,,Karty oceny oferty konkursowej” — zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

Jezeli w ocenie formalnej zostanie wskazana przynajmniej jedna odpowiedz ,,NIE” oznacza to, ze oferta nie spetnia
wymogow formalnych i nie podlega dalszej ocenie.

Cztonkowie Komisji oceniajg oferty konkursowe pod wzgledem merytorycznym wypetniajac cze$¢ II “Karty oceny
oferty konkursowe;j” — zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

Karty oceny ofert konkursowych zatwierdza przewodniczacy Komisji.

Karty oceny ofert konkursowych pozostaja w dokumentacji konkursu przechowywanej w Departamencie Pomocy
i Integracji Spoteczne;.

Cztonkowie Komisji wigkszos$cia gloséw rekomenduja przyznanie nagrod rzeczowych dla realizator6w maksymalnie
szesnastu projektow, ktore zostaty najwyzej ocenione przez Komisje.

W przypadku gdy czlonkowie Komisji rozbieznie ocenia projekt od strony merytorycznej, ostateczne rozstrzygnigcie
w tym obszarze podejmuje przewodniczacy Komisji.

Przewodniczacy Komisji przekazuje do zatwierdzenia przez Ministra liste rankingowa ofert konkursowych wraz
z rekomendacja projektow, ktore spelniaja wymogi formalne oraz zostaly najwyzej ocenione pod wzgledem
merytorycznym.

Lista rankingowa ofert zawiera:
1) nastepujace informacje dla kazdej oferty:
a) nazwg oferenta,
b) tytut zrealizowanego projektu,
c) siedzibe osrodka pomocy spotecznej, w ktorym realizowany byt projekt (miejscowos¢) oraz wojewodztwo,

d) usredniong liczbe punktéw uzyskanych w wyniku oceny cztonkéw Komisji — dla ofert, ktore podlegaty
ocenie merytorycznej;

2) rekomendowane nagrody rzeczowe do zaakceptowania przez Ministra.

§3.

Posiedzenia Komisji s3 wazne, gdy uczestniczy w nich minimum potowa ogoélnej liczby cztonkow Komisji, w tym
przewodniczacy Komisji, a w przypadku nieobecnosci przewodniczacego — inny czlonek Komisji upowazniony
pisemnie przez przewodniczacego do jego zastepowania.

Za zgoda przewodniczacego Komisja moze podejmowaé decyzje takze w trybie obiegowym.
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3. Miejsce i terminy posiedzen Komisji wyznacza przewodniczacy Komisji, z uwzglednieniem terminu przeprowadzenia
formalno-merytorycznej oceny ofert.

4. Do obowiazkow cztonkéw Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) obecnos¢ oraz czynny udziat w pracach Komisji;

2) niezwloczne poinformowanie przewodniczacego Komisji o okoliczno$ciach uniemozliwiajacych wykonywanie
obowiazkow cztonka Komisji.

5. Odwotanie cztonka Komisji nastepuje w przypadku zaistnienia przeszkody uniemozliwiajacej udziat w pracach
Komisji.
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Zalgcznik nr 2

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

(imig/imiona, nazwisko, stanowisko)

o$wiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ do zachowania bezstronnosci przy opiniowaniu ofert ztozonych w ramach otwartego
konkursu ofert pn. ,, Projekt socjalny dla rodziny”, a w przypadku zaistnienia konfliktu interesow do niezwlocznego
powiadomienia o tym przewodniczacego Komisji.

(czytelny podpis)
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WZOR
KARTA OCENY OFERTY KONKURSOWEJ
Otwarty konkurs pod nazwa Projekt socjalny dla rodziny

Zalgcznik nr 3

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer ewidencyjny wniosku

Wojewdédztwo

Nazwa i adres osrodka pomocy spolecznej
(ops), ktory zglosil projekt

Tytul zglaszanego Projektu dla rodziny
realizowanego w latach 2016-2017
i zakonczonego nie pozniej niz w 2018 r.

CZESC1
KRYTERIA OCENY FORMALNEJ*

SYSTEM 0 -1:
0 — oferta nie spelnia kryterium oceny formalne;j
1 — oferta spelnia kryterium oceny formalne;j

Lp. Kryteria oceny formalnej

Zgtoszenie projektu ,,Projekt socjalny dla rodziny” zostato

1 przestane przez Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu

) Wojewodzkiego wraz z zatagcznikami Nr 1,2 i 3 do Regulaminu
Konkursu, w wymaganym terminie.

o TAK

o NIE

Zataczniki Nr 1, 2 i 3 do Regulaminu Konkursu zostaty
2. podpisane przez wszystkie osoby wskazane w formularzach o TAK
i o$wiadczeniu.

o NIE

OCENA

OSTATECZNA OFERTA SPELNIA WYMOGI OCENY FORMALNEJ o TAK

o NIE

* jedna odpowiedz ,,NIE” oznacza, ze oferta nie spelnia wymogéw formalnych i nie podlega dalszej ocenie
CZESC II
KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

w skali od 1 do 3 punktow:
a.— 1 pkt, b. -2 pkt, c.—-3 pkt

Lp. Kryteria oceny merytorycznej Uwagi

Liczba
przyznanych
punktéw

1. ZGODNOSC PROJEKTU Z WYZNACZONYM CELEM

Cel projektu zostat jednoznacznie sprecyzowany.

b Diagnoza problemu zostata dobrze opisana
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Opis sytuacji zyciowej oraz problemow cztonkéw rodziny
bedacej podmiotem oddziatywan podczas realizacji projektu

¢ zostat dobrze przedstawiony.

2o OCENA DZIALAN W PROJEKCIE
Dzialania zaproponowane w projekcie cechuje nowatorskie

a podejscie do problemu, warte wykorzystania w innych

projektach socjalnych na rzecz rodziny.

Dziatania w projekcie byly prowadzone z wykorzystaniem
b wlasciwych metod, technik i narzgdzi wykorzystywanych
’ W pracy socjalne;.

Dziatania przewidziane w projekcie byty adekwatne do
obecnego stanu wiedzy oraz odpowiednie pod wzgledem

¢ mozliwosci realizacji projektu.
3. OSIAGNIETY CEL I TRWALOSC PROJEKTU
a Zatozony cel projektu zostat osiagniety.

Dzieki zrealizowanemu projektowi rodzina radzi sobie
obecnie z rozwigzywaniem problemow, ktore byty

b. podstawa do podjecia dziatan wspierajaco-pomocowych
zwigzanych z projektem.

OGOLEM LICZBA PRZYZNANYCH PUNKTOW ...............
IMIE I NAZWISKO PODPIS
OCENIAJACEGO CZELONKA KOMISJI
ZATWIERDZAM

miejscowos¢, data i podpis Przewodniczacego Komisji
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