EL MINISTRO DE ASUNTOS EXTERIORES
 
anuncia el concurso para el puesto de director
del Instituto Polaco de Asuntos Internacionales
 
Al puesto de director podrá postularse la persona que cumpla los siguientes requisitos:
Requisitos necesarios
· tener estudios de formación superior,
· tener conocimientos documentados de dos idiomas extranjeros, incluido el inglés, certificado de conformidad con el reglamento del Ministro de Asuntos Exteriores del día 25 de enero de  2022, sobre exámenes médicos y documentos que acreditan el cumplimiento de ciertas condiciones exigidas para el otorgamiento del grado diplomático (Diario de Leyes 2022 posición 256, Diario de Leyes 2023 posición 1714),
· tener ciudadanía polaca,
· gozar de plenos derechos públicos,
· contar con al menos 7 años de experiencia profesional, incluyendo experiencia en la gestión de grupos de recursos humanos,
· tener conocimientos de la problemática de los asuntos internacionales y el derecho internacional, como contar con un importante acervo de publicaciones científicas o especializadas,
· no haber sido condenado con sentencia en firme por delito doloso o delito doloso fiscal.
Requisitos deseables
· tener estudios superiores de maestría en: relaciones internacionales, ciencias políticas, derecho, economía, historia o sociología,
· contar con experiencia en el ámbito de las relaciones internacionales.
Los candidatos deben presentar los siguientes documentos y declaraciones:
· carta de motivación,
· formulario de solicitud y declaraciones[1], disponibles en la página del Ministerio de Relaciones Exteriores en la sección concurso PISM; 
· copia del diploma de culminación de los estudios superiores – en caso de haber culminado los estudios superiores en una universidad extranjera, enviar una copia del certificado de reconocimiento del diploma por la Agencia Nacional de Intercambio Académico o de la homologación del diploma y la traducción jurada. La información relativa al reconocimiento está disponible en la página de NAWA: https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/wydawanie-informacji-o-zagranicznych-dyplomach /todos los documentos adjuntos a la solicitud de los candidatos que sean emitidos en un idioma extranjero, deben traducirse al polaco/,
· copia de los documentos que acrediten el conocimiento de dos idiomas extranjeros, incluido el inglés, certificados de conformidad con el anexo del reglamento del Ministro de Asuntos Exteriores del día 25 de enero de  2022, sobre exámenes médicos y documentos que acreditan el cumplimiento de ciertas condiciones exigidas para el otorgamiento del grado diplomático (Diario de Leyes 2022 posición 256, Diario de Leyes 2023 posición 1714),
· declaración de la ciudadanía polaca,
· copia de los documentos que acrediten la experiencia en la gestión de recursos humanos o una declaración al respecto,
· una lista de las publicaciones científicas o especializadas, en particular en el ámbito de la problemática de las relaciones internacionales y el derecho internacional,
· un informe escrito sobre la concepción del funcionamiento y desarrollo del Instituto conforme con sus estatutos, basado en la información proporcionada sobre la situación jurídica, organizativa y económica del Instituto.
Los candidatos pueden adjuntar a su solicitud cartas de recomendación.
Criterios para evaluar la predisposición y habilidades de los candidatos:
· análisis de las solicitudes presentadas para verificar el cumplimiento de los requisitos especificados en el anuncio,
· entrevista, que comprende una evaluación de los conocimientos que debe tener el candidato para asumir el puesto y una evaluación de la predisposición personal y las habilidades directivas.
 
Los documentos deberán presentarse en el Ministerio de Asuntos Exteriores en sobre cerrado (El Diario de Solicitudes está abierto los lunes de 08:00 a 18:00, con una pausa de 12:00 a 12:30, y de martes a viernes, de 8:30 a 16:00, con una pausa de 12:00 a 12:30) o enviarse por correo postal antes del 21 de octubre de 2026 (se tiene en cuenta la fecha de recepción) a la siguiente dirección:
 
Ministerio de Asuntos Exteriores
Oficina de Capital Humano
Al. J.Ch. Szucha 23
00-580 Varsovia
 con la nota: Konkurs Dyrektor PISM 2026/1
 
Se puede obtener información adicional sobre la forma de contratación y la remuneración:
· en el Instituto Polaco de Asuntos Internacionales escribiendo a pism@pism.pl;
· en el Ministerio de Asuntos Exteriores escribiendo a konkursy.rekrutacja@msz.gov.pl

 
[1]  La persona que sea seleccionada por medio del concurso para el puesto de director del Instituto Polaco de Asuntos Internacionales deberá, antes de ser contratada, presentar un certificado de antecedentes penales por delitos dolosos o delitos fiscales dolosos, así como un certificado médico que confirme su estado de salud sin contraindicaciones para el empleo.

Datos personales – cláusula informativa
Información relativa al tratamiento por parte del Ministerio de Asuntos Exteriores de los datos personales de los candidatos que participan en el concurso para el puesto de Director del Instituto Polaco de Asuntos Internacionales (PISM), que constituye el cumplimiento de la obligación especificada en el artículo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y la derogación de la Directiva 95/46/CE (RGDP) (DOUE L 119 del 4 de mayo de 2016, pág. 1 y DOUE L 127 del 23 de mayo de 2018, pág. 2).
1. Los corresponsables del tratamiento de los datos personales de las personas que toman parte en el concurso, a efectos del artículo 26 RGDP, es el Ministro de Asuntos Exteriores, con sede en Polonia, en Varsovia, Al. J. Ch. Szucha 23, 00-580 Varsovia y el Director del Instituto Polaco de Asuntos Internacionales, con sede en Varsovia en la calle Warecka 1A 00-034.
2. Los corresponsables del tratamiento de los datos personales han designado a los siguientes Inspectores de Protección de Datos:
a) en el Ministerio de Asuntos Exteriores y las representaciones en el exterior, Al. J. Ch. Szucha 23, 00-580 Varsovia, dirección e-mail: iod@msz.gov.pl.
b) en el Instituto Polaco de Asuntos Internacionales iodo@pism.pl, Warszawa Szańcowa 74/1, 01-458 Varsovia
3. Los datos personales son procesados con el fin de realizar el concurso para el puesto específico:
1) de conformidad con el artículo 6, apartado 1, letra c) del RGDP en la medida en que se especifica en el artículo 221 § 1 punto 1 – 3 del Código Laboral, 
2) de conformidad con el artículo 6, apartado 1, letra b) del RGDP en la medida en que se especifica en el artículo 221 § 1 puntos 4 – 6 del Código Laboral,
3) de conformidad con el artículo 6, apartado 1, letra c) y el artículo 10 del RGDP con relación al artículo 5 de la Ley del 20 de diciembre de 1996 sobre el Instituto Polaco de Asuntos Internacionales,
4) de conformidad con el artículo 6, apartado 1, letra a y el artículo 9, apartado 2,  letra a) del RGDP, es decir, con base en el consentimiento dado por el candidato de forma voluntaria para el tratamiento de los datos que no están sujetos a regulación legal.
4. El suministro de los datos personales exigidos por la ley es necesario para participar en el concurso. No proporcionar dichos datos tiene como consecuencia la imposibilidad de participar en el concurso para el puesto especificado en el anuncio. El suministro de otros datos personales que excedan el alcance legal se considerará como consentimiento para su tratamiento. El consentimiento es voluntario y puede revocarse en cualquier momento enviando una notificación a la siguiente dirección de correo electrónico: konkursy.rekrutacja@msz.gov.pl. En caso de consentimiento para el tratamiento de categorías especiales de datos personales, este debe ser otorgado expresamente. La revocación del consentimiento no afecta a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento previo a su revocación. 
5. Los datos personales contenidos en el protocolo del concurso se tratarán durante un período de 3 años, es decir, hasta que prescriba cualquier reclamación contra los responsables del tratamiento de datos en virtud de las disposiciones de la legislación laboral aplicable (por ejemplo, de un trato desigual).
6. Los datos personales podrán compartirse con personas y sujetos terceros autorizados a acceder a ellos conforme a la legislación aplicable. Esto se aplica, en particular, al nombre y apellidos, la experiencia laboral de los candidatos que cumplan con los requisitos formales establecidos en la convocatoria y los resultados del proceso de selección, datos que constituyen información pública. Los candidatos deben tener en cuenta que la lista de candidatos para el puesto podrá hacerse pública en virtud de las disposiciones aplicables de la Ley de acceso a la información pública. 
Una categoría diferente de destinatarios serán las entidades que procesan datos personales en nombre del Responsable del Tratamiento, en particular los proveedores de servicios IT.
7. Derechos del titular de los datos:
· derecho de acceso al contenido de sus datos;
· derecho a exigir la rectificación de los datos personales inexactos que le conciernan;
· derecho a a retirar el consentimiento del tratamiento de sus datos personales, si dicho consentimiento fue la base para su tratamiento;
· derecho a la supresión de los datos que le conciernan, en particular, si el tratamiento de los datos fue la base para el consentimiento, de conformidad con el artículo 6, apartado 1, letra a) o el artículo 9, apartado 2, letra a) del RGDP o si los datos personales son tratados de forma ilícita;
· derecho a la limitación del tratamiento de los datos, en las situaciones y los términos indicados en el artículo art. 18 del RGDP.
8. Los datos personales no serán tratados de forma automatizada de manera que produzca efectos jurídicos en él o le afecte significativamente de modo similar, y no serán objeto de elaboración de perfiles.
9. La persona, cuyos datos le conciernan, tiene derecho a presentar una reclamación al Presidente de la Oficina de Protección de Datos Personales, ul. Moniuszki 1A, 00-014 Varsovia.


