Generalny Konserwator Zabytkéw oglasza zasady wylonienia kandydata

na stanowisko Malopolskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow

Do zadan wykonywanych przez Malopolskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow,

zgodnie z art. 91 ust. 4 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece

nad zabytkami (Dz. U. z 2017 r., poz. 2187 t.j.), nalezy w szczegblnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

realizacja zadan wynikajacych z krajowego programu ochrony zabytkéw i opieki
nad zabytkami;

sporzadzanie, w ramach przyznanych $rodkéw budzetowych, planéw finansowania
ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami;

prowadzenie rejestru i wojewddzkiej ewidencji zabytkdw oraz gromadzenie
dokumentacji w tym zakresie;

wydawanie, zgodnie z wlasciwo$cia, decyzji, postanowien i zaswiadczen w sprawach
okreslonych w ustawie oraz w przepisach odrebnych;

sprawowanie nadzoru nad prawidlowos$cig prowadzonych badan konserwatorskich,
architektonicznych, prac konserwatorskich, restauratorskich, rob6t budowlanych
i innych dzialan przy zabytkach oraz badan archeologicznych;

organizowanie i prowadzenie kontroli w zakresie ochrony zabytkéw i opieki
nad zabytkami;

opracowywanie wojewddzkich planéw ochrony zabytkow na wypadek konfliktu
zbrojnego i sytuacji kryzysowych oraz koordynacja dzialann przy realizacji tych
planow;

upowszechnianie wiedzy o zabytkach;

wspolpraca w sprawach ochrony zabytkow z innymi organami administracji
publicznej i podmiotami prowadzacymi dzialalno$é¢ pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 1817 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 60,

57311909).

Kandydaci przystepujacy do konkursu winni speliaé lacznie wymagania okreSlone

w art. 91 ust. 2 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad

zabytkami (Dz. U. z 2017 1., poz. 2187 t.j.):

1)
2)

3)

posiadac¢ obywatelstwo polskie;

posiada¢ przynajmniej tytut zawodowy magistra w jednej z dziedzin zwigzanych
z ochrong zabytkdéw oraz co najmniej 5-letni staz pracy w tym zakresie;

posiada¢ wiedze w zakresie funkcjonowania administracji publicznej oraz przepisow

dotyczacych ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami;



4)

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umys$lne

przestepstwo skarbowe.

3. Oferty kandydatow winny zawieraé:

1)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

zyciorys oraz uzasadnienie przystapienia do konkursu, zawierajace m.in. pisemna
koncepcje dzialania na rzecz ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami
w wojewodztwie malopolskim;

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje zawodowe;

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego
lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenia kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione z winy umyslne;j
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne ani dyscyplinarne;
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
dysponowaniem $rodkami publicznymi;

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji;

o$wiadczenie, ze nie zachodzg przeciwwskazania do powolania na stanowisko
Malopolskiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow okre§lone w ustawie z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej przez
osoby pehiace funkcje publiczne;

o$wiadczenie lustracyjne lub informacja o zlozeniu o$§wiadczenia lustracyjnego.

4. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1)

2)

3)

dokumenty nalezy sklada¢ do Departamentu Ochrony Zabytkéw, Ministerstwo
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17, 00-071
Warszawa, w terminie do 14 wrzes$nia br.

dokumenty, ktére wplynely po terminie okreSlonym w ogloszeniu o naborze nie sa
rozpatrywane i podlegaja zniszczeniu;

w przypadku przeslania dokumentéw poczta, terminem rozstrzygajacym jest data

wplywu.

5. Zasady dokonywania oceny kandydatow:

1)

2)

3)
4)

Generalny Konserwator Zabytkow po zapoznaniu sie z przeslanymi ofertami
zaprasza na rozmowe kwalifikacyjng kandydatéw, spelniajacych wymogi formalne;
rozmowe kwalifikacyjng prowadzi Generalny Konserwator Zabytkow, w obecnoSci
przedstawiciela Departamentu Ochrony Zabytkow;

kandydaci otrzymuja po dwa takie same pytania;

odpowiedzi kandydatéw oceniane sa w skali od 0 do 3 punktow;



5) zyciorys oraz uzasadnienie przystapienia do konkursu, zawierajace m.in. pisemng
koncepcje dzialania na rzecz ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami
w wojewddztwie malopolskim oceniane sa w skali od 0 do 3 punktow;

6) oceny koncowe kandydatow wpisane do protokolu stanowia sume ocen za
odpowiedzi na zadane pytania w czasie rozmowy kwalifikacyjnej oraz zyciorys oraz
uzasadnienie przystapienia do konkursu, zawierajagce m.in. pisemng koncepcje
dzialania na rzecz ochrony =zabytkow i opieki nad zabytkami
w wojewodztwie malopolskim;

7) za najlepszego kandydata uwaza sie osobe, ktora uzyskala najwyzsza ocene koncowa,

powyzej 70 proc. maksymalnej punktacji.

6. Po wylonieniu najlepszego kandydata, Generalny Konserwator Zabytkow wystepuje
z wnioskiem do Wojewody Malopolskiego o powolanie go na stanowisko Malopolskiego

Wojewo6dzkiego Konserwatora Zabytkow.

7. Generalny Konserwator Zabytkéw nie wyloni najlepszego kandydata na stanowisko
Malopolskiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkéw, w przypadku nieosiggniecia
przez ktoregokolwiek z kandydatow oceny koncowej powyzej 70 proc. maksymalnej

punktacji.



