PO EOLOGICZNA Nidzica, dnia 11.08.2026r.
13100 Nidnic@
:gﬁ.glggﬁg;ik;%gff OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznejw Nidzicy
ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko pracy
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Nidzicy
ul. Zeromskiego 8, 13-100 Nidzica

Mtodszy Asystent/Mtodsza Asystentka w Sekcji Higieny Zywienia, Zywnosci i Przedmiotéw Uzytku
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Nidzicy

Forma umowy: umowa o prace (obowigzuje 3-miesigczny okres prébny)

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywanej pracy: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Nidzicy ul . Zeromskiego 8
13-100 Nidzica oraz teren powiatu nidzickiego, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.25 do 15.00.
Na stanowisku wymagana jest praca przy monitorze ekranowym przecigtnie powyzej 4 godzin dziennie.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy (niezbgdne):

1. Wyksztatcenie i staz pracy: wyksztatcenie wyzsze (zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia
22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegdlne stanowiska pracy w stacji sanitarno-
epidemiologicznej (Dz. U. Nr 48, poz. 283) - preferowane w kierunkach zwigzanych z technologig zywnosci,
towaroznawstwem, dietetyka, biologia, biotechnologig oraz innych majgcych zastosowanie w realizacji
zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

Wymagany staz pracy 1 rok.

2. Znajomosé przepiséw z zakresu zadan realizowanych na stanowisku Mtodszy Asystent / Mtodsza

Asystentka w Sekcji Higieny Zywienia, Zywnosci i Przedmiotéw Uzytku:

e ustawy zdnia 14 marca 1985 r. o Paristwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. 2 2024 r. poz. 416 z pézn. zm.);

e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2 2025 r. poz. 1691);

e ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o0 bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. z 2023 r. poz. 1448 z
pozn.zm.).

Wymagania dodatkowe:

e Umiejetno$¢ pracy w Systemie Elektroniczne Zarzgdzanie Dokumentacjg RP;

e Prawo jazdy kat. B;

e Umiejetno$¢ prowadzenia postepowania administracyjnego, umiejetnos¢ zbierania i analizowania
materiatu dowodowego, a takze poprawne formutowanie decyzji i innych rozstrzygniec.

e Znajomo$é¢ przepisow wykonawczych dotyczacych zakresu zadar realizowanych na stanowisku
Mtodszy Asystent / Mtodsza Asystentka w Sekcji Higieny Zywienia, Zywno$ci i Przedmiotéw Uzytku,

e Znajomo$¢ systemdw zarzgdzania jakoscig i bezpieczenstwa zywnos$ci (m.in. HACCP, GHP, MP),

e Dobra znajomos$é¢ pakietu Microsoft 365: umiejetnos¢ efektywnego korzystania z Word, Excel,
PowerPoint i Teams,

e Doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej, w szczegélnosci w jednostkach Panstwowej
Inspekcji Sanitarne;j.

Zakres gtownych zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e kontrola przestrzegania obowigzujacych przepiséw dotyczacych zywnosci, zywienia oraz materiatow
przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia,

e kontrola i nadzér nad warunkami produkcji, przetwdrstwa i obrotu $Srodkami spozywczymi oraz
materiatami do kontaktu z zywnos$cig,

e kontrola i nadzdér sanitarny nad zaktadami zywienia zbiorowego,

e nadzdr nad suplementami diety oraz zywnoscig genetycznie zmodyfikowana,

e pobdrpréb do badan laboratoryjnych,

e przeprowadzanie dochodzen w ogniskach zatrué¢ pokarmowych,

e realizacja zadah w ramach systemu wczesnego ostrzegania o niebezpiecznych produktach RASFF,

e prowadzenie postgpowania administracyjnego, egzekucyjnego zgodnie z przepisami Kodeksu
postgpowania administracyjnego.




Oferujemy:
e zatrudnienie na podstawie umowy 0 prace w wymiarze petnego etatu,
e wynagrodzenie adekwatne do poziomu kompetencji i doswiadczenia zawodowego, zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za
prace pracownikdbw podmiotéw leczniczych dziatajgcych w formie jednostki budzetowej
(t.j. Dz. U.z2025r. poz. 518, z p6zh. zm.),
e mozliwosé podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
e mozliwosé skorzystania z ubezpieczenia grupowego,
e mitgiprzyjazng atmosfere w pracy.
Dokumenty niezbedne:

e CVilist motywacyjny, ktére nalezy opatrzy¢ datg i wtasnorgcznym podpisem,
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o prace,
Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i staz pracy,
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji, opatrzone
datg i wtasnorecznym podpisem.
W przypadku dobrowolnego przekazania w dokumentach aplikacyjnych danych wykraczajgcych poza
zakres wymagany przepisami prawa (np. dotyczacych stanu zdrowia) obowigzkowo nalezy wyrazi¢ zgode na
przetwarzanie danych osobowych o nastepujace;j tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych wykraczajgcych poza zakres wymagany przepisami prawa, zawartych w ztozonej przeze mnie
ofercie pracy na potrzeby aktualnego procesu rekrutacji na stanowisko mtodszego asystenta / mtodszej
asystentki w Sekcji Higieny Zywienia, Zywnosci i Przedmiotéw Uzytku w Powiatowe]j Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Nidzicy”.

Termin sktadania dokumentoéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 27.08.2026 r. do godz. 14.00, w zamknigtej kopercie z

dopiskiem ,, Nabor na stanowisko Mtodszy Asystent / Mtodsza Asystentka w Sekcji Higieny Zywienia,
Zywnosci i Przedmiotéw Uzytku” (decyduje data dostarczenia dokumentéw do siedziby Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Nidzicy ul. Zeromskiego 8) lub data otrzymania dokumentéw przestanych
drogg elektroniczng, a w przypadku dostarczenia dokumentéw przesytkg pocztowa/kurierska za datg
ztozenia dokumentéw uwaza sie date ich wptywu do PSSE w Nidzicy.

Oferty ztozone po terminie oraz niespetniajgce wymagan formalnych nie bedg rozpatrywane i podlegaja
komisyjnemu zniszczeniu.

Sposoéb sktadania dokumentéw:

Zgtoszenia prosimy dostarcza¢ osobiscie w godzinach od 8.00 do 14.00 do siedziby PSSE w Nidzicy,
ul. Zeromskiego 8 13- 100 Nidzica, parter- Sekretariat, pokdj nr 2,

- lub poczta tradycyjng na adres: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Nidzicy, 13-100 Nidzica,
ul. Zeromskiego 8,

- oferty mozna sktadaé réwniez w formie elektronicznej opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, zgodnie z ustawg o podpisie elektronicznym albo w postaci elektronicznej

opatrzone podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

- drogg mailowa na adres: psse.nidzica@sanepid.gov.pl;

- przez elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP: /psse_nidzica/SkrytkaESP

- lub na adres do e-Doreczen: : AE:PL-32731-71301-ADTGW-22

Inne informacije:

PSSE w Nidzicy jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rowng uwagg bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rasg, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek ceche prawnie
chroniona.

Powiadomienie kandydatéw o dopuszczeniu do kazdego etapu postepowania rekrutacyjnego odbywa sig
telefonicznie, pocztg elektroniczng lub bezposrednio.

Kandydat wytoniony w procesie rekrutacji zostanie zatrudniony na wolne stanowisko pracy.

Kandydaci niezakwalifikowani zostang poinformowani o wyniku naboru.

Informacje nt. naboru mozna uzyskaé pod nr telefonu: 89 625 20 81

Zapraszamy réwniez do kontaktu drogg e-mail: psse.nidzica@sanepid.gov.pl




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYINA

W zwigzku z realizacja wymog6w rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (RODO),
administrator informuje o zasadach oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach zwigzanych z
przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej z siedzibg przy ul. Zeromskiego 8, 13-100 Nidzica, zwany dalej ,,Administratorem

danych”.

Z inspektorem ochrony danych (I0D) wyznaczonym przez Administratora danych moze sie Pani/Pan

kontaktowaé:

1) pocztg tradycyjng na adres: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, ul. Zeromskiego 8, 13-
100 Nidzica,

2) pocztg elektroniczng na adres e-mail: iod.psse.nidzica@sanepid.gov.pl,

3) za pomoca elektronicznej skrzynki podawczej eDorgczen: AE:PL-32731-71301-ADTGW-22

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu naboru na wolne stanowisko

pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Nidzicy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢

RODO (w zwigzku z realizacjg obowiazku prawnego cigzgcego na Administratorze danych) w zwigzku z

art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz udzielonej przez Panig/Pana zgody

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie, w jakim zostaty przez Panig/Pana podane dane dodatkowe

niewymagane przez wskazane akty prawne, przy czym Administrator danych zastrzega, ze nie oczekuje

przekazywania tego typu danych.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione wytgcznie organom upowaznionym na podstawie

przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego. Ponadto Pani/Pana dane osobowe mogag by¢

ujawniane podmiotom zapewniajgcym na rzecz Administratora danych obstugg techniczng i

informatyczng (takim jak dostawcy oprogramowania, podmioty $wiadczgce ustugi serwisowe,

hostingowe) na podstawie zawartych z tymi podmiotami umdw powierzenia przetwarzania danych

osobowych lub podmiotom zapewniajgcym obstuge prawng na rzecz Administratora.

Zgodnie z art. 29 stawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej imiona i nazwiska kandydatow,

ktérzy spetniaja wymagania formalne, oraz wynik naboru stanowig informacje publiczng w zakresie

objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane na czas niezbgdny do przeprowadzenia naboru na

stanowisko pracy w stuzbie cywilne] i zostang zniszczone po uptywie 3 miesigcy od daty zakoriczenia

naboru lub zatrudnienia wybranego w naborze kandydata.

Posiada Pani/Pan prawo do:

1) Zadaniadostepu do tresci swoich danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

" ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania;

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

3) cofniecia zgody i usunigcia danych w zakresie danych, ktére zostaty podane dodatkowo
(nadmiarowo) i nie sg wymagane przez wskazane akty prawne.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajgcych z przepiséw prawa jest obowigzkowe,

a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w procedurze

rekrutacji w procesie naboru na wolne stanowisko pracy w Powiatowej Stacji sanitarno-

Epidemiologicznej w Nidzicy. Administrator danych nie wymaga podawania przez Panig/Pana

jakichkolwiek innych danych niz te wskazane bezposrednio w przytoczonych wyzej przepisach prawa,

jezeli jednak zdecyduje sie¢ Pani/Pan podaé inne dane, Administrator danych przyjmie, ze sg one

przekazane na zasadzie dobrowolnosci i za wyrazong przez Panig/Pana zgodg. Dane te nie bedg jednak

brane pod uwage w prowadzonym procesie naboru.

Pani/ Pana dane osobowe -nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.






