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ZARZADZENIE NR 8
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 15 lipca 2010 r.

w sprawie powotania Zespotu do przeprowadzenia naboru na stanowisko
kierownika Urzedu do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych

Na podstawie art. 7 ust. 8 ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371 z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Powoluje sie Zespdt do przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na stanowisko kierownika Urzedu do Spraw
Kombatantéw i Oséb Represjonowanych.

§2.

W sktad Zespotu, o ktérym mowa w § 1, wchodza:
1) Marek Bucior — Przewodniczacy Zespotu,

2) Beata Celinska — Sekretarz Zespotu,

3) Ilwona Zamojska — Cztonek Zespotu,

4) Alina Wisniewska — Cztonek Zespotu,

5) Przemystaw Zéttowski — Cztonek Zespotu.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216, poz. 1598).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1788, z 2002 r. Nr 181, poz. 1515, z 2003 r. Nr 72, poz. 658,
z 2004 r. Nr 281, poz. 2779, z 2005 r. Nr 163, poz. 1362, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217, z 2007 r. Nr 99, poz. 658, Nr 166, poz. 1172, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505,
22009 r. Nr 92, poz. 753.
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ZARZADZENIE NR 9
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 23 lipca 2010 r.

w sprawie powotania Komisji konkursowej w celu opiniowania ztozonych ofert w ramach otwartego konkursu ofert
»Konkurs Inicjatyw Organizacji Pozarzadowych” w 2010 r.

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96,
poz. 873, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuije:

§1.

Powotuje sie Komisje konkursowa w celu opiniowania ztozonych ofert w ramach otwartego konkursu ofert — ,,Konkurs Inicjatyw
Organizacji Pozarzgdowych” w 2010 r., zwang dalej ,Komisjq”, w sktadzie:

1) Elwira Gross-Gotacka — przewodniczgcy Komisji;

Krystyna Kulka — sekretarz Komisj;

Iwona Banaczkowska-tuszcz — cztonek Komisji;

Marzena Ciecierska — cztonek Komisji;

Rafat Michat Tomasik — cztonek Komisji;

Beata Wesotek — cztonek Komisji;

Krzysztof Smiszek — czlonek Komisji, przedstawiciel organizaciji pozarzadowe;.
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§2.

Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania, a kohczy z chwilg przedtozenia Ministrowi rekomendacji co do wyboru
ofert.

§ 3.

Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert, w oparciu o kryteria podane w tresci ogtoszenia o konkursie;

2) przedtozenie Ministrowi opinii co do ztozonych ofert, rekomendacji co do wyboru ofert oraz propozycji przyznania zareko-
mendowanym oferentom wysokosci srodkéw publicznych.

§4.

N

Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji.
2. Przewodniczacy Komisji:
1) zwoluje posiedzenia Komisji okreslajac jej porzadek;
2) przewodniczy posiedzeniom Komisji;
3) rozstrzyga kwestie sporne powstate w toku prac Komisji;
4) okresla tryb pracy Komisji;
5) akceptuje sporzadzony przez sekretarza Komisji protokét z posiedzenia Komisiji.
3. W przypadku nieobecnosci przewodniczagcego Komisji jego zadania wypetnia upowazniony przez niego pisemnie cztonek
Komisji.

§5.

Sekretarz Komisji odpowiada za:

1) powiadamianie cztonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji;
2) sporzadzanie protokotu z posiedzenia Komisiji;

3) przechowywanie dokumentacji Komisji.

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, zabezpieczenie spoteczne oraz sprawy rodziny, na podstawie § 1 ust. 2 roz-
porzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216,
poz. 1598).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 155,
poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 94, poz. 651, z 2008 r. Nr 209, poz. 1316, z 2009 r. Nr 19, poz. 100, Nr 22,
poz. 120 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146.
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§6.

Praca w Komisji ma charakter nieodptatny i cztonkowie Komisji nie otrzymujg z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia.

§7.
1. W pracach Komisji mogg bra¢ udziat osoby bedace ekspertami w obszarze wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn na

rynku pracy, zaproszone do udziatu w jej pracach przez przewodniczacego Komisji.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, nie uczestniczg w gtosowaniu dotyczacym oceny poszczegolnych ofert.

§8.
Obstuge organizacyjng i administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz.
§9.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
MINISTER

PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak
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ZARZADZENIE Nr 10
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 28 lipca 2010.

w sprawie utworzenia Systemu Statlych Dyzuréw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z p6zn. zm.?) oraz § 3 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia
2004 r. w sprawie ogélnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz.U. Nr 16, poz. 152)
oraz § 8 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie gotowos$ci obronnej panstwa (Dz.U.
Nr 219, poz. 2218) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Tworzy sie System Statych Dyzuréw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej
Panstwa oraz uruchamiania realizacji zadan ujetych w Planach operacyjnych funkcjonowania dziatéw administracji rzado-
wej kierowanych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny, zwany dalej ,SSD MPiPS”.

2. W sktad SSD MPIPS wchodza;:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

Staty Dyzur Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwany dalej ,SD MPiPS”;

Staty Dyzur Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego;
Staty Dyzur Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. A. Bgczkowskiego;

Staty Dyzur Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich;

Staty Dyzur Gtéwnej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego;

Staty Dyzur Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

Staty Dyzur Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych;

Staty Dyzur Instytutu Rozwoju Stuzb Spotecznych;

Staty Dyzur Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcow Pracy;

Staty Dyzur Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

Staty Dyzur Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
Staty Dyzur Zaktadu Wydawniczo-Poligraficznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej;
Staty Dyzur Urzedu do Spraw Kombatantéw i Os6b Represjonowanych;

State Dyzury innych jednostek organizacyjnych, podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej;

Punkty Kontaktowe jednostek organizacyjnych wtgczonych w sktad SSD MPiPS.

§2.

Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej lub przez niego nadzorowanych, o kt6-
rych mowa w § 1 ust. 2 pkt 6-11, wskazg, w terminie 14 dni od dnia wej$cia w zycie zarzadzenia, terenowe jednostki organiza-
cyjne, ktore wigczono w SSD MPIiPS.

§3.

1. Ustala sie nastepujace zasady organizacji i funkcjonowania SSD MPiPS:

1)
2)

3)
4)

Decyzje o uruchomieniu SSD MPiPS podejmuje Minister Pracy i Polityki Spotecznej;

Sygnat o uruchomieniu SSD MPIPS przekazany zostaje podlegtym lub nadzorowanym jednostkom organizacyjnym
przez Punkt Kontaktowy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej lub Staty Dyzur Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w przypadku jego wczesniejszego uruchomienia, przy uzyciu wyznaczonych $rodkéw tacznosci;

State Dyzury petnione sg przez catg dobe w systemie dwuzmianowym;

Staty Dyzur na jedng zmiane peia:

a) w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej — nie mniej niz 2 osoby,

b) w jednostkach wymienionych w § 1 ust. 2 pkt 2—14 — co najmniej 1 osoba.

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatami administracji rzadowej: praca, zabezpieczenie spoteczne, sprawy rodziny na podstawie § 1 ust. 2 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216,
poz. 1598).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206, poz. 1288, Nr 208, poz. 1308 i Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 97, poz. 801, Nr 161, poz. 1278, Nr 190, poz. 1474 i Nr 219 poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 107 poz. 679 i Nr 113,
poz. 745.
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2. Zapewnienie warunkéw, zwigzanych z przygotowaniem i funkcjonowaniem Statych Dyzuréw w jednostkach organizacyj-
nych, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 2—14, nalezy do obowigzkéw kierownikéw tych jednostek.

3. Staty Dyzur petnig wytypowani pracownicy jednostki organizacyjnej, odpowiednio przygotowani i przeszkoleni, legitymuja-
cy sie poswiadczeniem bezpieczenstwa, uprawniajgcym do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli minimum ,zastrze-
zone”.

4. Przygotowanie SD MPIPS nalezy do komérek organizacyjnych urzedu obstugujacego ministra wymienionych w § 5
— w obiektach bedacych w trwatym zarzadzie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej lub w obiektach przeznaczonych do
wykorzystania przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w ramach $wiadczen rzeczowych.

5. Za organizacje, zabezpieczenie oraz sprawne funkcjonowanie Statego Dyzuru w jednostkach organizacyjnych, podlegtych
lub nadzorowanych wymienionych w § 1 ust. 2 pkt 2—14 odpowiadajg kierownicy tych jednostek.

§4.

1. Przygotowanie SSD MPiPS obejmuje:
1) okreslenie ogniw, podlegtosci, sktadu oraz wskazanie miejsca petnienia i zadan Statego Dyzuru;
2) ustalenie zasad i trybu obiegu informacii;
3) opracowanie i uzgodnienie z jednostkg nadrzedng dokumentacji Statego Dyzuru;
4) wyznaczenie i przygotowanie miejsc pracy oraz pomieszczen socjalnych na potrzeby Statego Dyzuru;
5) zapewnienie niezbednego wyposazenia w srodki fgcznosci, sprzet informatyczny oraz materiaty biurowe i inne urza-
dzenia;
6) zapewnienie mozliwo$¢ korzystania z zapasowego zrédta energii elektrycznej;
7) zorganizowanie systemu alarmowania i powiadamiania;
8) wyznaczenie dyzurnych srodkow transportowych dla potrzeb Statego Dyzuru;
9) zapewnienie ochrony Statego Dyzuru;
10) zorganizowanie zabezpieczenia logistycznego Statego Dyzuru;
11) doskonalenie pracownikéw wytypowanych do sktadu Statego Dyzuru w ramach okresowych szkolen;
12) prowadzenie doraznych kontroli gotowosci i sprawnosci funkcjonowania Statego Dyzuru.

§5.

1. Dyrektor Generalny Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej sprawuje merytoryczny nadzér nad przygotowaniem SSD

MPiPS.

2. Realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem do dziatania SD MPiPS nalezy do:

1) Kierownika komorki wiasciwej do spraw administracyjnych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej — w zakresie wypo-
sazenia i zapewnienia warunkoéw do dziatania;

2) Kierownika komorki wiasciwej do spraw obronnych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej — w zakresie planistyczno-
-organizacyjnym oraz szkoleniowym;

3) Kierownika komorki wtasciwej do spraw informatycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej — w zakresie zapew-
nienia funkcjonowania i obstugi sprzetu informatyczno-komputerowego;

4) Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejaw-
nych.

3. Do zadan Kierownika komorki wtasciwej do spraw administracyjnych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej nalezy:

1) wyznaczenie i przygotowanie miejsc pracy oraz pomieszczen socjalnych na potrzeby SD MPiPS;

2) wyposazenie miejsc petnienia SD MPIiPS w niezbedny sprzet, urzadzenia i materiaty;

3) wydzielenie srodka transportowego na potrzeby SD MPiPS;

4) zapewnienie sit i Srodkéw do ochrony miejsc funkcjonowania SD MPiPS;

5) zapewnienie mozliwosci korzystania przez SD MPIPS z zapasowego zrédia energii elektryczne;.

4. Do zadan Kierownika komorki wtasciwej do spraw obronnych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej nalezy:

1) planowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z funkcjonowaniem SSD MPIPS;

2) opracowanie i aktualizowanie dokumentacji SD MPIPS oraz ustalanie sktadu zmian dyzurnych i planu pracy SD
MPiPS;

3) uzgadnianie dokumentacji Statego Dyzuru, opracowanej przez kierownikow podlegtych lub nadzorowanych jednostek
organizacyjnych;

4) tworzenie warunkéw organizacyjno-technicznych zapewniajacych sprawne funkcjonowanie SSD MPiPS oraz wniosko-
wanie do Dyrektora Generalnego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w tych kwestiach;

5) organizowanie okresowych szkolen dla pracownikéw wytypowanych do sktadu SD MPiPS;

6) zapewnienie tgcznosci z Punktem Kontaktowym Prezesa Rady Ministrow, Punktami Kontaktowymi komérek orga-
nizacyjnych Ministerstwa pracy i Polityki Spotecznej, jak réwniez Punktami Kontaktowymi jednostek organizacyjnych
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej;

7) prowadzenie doraznych kontroli przygotowania i gotowosci SSD MPiPS.

5. Do zadan Dyrektora komorki wtasciwej do spraw informatycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej nalezy zapewnie-
nie funkcjonowania i obstugi sprzetu informatyczno-komputerowego zabezpieczajgcego prace Statego Dyzuru;
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6. Do zadan Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy zapewnienie przestrzegania przepisow ochrony infor-
macji niejawnych.
7. Do zadan kierownikéw komorek organizacyjnych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej nalezy:
1) wytypowanie po jednym pracowniku do sktadu SD MPiPS;
2) zorganizowanie w kierowanych przez siebie komérkach organizacyjnych Punktéw Kontaktowych na potrzeby urucha-
miania SSD MPiPS;
3) w ramach aktualizacji dokumentacji SD MPiPS, w przypadku jakichkolwiek zmian, biezace przekazywanie do Kierow-
nika komorki wiasciwej do spraw obronnych MPiPS danych teleadresowych oséb wytypowanych do petnienia Statego
Dyzuru w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, jak rowniez danych teleadresowych, oséb petnigcych role Punktéw
Kontaktowych.

§ 6.

1. W wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 i 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie gotowosci obronnej panstwa, SSD MPiPS uruchamiany jest obligatoryjnie.

2. W stanie statej gotowos$ci obronnej panstwa, SSD MPiPS moze by¢ uruchomiony, na polecenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej lub Prezesa Rady Ministréw w petnym lub ograniczonym zakresie w celu:

1) uruchomienia, w warunkach wystapienia zagrozen bezpieczenstwa panstwa, procedur zwigzanych z podwyzszaniem
gotowosci obronnej panstwa;

2) zapewnienie ciggtosci przekazywania decyzji ministra dotyczgcych uruchamiania i realizacji zadan ujetych w planach
operacyjnych oraz planie zarzgdzania kryzysowego;

3) w celach szkoleniowych i kontrolno-sprawdzajacych.

3. W stanie statej gotowosci obronnej panstwa, State Dyzury jednostek wchodzacych w sktad SSD MPiPS wymienione w § 1
ust. 2 pkt 2—14 moga by¢ uruchamiane na polecenie kierownikéw jednostek organizacyjnych lub Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w celach szkoleniowych i kontrolno-sprawdzajacych.

4. Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad SSD MPiPS, sg zobowigzane do utrzymywania w gotowosci do uzycia sit
i srodkéw gwarantujgcych sprawnos¢ funkcjonowania SSD MPiPS.

§7.

1. Kierownicy podlegtych lub nadzorowanych jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad SSD MPiPS, o ktérych mowa

w § 1 ust. 2 pkt 2-14:

1) okreslg zasady funkcjonowania Statego Dyzuru w tych jednostkach oraz opracujg dokumentacje, niezbedng do pra-
widtowej realizacji zadan Statego Dyzuru;

2) w kierowanych przez siebie jednostkach organizacyjnych zorganizujg Punkty Kontaktowe na potrzeby SSD MPiPS;

3) zorganizujg i przygotujg Staty Dyzur wedtug zasad okreslonych w § 4;

4) zapewnig statg aktualizacje danych teleadresowych oraz obsade personalng Statych Dyzuréw, a takze biezaca
wymiane informacji w tym zakresie z komérka wtasciwg do spraw obronnych Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej.

§8.

Traci moc Zarzadzenie Nr 8 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 czerwca 2007 r. w sprawie utworzenia Systemu
Statych Dyzuréw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

§9.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
MINISTER

PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak
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ZARZADZENIE NR 11
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 5 sierpnia 2010 .

w sprawie powotania Komitetu Audytu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej

Na podstawie art. 288 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 oraz
z 2010 r. Nr 28, poz. 146) zarzadza sie, co nastepuje:

—_

§1.

Powotuje sie Komitet Audytu, zwany dalej ,Komitetem”.

Komitet dziata jako wspodlny komitet audytu dla dziatéw administracji rzagdowej — praca, zabezpieczenie spoteczne, sprawy
rodziny.

Celem Komitetu jest doradztwo $wiadczone na rzecz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej kierujgcego dziatami, o ktorych
mowa w ust. 2, zwanego dalej ,Ministrem”.

§2.

W sktad Komitetu wchodza:

1) Przewodniczacy Komitetu — sekretarz lub podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, zwanym dalej
,Ministerstwem?”;

2) trzech cztonkdw niezaleznych, powotanych z osob spetniajgcych wymagania okreslone w rozporzgdzeniu Ministra
Finansoéw z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie komitetu audytu (Dz.U. Nr 226, poz. 1826).

Komitet powotuje Minister. Sktad osobowy Komitetu okresla zatgcznik do zarzadzenia.

Przy powotywaniu cztionkéw Komitetu stosuje sie przepisy rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 29 grudnia 2009 r.

w sprawie komitetu audytu.

Komitet rozpoczyna prace z dniem powotania.

Cztonkowie Komitetu wykonujg swoje funkcje osobiscie.

§3.

Minister odwotuje cztonka Komitetu:

1)

2)
3)
4)

1)

na jego pisemny wniosek;

w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy umysinej;

jezeli stat sie trwale niezdolny do petnienia obowigzkéw z powodu choroby stwierdzonej orzeczeniem lekarskim;
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwdch kolejnych posiedzeniach Komitetu.

§ 4.

Do zadan Komitetu dziatajgcego na rzecz Ministra w zakresie zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efek-

tywnej kontroli zarzadczej oraz skutecznego audytu wewnetrznego nalezy w szczegdlnosci:

1) sygnalizowanie istotnych rodzajow ryzyk w obszarach dziatalnosci Ministerstwa oraz jednostek podlegtych i nadzoro-
wanych przez Ministra;

2) sygnalizowanie istotnych stabosci kontroli zarzadczej oraz proponowanie jej usprawnien;

3) doradztwo w zakresie priorytetow i zadan okreslonych przez Ministra;

4) wyznaczanie priorytetow do rocznych i strategicznych planéw audytu wewnetrznego;

5) przeglad istotnych wynikéw audytu wewnetrznego oraz monitorowanie ich wdrozenia;

6) przeglad sprawozdan z wykonania planu rocznego audytu wewnetrznego oraz z oceny kontroli zarzadczej;

7) monitorowanie efektywnosci pracy audytu wewnetrznego, w tym przeglgdanie wynikow wewnetrznych i zewnetrznych
ocen pracy audytu wewnetrznego;

8) wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy oraz zmiane warunkow ptacy i pracy kierownikow komorek audytu
wewnetrznego w Ministerstwie oraz w jednostkach podlegtych i nadzorowanych przez Ministra.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatami administracji rzadowej — praca, zabezpieczenie spoteczne, sprawy rodziny na podstawie § 1 ust. 2 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216,
poz. 1598).
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2.

Do konca lutego kazdego roku Komitet sktada sprawozdanie z realizacji zadan w roku poprzednim, w tym w szczegolno$ci
zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Ministrowi oraz Ministrowi Finanséw. Sprawozdanie z realizacji zadan Komitetu podlega
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa.

§5.

Komitet na swoim pierwszym posiedzeniu wiekszoscig gtoséw przyjmuje regulamin prac Komitetu, okreslajacy w szcze-
goélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

—_

N

o

—_

szczegotowy zakres zadan i organizacje Komitetu;

sposoéb dziatania Komitetu, w tym:

a) trybiczestotliwos¢ zwotywania posiedzen,

b) tryb prowadzenia posiedzen,

c) podejmowanie uchwat,

d) zasady i sposob gtosowania,

e) udzial w posiedzeniach osob trzecich,

f) sposob dokumentowania posiedzen oraz wykonanych zadan;

sposob i tryb dostepu cztonkéw Komitetu do dokumentéw, informacji i innych materiatéw zwigzanych z funkcjonowa-
niem kontroli zarzadczej i audytu wewnetrznego w komaorkach organizacyjnych oraz w jednostkach podlegtych i nadzo-
rowanych przez Ministra, w dziatach wymienionych w § 1 ust. 2, przy zachowaniu przepiséw o tajemnicy ustawowo
chronionej;

sposob i tryb wspodtpracy pomiedzy Komitetem, a kierownikami komérek audytu wewnetrznego w Ministerstwie oraz w jed-
nostkach podlegtych i nadzorowanych przez Ministra;

tryb postepowania w sprawach o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy albo zmiane warunkéw pracy i ptacy
kierownikow komorek audytu wewnetrznego, wymienionych w pkt 4, z uwzglednieniem zapewnienia pracodawcom oraz
kierownikom komoérek audytu wewnetrznego mozliwosci udziatu w postepowaniu.

§6.

Pracami Komitetu kieruje Przewodniczgcy Komitetu.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Komitetu, pracami Komitetu kieruje cztonek niezalezny Komitetu, wskazany
przez Przewodniczacego Komitetu.

Do zadan Przewodniczacego Komitetu nalezy:

1) planowanie i organizowanie prac Komitetu;

2) zwolywanie i prowadzenie posiedzen Komitetu;

3) ustalanie harmonogramu prac Komitetu, w tym terminéw i tematéw kolejnych posiedzen Komitetu.

§7.

Komitet obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenia Komitetu odbywajq sie w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz na kwartat.

W sprawach, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, Komitet moze podejmowac decyzje w drodze uchwat, ktére zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego Komitetu.

Uchwaty podjete przez Komitet stanowig podstawe do rozwazenia przez Ministra podjecia dziatan niezbednych dla
zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej oraz skutecznego audytu wew-
netrznego.

Z posiedzen Komitetu sporzadza sie protokot.

Protokot z posiedzenia Komitetu podpisuje Przewodniczacy lub cztonek Komitetu, o ktérym mowa w § 6 ust. 2, po zapozna-
niu si¢ i ewentualnym uwzglednieniu uwag zgtoszonych przez cztonkéw Komitetu.

§8.

Udziat w pracach Komitetu jest obowigzkowy.

Przewodniczacy Komitetu uczestniczy w posiedzeniach Komitetu w ramach obowigzkéw stuzbowych i nie otrzymuje z tego
tytutu dodatkowego wynagrodzenia.

Cztonkowie niezalezni Komitetu otrzymujg za udziat w posiedzeniach Komitetu wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Finansoéw z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie komitetu audytu.

Warunkiem wyptacenia wynagrodzenia jest udziat niezaleznego cztonka Komitetu w co najmniej jednym posiedzeniu Komi-
tetu w danym kwartale.

Przewodniczacy Komitetu, z witasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Komitetu, moze zaprasza¢ do udziatu w pracach
Komitetu osoby spoza sktadu Komitetu, ktére z gtosem doradczym uczestniczg w pracach Komitetu. Osoby zaproszone nie
otrzymujg wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach Komitetu.
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§9.

1. Obstuge organizacyjno-biurowg i administracyjng Komitetu, w tym sporzadzanie protokotdw, o ktérych mowa w § 7 ust. 5,
zapewnia Stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego w Ministerstwie.

2. Pracownicy Stanowiska do Spraw Audytu Wewnetrznego uczestniczg w posiedzeniach Komitetu w trybie doradczym, bez
prawa udziatu w gtosowaniach Komitetu.

3. Dokumentacja spraw bedgcych przedmiotem dziatania Komitetu stanowi akta state audytu wewnetrznego w Minister-
stwie.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak
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ZARZADZENIE NR 18
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 10 sierpnia 2010 r.
w sprawie powotania Komisji Konkursowej ds. Opiniowania Ofert w 2010 roku

w ramach programu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
pt. ,,Program wspierajacy powrot oséb bezdomnych do spotecznosci”

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96,
poz. 873, z p6zn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

dotacji — rozumie sie przez to dotacje, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146);

Komisji Konkursowej — rozumie sie przez to Komisje Konkursowg ds. Opiniowania Ofert, powotang zgodnie z art. 15 ust. 2a
z uwzglednieniem art. 15 ust. 2c i 2d ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego;

otwartym konkursie ofert — rozumie sie przez to konkurs ofert dla podmiotéw uprawnionych w ramach programu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej pt. ,Program wspierajacy powroét oséb bezdomnych do spotecznosci”, ktéry zostat ogtoszony po
dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. 0 zmianie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 28, poz. 146);

podmiocie uprawnionym — rozumie sie przez to podmioty, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.%);

programie — rozumie sie przez to program Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pt. ,Program wspierajacy powrét osob bez-
domnych do spotecznosci”.

§2.

Powotuje sie Komisje Konkursowg do oceny ofert podmiotéw uprawnionych, zgtoszonych w 2010 r. w otwartym konkursie

ofert w ramach programu.

Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:

1) analiza i ocena ofert podmiotdw uprawnionych spetniajacych warunki okreslone w opublikowanym w czerwcu
2010 r. ogtoszeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o otwartym konkursie ofert w ramach programu — pkt V
ogtoszenia;

2) przedtozenie Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej opinii co do ztozonych ofert, rekomendacji ich wyboru do przyznania
dotacji.

Wzér formularza ocen ,Karta oceny oferty” okresla zatacznik do zarzadzenia.

§3.

W sktad Komisji Konkursowej wchodza:

1)
2)

3)

2)

przewodniczacy — Krystyna Wyrwicka Dyrektor Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej;

wiceprzewodniczacy — Andrzej Trzeciecki Naczelnik Wydziatu Aktywnych Form Pomocy w Departamencie Pomocy i Inte-

gracji Spotecznej;

cztonkowie:

a) Iwona Rogozinska — pracownik Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej,

b) Andrzej Radniecki — pracownik Departamentu Pozytku Publicznego,

c) Maigorzata Kowalska — przedstawiciel organizacji pozarzadowych — Prezes Stowarzyszenia Partnerstwa Spotecznego
z siedzibg w Toruniu.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegoétowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216,
poz. 1598).

Zmiany tekstu wymienionej ustawy ogtoszone zostaty w Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 155, poz. 1298,
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 94, poz. 651, z 2008 r. Nr 209, poz. 1316, z 2009 r. Nr 19, poz. 100, Nr 22, poz. 120 i Nr 157,
poz. 2141 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogtoszone zostaty w Dz.U. z 2009 r. Nr 219, poz. 1706, Nr 221, poz. 1738 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40,
poz. 229, Nr 81, poz. 527 i Nr 125, poz. 842.
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§ 4.

Do prac Komisji Konkursowej moga zosta¢ zaproszone przez przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego osoby bedace
ekspertami w obszarze pomocy spotecznej, w tym przeciwdziatania bezdomnosci, a takze z obszaru zatrudnienia socjalnego
oraz rynku pracy.

§5.

Do obowigzkéw przewodniczacego Komisji Konkursowej nalezy:

1) okreslenie trybu pracy Komisji Konkursowej;

2) zwotywanie posiedzen Komisji Konkursowej i okreslanie ich porzadku;

3) przewodniczenie obradom Komisji Konkursowej;

4) wyznaczanie osoby prowadzacej posiedzenie Komisji Konkursowej w przypadku swojej nieobecnosci;
5) podejmowanie ostatecznej decyzji w przypadkach spornych.

§6.

1. Praca cztonkéw Komisji Konkursowej, reprezentujgcych organ administracji rzadowej, odbywa sie w ramach obowigazkéw
stuzbowych i cztonkowie nie otrzymuja z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia.

2. Praca czionka Komisji Konkursowej, reprezentujgcego organizacje pozarzadowa, odbywa sie na zasadach nieodptatnych
oraz nie przewiduje sie z tego tytutu zwrotu kosztéw przejazdéw i noclegu.

§7.

Obstuge prac Komisji Konkursowej zapewnia Departament Pomocy i Integracji Spotecznej.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER
PRACY i POLITYKI SPOLECZNEJ
wz. Jarostaw Duda
Sekretarz Stanu



Dziennik Urzedowy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Nr 4

— 205 -

Poz. 18

,»,Program wspierajacy powrét oséb bezdomnych do spofecznosci” — edycja 2010 r.

WZOR

KARTA OCENY OFERTY

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 12
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 sierpnia 2010 r.

Nazwa i siedziba Oferenta

Tytut oferty konkursowej

Forma prawna Oferenta

Koszt catkowity oferty (z),

z tego:

— srodki wiasne, srodki z innych zrédet
oraz wplaty i optaty adresatow (w zt)

— wnioskowana dotacji (zf)

I. Ocena formalna oferty

Kryteria oceny formalnej

Tak

Nie

Punkty
(0-1)

1. Prawidtowo i kompletnie wypetniony
formularz oferty

2. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio
wyciag z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta

3. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe
za ostatni rok (nowy podmiot — opis zakresu
planowanej dziatalnosci)

W przypadku nie spetnienia jednego
z wymienionych kryteriow

—ocena 0 pkt

Ocena formalna (oferta przyjeta — 1 pkt, odrzucona-0Opkt) [ ... pkt
Il. Ocena merytoryczna celéw
Liczba punktow:
Kryteria oceny merytorycznej Spetnienie celu — 2 pkt
"y y merytory g CzesSciowe spetnienie celu — 1 pkt
Brak spetnienia celu — 0 pkt
Propozycje dla celu nr 1
— integracjai aktywizacja spoteczno-zawodowa
Propozycje dla celu nr 2
— poprawa standardow pobytu i noclegu
Propozycje dla celu nr 3
— dziatania prewencyjno-ostonowe
tacznie ocena celow (max6pkt) | ... pkt

I1l. Priorytet szczegéiny na 2010 r.

Kryterium — obszar gmin i powiatow

Tak
(1 pkt)

Nie
(0 pkt)

Punkty

Dziatania na obszarze gmin i powiatow
dotknietych skutkami tegorocznej powodzi
(maj 2010 r.)

Pisemne potwierdzenie Wydziatu Polityki
Spotecznej Urzedu Wojewoddzkiego

o objeciu ofertg obszaréw gmin i powiatéw,
ktore byty dotkniete skutkami tegorocznej
powodzi (maj 2010 r.)

Ocena priorytetu (m

ax 1 pkt)
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IV. Ocena poprawnosci kosztorysu

Kryterium — relacje wskaznikowe Tak Nie Punkty

Wskaznik nr 1, relacja:
dotacja / catkowitych kosztow
(do 80%)

Wskaznik nr 2, relacja: W przypadku nie spetnienia jednego
koszty posrednie / dotacja z wymienionych wskaznikéw
(do 20%) — ocena 0 pkt

Wskaznik nr 3, relacja:

wynagrodzenia personelu zabezpieczajgcego
wykonanie oferty / kosztéw bezposrednich
(do 20%)

Ocena poprawnosci kosztorysu (max 1 pkt)

OSTATECZNA KLASYFIKACJA OFERTY
Grupa klasyfikacyjna taczne punkty
Grupa A (8-9 pkt)
Grupa B (6-7 pkt)
Grupa C (4-5 pkt)
Grupa D (1-3 pkt)

Komisja Konkursowa ds. Oceny Ofert (podpisy cztonkow):
Instytucja oceniajgca (pieczatka)
ZATWIERDZAM

Przewodniczacy Komisji Konkursowe;j
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ZARZADZENIE NR 13
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 18 sierpnia 2010 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej ds. Opiniowania Ofert w 2010 roku
w ramach dodatkowego otwartego konkursu ofert w programie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
pt. ,Swietlica, Praca i Staz — socjoterapia w srodowisku gminnym”

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96,
poz. 873, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

dotacji — rozumie sie przez to dotacje, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620 i Nr 123,
poz. 835);

Komisji Konkursowej — rozumie sie przez to Komisje Konkursowg ds. Opiniowania Ofert, powotang zgodnie z art. 15 ust. 2a
z uwzglednieniem art. 15 ust. 2c i 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie;

dodatkowym otwartym konkursie ofert — rozumie sie przez to konkurs ofert dla podmiotéw uprawnionych w ramach pro-
gramu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pt. ,Swietlica, Praca i Staz — socjoterapia w $rodowisku gminnym”, ktéry zostat
ogtoszony po dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 28, poz. 146), zgodnie z Aneksem do Harmonogramu Programu
,Swietlica, Praca i Staz — socjoterapia w $rodowisku gminnym” na 2010 r., zatwierdzonym przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w dniu 13 lipca 2010 r,;

podmiocie uprawnionym — rozumie sie przez to podmioty, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.);

programie — rozumie sie przez to program Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pt. ,Swietlica, Praca i Staz — socjoterapia
w $rodowisku gminnym”.

§2.

Powotuje sie Komisje Konkursowg do oceny ofert podmiotéw uprawnionych, zgtoszonych w 2010 r. w dodatkowym otwar-

tym konkursie ofert w ramach programu.

Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:

1) analiza i ocena ofert podmiotéw uprawnionych spetniajgcych warunki okreslone w opublikowanym w lipcu 2010 r.
ogtoszeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o otwartym konkursie ofert w ramach programu;

2) przedtozenie Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej opinii co do ztozonych ofert, rekomendacji ich wyboru do przy-
znania dotacji.

Wzér formularza ocen ,Karta oceny oferty” okresla zatacznik do zarzadzenia.

§3.

W sktad Komisji Konkursowej wchodza:

1)
2)

3)

2)

3)

przewodniczacy — Krystyna Wyrwicka Dyrektor Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej;

wiceprzewodniczacy — Andrzej Trzeciecki Naczelnik Wydziatu Aktywnych Form Pomocy w Departamencie Pomocy i Inte-
gracji Spotecznej;

cztonkowie:

a) Renata Puczynska — pracownik Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej,

b) Andrzej Radniecki — pracownik Departamentu Pozytku Publicznego,

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa

Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216, poz. 1598).

Zmiany tekstu wymienionej ustawy ogtoszone zostaty w Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 155, poz. 1298,
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 94, poz. 651, z 2008 r. Nr 209, poz. 1316, z 2009 r. Nr 19, poz. 100, Nr 22, poz. 120 i Nr 157,
poz. 2141 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 127, poz. 857.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogtoszone zostaty w Dz.U. z 2009 r. Nr 219, poz. 1706, Nr 221, poz. 1738 oraz z 2010 r. Nr 28 poz. 146, Nr 40,
poz. 229, Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz. 842.
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c) Pawet Wisniewski — przedstawiciel organizacji pozarzadowych — Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy ,Huma-
nus” z Janowa Lubelskiego.

§ 4.

Do prac Komisji Konkursowej moga zosta¢ zaproszone przez przewodniczacego lub wiceprzewodniczgcego osoby be-
dace ekspertami w obszarze pomocy spotecznej, w tym opieki nad dzie¢mi, a takze z obszaru zatrudnienia socjalnego oraz
rynku pracy.

§5.

Do obowigzkéw przewodniczacego Komisji Konkursowej nalezy:

1) okreslenie trybu pracy Komisji Konkursowej;

2) zwolywanie posiedzen Komisji Konkursowej i okreslanie ich porzadku;

3) przewodniczenie obradom Komisji Konkursowej;

4) wyznaczanie osoby prowadzacej posiedzenie Komisji Konkursowej w przypadku swojej nieobecnosci;
5) podejmowanie ostatecznej decyzji w przypadkach spornych.

§6.

Praca cztonkow Komisji Konkursowej, reprezentujgcych:

1) organ administracji rzadowej odbywa sie w ramach obowigzkéw stuzbowych bez dodatkowego wynagrodzenia z tego
tytutu;

2) organizacje pozarzadowa lub podmiot wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci po-
zytku publicznego i o wolontariacie odbywa sie na zasadach nieodptatnych zwrotu kosztow przejazdu i noclegu z tego
tytutu.

§7.

Obstuge prac Komisji Konkursowej zapewnia Departament Pomocy i Integracji Spoteczne;j.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER
PRACY i POLITYKI SPOLECZNEJ
wz. Jarostaw Duda
Sekretarz Stanu
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 13
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 18 sierpnia 2010 r.
WZOR
KARTA OCENY OFERTY

»Swietlica, Praca i Staz — socjoterapia w $rodowisku gminnym” — edycja 2010 r.

Nazwa i siedziba Oferenta

Tytut oferty konkursowej

Forma prawna Oferenta

Koszt catkowity oferty (zt),

z tego:

— srodki whasne, srodki z innych zrédet
oraz wpflaty i optaty adresatéow (w zt)

— wnioskowana dotacja (zt)

I. Ocena formalna oferty

Punkty

Kryteria oceny formalnej Tak Nie (0-1)

1. Prawidtowo i kompletnie wypetniony
formularz oferty

2. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio
wyciag z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta

W przypadku nie spetnienia jednegoz
wymienionych kryteriéw

—ocena 0 pkt
3. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za
ostatni rok (nowy podmiot — opis zakresu
planowanej dziatalnosci)
Ocena formalna (oferta przyjeta — 1 pkt, odrzucona-0Opkt) | ... pkt

Il. Ocena merytoryczna celéw

Liczba punktow:

Spetnienie celu zadania — 2 pkt
Czesciowe spetnienie celu zadania — 1 pkt
Brak spetnienia celu zadania — 0 pkt

Kryteria oceny merytorycznej

Propozycje dla zadania nr 1
— organizacja wyjazdu

Propozycje dla zadania nr 2
— organizacja zaje¢ edukacyjnych

tacznie ocena merytoryczna (max4pkt)y | . pkt
I1l. Priorytet szczegéiny na 2010 r.
. . iy Tak Nie
Kryterium — obszar gmin i powiatéw (1 pkt) (0 pkt) Punkty
Realizacja zadan nr 1 i nr 2 wobec dzieci z
obszaru gmin dotknietych skutkami tegorocznej
powodzi (maj 2010 r.)
— pisemne potwierdzenie Wajta, Burmistrza
lub Prezydenta Miasta
IV. Ocena poprawnosci kosztorysu
. . - Tak Nie
Kryterium — relacje wskaznikowe (1 pkt) (0 pkt) Punkty
Wskaznik nr 1, relacja: dotacja / catkowitych
kosztéw (do 80%)
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OSTATECZNA KLASYFIKACJA OFERTY

Ocena formalna (1 pkt)

Ocena merytoryczna (4 pkt)

Ocena priorytetu (1 pkt)

Ocena kosztorysu (1 pkt)

RAZEM

Do dofinansowania moga zosta¢ zakwalifikowane oferty, kiére w ostatecznej ocenie uzyskajg 6—7 pkt.
Komisja Konkursowa ds Oceny Ofert (podpisy cztonkow):
Instytucja oceniajaca (pieczatka)
ZATWIERDZAM

Przewodniczacy Komisji Konkursowej
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DECYZJA Nr 6
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 9 wrzes$nia 2010 .

w sprawie przechowywania przez Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, zwany dalej ,,Departamentem”,

reprezentowanym przez Dyrektora Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu systemowego
pt. ,,Poprawa funkcjonowania systemu dialogu spotecznego oraz wzmocnienie instytucji i uczestnikéw

dialogu spotecznego”, wspoélfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), Priorytet V ,,Dobre rzadzenie”,
Dziatanie 5.5. ,,Rozwdj dialogu spotecznego”,
Poddziatanie 5.5.1 ,,Wsparcie systemowe dla dialogu spotecznego”,
ktérego realizacja zakonczylta sie w dniu 31 grudnia 2009 r.

Na podstawie art. 27 ust. 1 i art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.
z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm.) oraz w zwigzku z Porozumieniem w sprawie dofinansowania Dziatania 5.4 ,Rozwdj po-
tencjatu trzeciego sektora” oraz Dziatania 5.5 ,Rozwdj dialogu spotecznego” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
nr: KL/D5.4,5.5/2007/1, zawartym w dniu 29 pazdziernika 2007 r. pomiedzy Ministrem Rozwoju Regionalnego a Ministrem Pracy
i Polityki Spotecznej i jego pdzniejszymi aneksami ustala sie, co nastepuje:

§1.

1. Zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 90 ust. 1 rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. usta-
nawiajgcego przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego oraz Funduszu Spojnosci i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006,
str. 25, z pozn. zm.) wszelka dokumentacja zwigzana z realizacjg projektu systemowego pt. ,Poprawa funkcjonowa-
nia systemu dialogu spotecznego oraz wzmocnienie instytucji i uczestnikow dialogu spotecznego”, wspdétfinansowane-
go z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL, Priorytet V ,Dobre rzgdzenie”, Dziatanie 5.5. ,Rozwdj
dialogu spotecznego”, Poddziatanie 5.5.1 ,Wsparcie systemowe dla dialogu spotecznego”, zrealizowanego przez De-
partament jest przechowywana przez 3 lata od zamkniecia Programu, w sposob zapewniajacy dostepnos¢, poufnosc
i bezpieczenstwo.

2. Departament informuje niezwtocznie Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, petnigcy funkcje
Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) dla Dziatania 5.5 w ramach Priorytetu V PO KL o aktualnym
miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych ze zrealizowanym projektem systemowym.

3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§2.

Decyzje wydano w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach; jeden otrzymuje Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego, drugi otrzymuje Departament.

MINISTER
PRACY i POLITYKI SPOLECZNEJ
z up. Czestawa Ostrowska
Podsekretarz Stanu
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