
INFORMACJA 

o wynikach konkursu 
w trybie art. 119 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym                    

i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571. z późn. zm.) 
 

Uniwersytet Warszawski  

Wydział Pedagogiczny 

 

Konkurs na stanowisko: adiunkta (WPD-01/2026) w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych  

Data ogłoszenia: 12.02.2026 r. 

Termin składania ofert: 31.03.2026 r. 

Termin rozstrzygnięcia konkursu: 31 maja 2026 r. 

Data posiedzenia Komisji konkursowej: 17 kwietnia 2026 r. i 8 maja 2026 r. 

Liczba kandydatek, które zgłosiły się do konkursu: 8 

Liczba etatów: 2 

Kandydatki, które uzyskały ostateczną rekomendację Komisji: dr Dominika Zakrzewska-Olędzka 

Uzasadnienie: Komisja Konkursowa zapoznała się ze złożoną przez Kandydatki dokumentacją. Na 

wstępnym etapie postępowania kwalifikacyjnego Komisja dokonała, zgodnie z § 5 Zarządzenia 

Rektora Uniwersytetu Warszawskiego nr 27 ust. 1 pkt 1 i 2, oceny kompletności dokumentacji oraz 

spełnienia wymagań określonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 

2024, poz. 1571 t.j.) oraz w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego (tekst jednolity: Monitor UW z 

2019 r. poz. 190 z późn. zm.).  

Następnie Komisja Konkursowa dokonała szczegółowej, ilościowej i jakościowej, oceny dorobku 

naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego Kandydatek. W trybie anonimowym członkowie 

Komisji przedzielili punkty na skali od 0 do 100. Po odrzuceniu skrajnych ocen, obliczano średnią 

punktów. W wyniku tej oceny wskazano trzy Kandydatki, które uzyskały największą liczbę punktów 

i które Komisja zakwalifikowała do dalszego postępowania, tj. do rozmowy kwalifikacyjnej.  

Rozmowy kwalifikacyjne odbyły się 8 maja 2026 r. W ich przebiegu weryfikowano znajomość języka 

angielskiego i rozeznanie w sprawie pozyskiwania środków na badania naukowe oraz zapoznano się 

z doświadczeniami grantowymi kandydatek.  

Po przeprowadzonych rozmowach Komisja szczegółowo omówiła ich przebieg. W trybie 

anonimowym członkowie Komisji przydzielili punkty w skali od 0 do 100. Podobnie jak w pierwszej 

fazie, po odrzuceniu skrajnych ocen obliczano średnią punktów. Łączne wyniki końcowe 

uwzględniające oceny punktowe z pierwszej i drugiej fazy z wagami 0,5 wyniosły dla kandydatek 

72,35 pkt, 57,50 pkt oraz 56,35 pkt na 100 możliwych. 

Po analizie wyników Komisja w głosowaniu tajnym wypowiedziała się w sprawie udzielenia 

rekomendacji kandydatkom. Pozytywny wynik uzyskały dwie kandydatki: jedna 5 pozytywnych 

wskazań, druga - 4 pozytywne, 1 negatywne wskazanie. 

Ze względu na Zarządzeniu Rektora nr 27, § 5, pkt. 15, w którym mowa o tym, że ocena nie może być 

niższa niż 60% maksymalnej liczby punktów, rekomendację Komisji ostatecznie uzyskała jedna 

kandydatka. 

Wyniki prac Komisji przekazano Dziekanowi Wydziału, dr hab. Rafałowi Godoniowi, prof. ucz.  

Ostateczną decyzję w sprawie zatrudnienia podejmuje Rektor. 

 
Przewodniczący komisji konkursowej 

 

dr hab. Roman Dolata, prof. ucz. 


