ZARZADZENIE NR 370
WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
zdnia J| lipca 2026 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do oceny ofert skladanych w ramach otwartego
konkursu ofert w Programie wieloletnim na rzecz Oséb Starszych ,,Aktywni Seniorzy — ASY”
na lata 2026-2030 — edycja 2026, Priorytet Il i Priorytet IV

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzagdowej

w wojewddztwie (Dz. U. z 2025 r. poz. 428), w zwigzku z ogloszeniem otwartego konkursu ofert
w ramach Programu wieloletniego ,,Aktywni Seniorzy — ASY” na lata 2026-2030, edycja 2026,
Priorytet II i Priorytet IV zarzgdzam, co nastepuje:

L

§1

Powoluje Komisje Konkursowg (dalej: Komisja) do oceny ofert skladanych w ramach

otwartego konkursu ofert w Programie wieloletnim na rzecz Oséb Starszych ,,Aktywni Seniorzy

— ASY” na lata 2026-2030 — edycja 2026, Priorytet II i Priorytet IV (dalej: Program),

w nastepujacym skladzie: '

1) Ewelina Zygmunt — Kierownik Oddzialu Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spolecznej,

2) Monika Broniszewska — gléwny specjalista w Oddziale Nadzoru i Kontroli w Pomocy
Spoltecznej w Wydziale Polityki Spoteczne;j

3) Anita Denes-Ziemkiewicz — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru i Kontroli
w Pomocy Spolecznej w Wydziale Polityki Spoleczne;j

4) Agnieszka Kukuryka-Szymus — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru i Kontroli
w Pomocy Spotecznej w Wydziale Polityki Spotecznej

5) Helena Stawska — starszy inspektor wojewodzki w Oddziale Nadzoru i Kontroli w Pomocy
Spotecznej w Wydziale Polityki Spoleczne;,

6) Teresa Ziolek — Zastgpca Kierownika Oddziatu Zabezpieczenia Spotecznego w Wydziale
Polityki Spotecznej,

7) Anna Strompowska — inspektor wojewddzki w Oddziale Zabezpieczenia Spotecznego
w Wydziale Polityki Spoteczne;j,

8) Ksenia Szadura - inspektor wojewddzki w Oddziale Zabezpieczenia Spolecznego
w Wydziale Polityki Spotecznej, '

9) Anna Bekier-Kotomanska — inspektor w Oddziale Zabezpieczenia Spotecznego w Wydziale
Polityki Spotecznej,

10) osoby powotane na podstawie art. 15 ust. 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 ze zm.).
W przypadku, gdy zadna organizacja nie wskaze oséb do skladu komisji konkursowe;j,
Komisja sktada si¢ z os6b wymienionych w pkt. 1 do 9.

Funkcje Przewodniczacego Komisji dla kazdego z Priorytetow petni osoba wskazana przez

Kierownika Oddzialu Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spotecznej w Wydziale Polityki



Spoteczne;j.
3. Kazdy z cztonkéw Komisji przed przystapieniem do pracy skfada o$wiadczenie o bezstronnosci
wg wzoru stanowigcego zatgceznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2

1. Do zadan Komisji nalezy:
a) dokonanie oceny formalnej i merytorycznej ofert,
b) sporzadzenie listy rankingowej ofert,
¢) przekazanie Wojewodzie Dolnoslaskiemu listy rankingowej ofert w celu rozstrzygnigcia
konkursu.

§3
SzczegGtowy tryb pracy Komisji okresla regulamin stanowiagcy zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§4
Wykonanie zadan okreslonych w § 2 powierzam czlonkom Komisji w terminie do dnia
31 sierpnia 2026 r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. /
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Zatgcznik nr 1do Zarzgdzenia Nr &qlo =

Wojewody Dolnosigskiego z dnia ‘24 ...O,q{.ZOZG r.

OSWIADCZENIE o bezstronno$ci

czlonka Komisji Konkursowej do oceny ofert

imte i naswilshor wissvmsmssnisseasmmss s
SEANOWISKO STUZDOWE: ...

W zwigzku z powolaniem mnie w sklad Komisji konkursowej do oceny ofert ztozonych
w ramach Programu ,,Aktywni Seniorzy — ASY” na lata 20262030 — edycja 2026, Priorytet 11
i Priorytet IV

oswiadczam, Ze

1. przedmiotu oceny nie stanowia zadania nalezgce wezeéniej do moich obowigzkow jako
pracownika, przez rok od zakonczenia ich wykonywania;

2. nie pozostaje¢ z podmiotami biorgcymi udzial w ww. konkursie w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ktory mégtby budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci.

...........................................

(czytelny podpis)

W zwigzku z zaistnieniem jednej z powyzszych okolicznosci podlegam wytgczeniu
z prowadzonej kontroli.

......................................................................................

(podpis dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej)
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Fakgomik nr 2o ZaveqdeoninNe 90,

Wojewody Dolnoslgskiego z dnia A 1.0% 2026 r.

REGULAMIN

pracy Komisji Konkursowej do oceny ofert sktadanych w ramach otwartego konkursu ofert
w Programie wieloletnim na rzecz Oséb Starszych ,,Aktywni Seniorzy — ASY” na lata 2026-
2030 — edycja 2026, Priorytet 11 i Priorytet IV

§ 1.
1. Komisja Konkursowa do oceny ofert (dalej: Komisja) pracuje w skladzie osobowym
powolanym Zarzadzeniem Wojewody Dolnoslaskiego.
2. Komisja dziata na podstawie:
a) Ogloszenia o otwartym konkursie ofert w ramach programu wieloletniego na rzecz Oséb
Starszych ,,Aktywni Seniorzy — ASY” na lata 2026-2030 — edycja 2026, Priorytet 11,
b) Ogtloszenia o otwartym konkursie ofert w ramach programu wieloletniego na rzecz Oséb
Starszych ,,Aktywni Seniorzy — ASY” na lata 2026-2030 — edycja 2026, Priorytet IV,
c) niniejszego regulaminu,

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

§ 2.

1. Komisja ocenia oferty zlozone przez organizacje pozarzadowe lub inne podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r., poz. 1338 ze zm.), (dalej: Ustawa), wedtug
kryteriow okreslonych w kartach ocen stanowigcych zataczniki nr 3 do Regulamindow
konkursu dla kazdego z Priorytetow.

2. Oceng ofert przeprowadza co najmniej 2 cztonkéw Komisji.

3. Przewodniczacy Komisji (w kazdym z Priorytetéw) organizuje prace Komisji, wyznacza
terminy posiedzen i informuje o tym cztonkéw Komisji, zawiadamia oferentéw o podjetych
decyzjach Komisji, w tym wzywa do korekty lub uzupetnienia oferty, sporzadza protokét
konicowy z pracy Komisji oraz zestawienie ofert odrzuconych i liste rankingows ofert
przyjetych do dofinansowania.

§3.
Komisja dokonuje oceny wnioskow w nastgpujacy sposéb:
1. W pierwszej kolejnosci oferta oceniana jest pod wzgledem spetnienia kryteriow formalnych.

2. Oceny formalnej wedlug Karty oceny dokonujg cztonkowie Komisji bedgcy:



a) pracownikami Oddziatu Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spotecznej w Wydziale Polityki
Spotecznej — w pkt 1 do 7 oraz 10 Karty ceny,

b) pracownikami Oddziatu Zabezpieczenia Spotecznego — pkt 8 i 9 Karty oceny.

. W przypadku nie spelnienia wszystkich kryteriow oceniajgcy podejmujg decyzjg, czy

mozliwe jest uzupeinienie lub skorygowanie oferty:

a) w przypadku, gdy oferta jest zlozona po terminie lub wystepuja bledy nie podlegajace
poprawie, Komisja koficzy ocene i opisuje powody niedopuszczenia oferty do oceny
merytoryczne;j,

b) gdy oferta zawiera braki lub bledy podlegajace uzupetnieniu lub korekcie, Komisja
szczegdlowo je opisuje i sporzadza odpowiednie wezwanie Oferenta do uzupetnienia lub
ztozenia korekty,

¢) ztozona korekte oferty Komisja ponownie poddaje ocenie formalnej, ktérej dokonuje na
nowej karcie oceny, oznaczajac ja numerem 2.

. Zgodnie z Regulaminem konkursu korekta oferty moze dotyczyc¢:

- uzupetnienia podpiséw oséb uprawnionych do reprezentowania Oferenta,

- uzupelnienia niewypelnionych pét w formularzu oferty,

- uzupeltnienia brakujacych zalgcznikow,

- poprawy oczywistych oraz istotnych blgdéw pisarskich (btedow rachunkowych nie zalicza

sie do bledow pisarskich i nie podlegajg one korekcie).

Oferty spelniajgce kryteria formalne poddawane sg ocenie merytorycznej.

. Oferty zakwalifikowane do oceny merytorycznej otrzymujg oceng w postaci przyznawanych

punktéw wedtug karty oceny merytorycznej wraz z uzasadnieniem przyznanej punktacji.

Oceny merytorycznej wedtug Karty oceny dokonujg cztonkowie Komisji bedgcy:

a) pracownikami Oddziatu Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spotecznej w Wydziale Polityki
Spotecznej — w pkt 1 oraz 3 do 6 Karty oceny,

b) pracownikami Oddzialu Zabezpieczenia Spolecznego — pkt 2 Karty oceny,

. Kartg oceny podpisuje Przewodniczacy oraz czlonkowie Komisji, ktérzy tej oceny

dokonywali.

. Po zakorniczeniu oceny ofert Przewodniczagcy Komisji sporzadza protokét z prac Komisji,

zestawienie ofert odrzuconych z przyczyn formalnych oraz list¢ rankingows ofert

rekomendowanych do dofinansowania wraz z proponowang kwotg dotacji i przekazuje

dokumentacje Wojewodzie Dolnoslaskiemu celem ostatecznego rozstrzygnigeia konkursu.



1,

§ 4.
Rozstrzygnigceie konkursu jest publikowane na stronie internetowej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewodzkiego we Wroctawiu oraz w biuletynie BIP, przy czym oferenci, ktérych oferty
zostaly odrzucone z przyczyn formalnych zostaja o tym powiadomieni przed publikacja
wynikow konkursu.
Z chwila opublikowania wynikow konkursu Komisja konkursowa koficzy prace i przekazuje
dokumentacj¢ do Oddzialu Zabezpieczenia Spolecznego celem prowadzenia obstugi

rzeczowej 1 finansowej realizacji dofinansowanych zadan.



