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PROTOKOE KONTROLI

Nazwa podmiotu

kontrolowanego:

Decyzja w sprawie przyznania
statusu zakladu pracy

chronionej:

Siedziba lub adres podmiotu

kontrolowanego:

Imie¢ i nazwisko osoby
kierujgcej podmiotem
kontrolowanym oraz data

powolania:

Imiona i nazwiska osob
kierujacych kontrolowanymi
komorkami organizacyjnymi
oraz oso0b udzielajacych
wyjasnien w trakcie trwania

kontroli:

Data rozpoczecia kontroli:

Data zakonczenia kontroli:

Przerwy w kontroli:

Podstawa prawna kontroli:

BluxCosmetics Sp. z o.0.

Decyzja Sekretarza Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki
Socjalne;, Pelnomocnika do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych z dnia 14.06.1996 r. o numerze
D/01812 ze zmianami

36-071 Trzciana 243 B

Pan Piotr Czekanski — Prezes Zarzadu, 30.12.2002 r.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

26.05.2025 1.
26.05.2025 1.

Nie wystapity

Art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetlnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 913)
oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny 1 Polityki

Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu



Imiona i nazwiska

kontrolujacych:

Miejsce kontroli:

Szczegotowy zakres kontroli:

S-V.9514.2.8.2025.A1

1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 1. poz. 2283).

Agnieszka Irzyk-Rokoszak — inspektor wojewddzki
w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej Wydziatu
Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu
Wojewodzkiego, kierownik zespotu kontrolujacych,
Krzysztof Zielinski — starszy specjalista w Oddziale
Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej Wydziatu Polityki
Spotecznej Podkarpackiego Urzgdu Wojewodzkiego
w Rzeszowie.

Upowaznienie do kontroli z dnia 21.05.2025 r., nr 389/390,
znak: S-V.9514.2.8.2025.A1

36-071 Trzciana 243B

1. Analiza stanu zatrudnienia w Spoélce, w tym
w szczegbdlnosci w zakresie spetniania wymogu
dotyczacego  wskaznikow  zatrudnienia =~ 0sob
z niepetnosprawnosciami, a takze przestrzegania
praw 1 obowiazkdéw zatrudnionych pracownikow
Z niepetnosprawnosciami.

2. Sprawdzenie orzeczeh o stopniu niepelnosprawnosci
pracownikow  zgtoszonych  przez  pracodawce
jako osoby z niepelnosprawnosciami.

3. Stwierdzenie spetniania wymogoéw dotyczacych
obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad
pracy m.in. na podstawie okazanych przez pracodawce
decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy oraz protokotow
kontroli przeprowadzonych przez Inspekcje.

4. Sprawdzenie realizacji obowigzku zapewnienia

przez pracodawce doraznej 1 specjalistycznej
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Okres objety kontrola:

Opis zalacznikow stanowiacych

czes¢ skladowa protokotu:
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opieki medycznej oraz poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych dla os6b z niepelnosprawnosciami —
m.in. na podstawie okazanych przez pracodawce
dokumentow (umowy o prace oraz dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje personelu medycznego,
umowy na $wiadczenie ustug medycznych przez
uprawnione  podmioty, dokumenty  ksiggowe
potwierdzajagce wykonywanie zapiséw zawartych
W umowie).

Sprawdzenie obowigzku wydzielenia zakladowego
funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych —
na  podstawie  okazanej umowy  rachunku
oraz dokumentéw ksiegowych poswiadczajacych

jego funkcjonowanie.

0d 01.05.2023 r. do 26.05.2025 1.

1.

Imienny wykaz wszystkich pracownikow
zatrudnionych w  Spélce od 01.05.2025 r.
do 26.05.2025 r.;

Stan  zatrudnienia ~w  jednostce  wszystkich
pracownikow oraz wskazniki zatrudnienia
0soOb z niepetnosprawnosciami w poddanych kontroli
miesigcach: czerwiec 2023 r., pazdziernik 2023 r.,
luty 2024 r., wrzesien 2024 r., marzec 2025 r.;
Oswiadczenie dotyczace przedmiotu dziatalnosci
Spotki oraz miejsca prowadzenia dziatalnosci,
w ktérym pracownicy z niepelnosprawnosciami
wykonuja pracg;

Informacja o stanie zatrudnienia w maju 2025 r.;
Korekta INF-W za czerwiec 2023 r. wraz z pismem

przewodnim;
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6. Oswiadczenie z dnia 23.05.2025 r. dotyczace
zapewnienia doraznej 1 specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych dla
pracownikow z niepelnosprawnosciami;

7. Oswiadczenie z dnia 23.05.2025 r. o godzinach pracy

pracownikow z niepelnosprawno$ciami.

Dokonano wpisu do

ksiazki kontroli: Tak

Ustalenia kontroli:

BluxCosmetics Sp. z o.0. dziala od dnia 09.01.1992 r. na podstawie umowy
sporzadzonej w formie aktu notarialnego nr rep. A 69/92 w Kancelarii Notarialnej
Nr 62 w Warszawie. Pan Prezes Zarzadu Spotki Piotr Czekanski peilni te funkcje
od dnia 30.12.2002 r.

Spotka prowadzi dzialalno$¢ produkcyjng i handlowa w zakladzie produkcyjnym
w Trzcianie, w zakresie produkcji wyrobow kosmetycznych i toaletowych oraz chemii
samochodowej. Okolo 60% catej produkcji jest eksportowana na rynki Europy,
Bliski Wschod i do Azji (zatacznik nr 3). Wskazane przedmioty dzialalno$ci sa wpisane
do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego.

KRS 0000113400

REGON 690024173

NIP 8130335660

Siedziba Spotki miesci sie¢ w Trzcianie koto Rzeszowa. Jedyne miejsce prowadzenia
dziatalnosci przez pracodawce znajduje si¢ pod adresem 36-071 Trzciana 243B. Wskazane
miejsce dziatalno$ci Zaktadu Pracy Chronionej zostato ujete w sentencji decyzji zmieniajacej
decyzje pierwotng o przyznaniu statusu zakladu pracy chronionej z dnia 11.06.2008 r.
o numerze Z/16/2008.

Jednostka kontrolowana okazata imienng liste¢ wszystkich pracownikow zatrudnionych
w okresie od 01.05.2025 r. do 26.05.2025 r. (zalagcznik nr 1). Na podstawie tego dokumentu
ustalono, ze we wskazanym okresie w Spoéice zatrudnionych byto 60 osoéb, w tym 40 0sob
z niepetnosprawnos$ciami. W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy ogédt zatrudnienia

wyniost 58,45 etatdw, natomiast w przypadku osob z niepetnosprawnosciami 39,20 etatow
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(w tym 24 etaty o0sob zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci).

Skontrolowano dokumentacje dotyczaca losowo wybranych 6 pracownikow
jednostki kontrolowanej, w tym 5 os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci oraz
1 osoby pelnosprawnej. Zweryfikowano tre$¢ orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci lub
innych dokumentéw réwnowaznych, potwierdzajacych zaliczenie do jednego ze stopni
niepetnosprawnosci. Uchybien w tym zakresie nie stwierdzono.

Pracodawca przedstawit tabele obrazujace stan zatrudnienia wszystkich pracownikow
za miesigce losowo wybrane przez kontrolujacych, a przypadajagce w okresie poddanym
kontroli  (zatagcznik nr 2). W tych miesigcach wskazniki zatrudnienia 0s6b

z niepetnosprawnosciami ksztaltowaty si¢ nastepujaco:

L.p. | Miesiac Rok Wskaznik zatrudnienia Wskaznik zatrudnienia
art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a art. 28 ust. 1 pkt 1lit. b
co najmniej 50% co najmniej 20% ogoéhu co najmniej 30% ogotu
ogotu zatrudnionych zatrudnionych maja zatrudnionych maja stanowié
majg stanowi¢ osoby stanowi¢ osoby osoby niewidome lub
z niepetnosprawnos$ciami | zaliczone do znacznego psychicznie chore, albo

lub umiarkowanego uposledzone umystowo

stopnia zaliczone do znacznego albo

niepetnosprawnosci umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci

1 czerwiec 2023 | 69,71% 37,17% 9,53%

2 pazdziernik | 2023 | 69,99% 40,05% 11,30%

3 luty 2024 | 69,84% 42,58% 11,36%

4 wrzesien 2024 | 67,35% 43,79% 12,29%

5 marzec 2025 | 65,94% 40,37% 10,09%

Stwierdzono rozbiezno$¢ w stanie zatrudnienia osob z niepelnosprawno$ciami
w stopniu umiarkowanym, w osobach i etatach z INF-W z I potrocza 2023 r. — przyczyna byta
zmiana stopnia niepetnosprawnosci dla 1 pracownika dokonana przez Sad, na wykazie
(zal. nr 2) stan zatrudnienia i wskazniki sg poprawne.

W dniu kontroli sporzadzono korekte informacji na formularzu INF-W dotyczacej
spetnienia przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej warunkow okreslonych
w art. 28 1 art. 33 ust.1 i ust. 3 ustawy, za [ potrocze 2023 r. Korekta dotyczy stanu zatrudnienia

w czerwcu 2023 r., pozostate dane wykazane w INF-W sg poprawne.

S-V.9514.2.8.2025.A1 Str.5z9



Pracodawca osiggnal w powyzszych miesigcach wskazniki zatrudnienia, o ktérych
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych, niezbedne do posiadania statusu zakladu pracy chronionej.
Pracodawca nie osiggat wskaznika z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ww. ustawy.

W zakresie spelniania przez pracodawce warunku posiadania statusu zaktadu pracy
chronionej, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), a dotyczacego
obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy, kontrolujacy dokonali
nastepujacych ustalen.

Pracodawca przedtozyt protokot kontroli PIP Inspektora Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Rzeszowie. Kontrola odbyta si¢ w dniach: 7, 26, 27, 28.11 oraz
03.12.2024 r. Sprawdzono wykonanie =zalecen wydanych w wyniku poprzedniej
przeprowadzonej kontroli, ktora odbyta si¢ 18, 20.04 14-5.05.2023 r. Kontrole przeprowadzono
w celu sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych oraz wybranych
przepiséw prawnej ochrony pracy i bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegolnosci w zakresie
spelniania przez obiekty i1 pomieszczenia uzytkowane przez pracownikow wymogow
okreslonych w zasadach 1 przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzglednienia potrzeb
pracownikow z niepelnosprawnosciag w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spelniania wymagan dostgpnosci
do nich. W trakcie kontroli inspektor pracy nie wydal Zadnych polecen ani decyzji ustnych.
Udzielono 3 porad z zakresu bhp, 1 z zakresu prawnej ochrony pracy. Protokoét sporzadzono
1 podpisano w dniu 03.12.2024 r.

Kontrolujagcym okazano postanowienie Panstwowe] Inspekcji Pracy Inspektora Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie z dnia 17.06.1998 r. stwierdzajace, ze Zaklad
Produkcyjny zlokalizowany pod adresem Trzciana 243 B, speilnia warunki okreslone
w art. 28 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j 1 spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych. Obiekty 1 pomieszczenia Zaktadu Produkcyjnego
w Trzcianie odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy. Pomieszczenia
uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
ciggow komunikacyjnych, pomieszczen higienicznosanitarnych oraz dostepnosci do budynkow
1 pomieszczen.

W jednostce kontrolowanej zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,

poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych realizowane jest w nastgpujacy sposob.
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Dorazng 1 specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne nad
pracownikami z niepetnosprawnosciami sprawuje XXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXX. Okazano do wgladu kontrolujacych umowg z ww. podmiotem
medycznym, zawartg w dniu 24.04.2008 r. i obowigzujaca na czas nieokreslony od dnia
01.05.2008 .

Przedmiotem umowy jest, wg jej §2, wykonywanie badan profilaktycznych lekarskich
pracownikow i1 kandydatow do pracy, czyli badania wstepne, okresowe i kontrolne, oraz
zapewnienie doraznej opieki medycznej, opieka pielegniarki oddelegowanej do zaktadu pracy,
poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne, opieka specjalistyczna. Zleceniobiorca zapewnia
podstawowg opieke medyczna, oddelegowujac do siedziby Zleceniobiorcy pielegniarke. Strony
dopuszczaja mozliwo$¢ zlecenia uprawnionym osobom trzecim niektérych $wiadczen
zdrowotnych, w szczego6lnosci badan diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji
lekarskich, w razie braku mozliwosci ich wykonania przez Zleceniobiorce. Kazda ze stron ma
mozliwo$¢ odstgpienia od umowy po jej wypowiedzeniu, w terminie nie krotszym niz trzy
miesigce. Ponadto catodobowo sprawuje dyzur telefoniczny Pan XXXX XXXXX- lekarz
(numer PWZ: XXXXXXX), w celu sprawowania opieki dorazne;.

Stosownie do przekazanego przez pracodawce o$wiadczenia z dnia 23.05.2025 r.,
zatrudnione osoby z niepelnosprawnosciami na stanowiskach:

— administracyjnych: pracuja w godzinach od 7% do 16", od poniedziatku do pigtku;
- produkcyjnych: pracuja w godzinach od 7% do 15%, od poniedziatku do piatku;
— dozoru: pracuja w godzinach od 15% do 7% w dni robocze oraz od 7% do 7%

w pozostate dni tygodnia.

Majac na uwadze wspomniang wyzej umowe, sprawowany catodobowy dyzur
telefoniczny lekarza oraz dni 1 godziny pracy osob z niepetnosprawnosciami, nalezy przyjac,
iz kontrolowany Zaktad zapewnienia dorazng i specjalistyczna opieke medycznag, poradnictwo
1 ustugi rehabilitacyjne, co oznacza, ze wywigzuje si¢ z zapisu art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji (...).

Pracodawca  przedtozyl Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji
Osob  Niepelnosprawnych BluxCosmetics Sp. z o0.0. w Trzcianie, obowigzujacy
od 01.04.2008 r. Regulamin okresla: §rodki Funduszu Rehabilitacji, przeznaczenie Funduszu,
zasady przyznawania pomocy indywidualnej, zasady udzielania 1 sptaty pozyczek z Funduszu,
tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw, postanowienia koncowe.

Kontrolujagcym przedtozono zaswiadczenie banku z dnia 21.12.2015 r. W okresie

poddanym kontroli jednostka posiadala rachunek dla obstugi Zakladowego Funduszu
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Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, w Banku XXX XXXXXXX XXXXXX na rzecz
jednostki kontrolowanej, nr rachunku pomocniczego ZFRON — XX XXXX XXXXXXXXXX
XXX. Rachunek zostat otwarty w dniu 09.07.2015 r.

Kontrolujacym przedtozono do wgladu wyciaggi bankowe za wytypowane przez
kontrolujgcych miesigce 1 lata, potwierdzajace funkcjonowanie ZFRON w okresie
kontrolowanym. Z przedstawionych przez Pracodawce dokumentéw analiza obrotow i sald
wynika, ze do ewidencjonowania $rodkow ZFRON przeznaczone jest konto syntetyczne
o numerze XX oraz w okresie objetym kontrolg wykonywano na nim operacje.

Jednostka kontrolowana utworzyta Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych i prowadzi ewidencj¢ $rodkow tego Funduszu zgodnie z art. 33
ust. 1 oraz ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...). Zaktad pracy chronionej posiada takze,
stosownie do wymogow art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), wyodrebniony rachunek
rozliczeniowy dla obstugi ZFRON.

Protokoét sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.

W trakcie kontroli nie stwierdzono wystepowania nieprawidlowosci i1 naruszen
obowigzkéw wynikajacych z art. 28 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych. Dzialalno$¢ jednostki kontrolujacy ocenili pozytywnie.
Wobec powyzszego nie znajduje zastosowania § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, o konieczno$ci sporzadzania wystapienia
pokontrolnego. Protokot niniejszy jest jednocze$nie dokumentem konczacym postgpowanie

kontrolne.

Pouczenie

Stosownie do tresci § 14 i § 15 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283),
protokot kontroli podpisujq kontrolujgcy i przekazujq kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Kazda strona protokotu kontroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zglosi¢, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.

Zastrzezenia zglasza sie¢ w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia
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otrzymania protokotu kontroli. W przypadku zgloszenia zastrzezen kontrolujgcy dokonujg
ich analizy i, w miare potrzeby, podejmujq dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieniajq lub uzupetniajg odpowiedniq czes¢ protokotu
kontroli. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci kontrolujgcy
przekazujg na pismie swoje stanowisko zgtaszajgcemu zastrzezenia.

Kontrolowany moze odmowic¢ podpisania protokotu kontroli. O odmowie podpisania
protokotu kontroli kontrolujgcy zamieszczajqg wzmianke w protokole. Brak doregczenia
organowi upowaznionemu do kontroli podpisanego protokotu kontroli albo niezgloszenie
zastrzezen do jego tresci w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli uznaje
sig za odmowe podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli

przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowane;: Prowadzacy kontrolg:
Agnieszka Irzyk-Rokoszak
Prezes Zarzadu, Piotr Czekanski
Krzysztof Zielinski.

Miejscowos¢ 1 data:

Rzeszow, 15.07.2025 r.
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