Załącznik nr 1 do Zarządzenia  Nr    01/2026
Dyrektora Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego 
w Wojsławicach z dnia  12.01.2026 r.     
                       
Wojsławice, dn. 12.01.2026 r. 
  
Dyrektor Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Wojsławicach ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze księgowego w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Wojsławicach (dalej: ZSCKR) 
o następującej treści: 
 
I. Niezbędne wymagania:  
1) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełnych praw publicznych,  
2) niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,  
3) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku:  
- wykształcenie wyższe (w odpowiednim kierunku umożliwiającym wykonanie zadań na stanowisku), lub  - średnie lub średnie branżowe (w odpowiednim kierunku umożliwiającym wykonanie zadań na stanowisku) oraz 2-letni staż pracy,  
4) nieposzlakowana opinia,  
5) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku.  
 
II. Dodatkowe wymagania:  
1) preferowanie wykształcenie wyższe o kierunku ekonomicznym (finanse i rachunkowość, ekonomia, podatki, zarządzanie),
2) certyfikacja zawodu księgowego, ukończenie studiów podyplomowych lub kursu w zakresie rachunkowości budżetowej,
3) biegła znajomość przepisów prawa związanego z problematyką na stanowisku pracy, tj.: ustawy 
o finansach publicznych, ustawy o rachunkowości, ordynacji podatkowej, ustawy o podatku od towarów i usług, rozporządzenia w sprawie klasyfikacji środków trwałych, umiejętność posługiwania się rozporządzeniem w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych klasyfikacji budżetowych,
4) niezbędna wiedza i praktyka związana z problematyką na stanowisku pracy, w tym znajomość programów finansowo-księgowych,
5) umiejętności organizacyjne, dyspozycyjność, komunikatywność, odpowiedzialność, terminowość.

III.  Zakres wykonywanych zadań na stanowisku : 
1) prowadzenie ewidencji księgowej operacji gospodarczych, zgodnie z zasadami funkcjonowania poszczególnych kont objętych planem kont dla jednostek budżetowych,
2) prowadzenie księgowości jednostki budżetowej,
3) sporządzanie niezbędnej sprawozdawczości budżetowej i finansowej samorządowej jednostki budżetowej,
4) rozliczanie należności wynikających z przepisów wewnętrznych,
5) opracowywanie projektów dokumentacji wewnętrznej w zakresie realizacji wykonywanych czynności,     
w tym projektów zarządzeń,
6) przygotowywanie informacji i materiałów do konstrukcji projektu planu finansowego na dany rok budżetowy,
7) prowadzenie ksiąg inwentarzowych środków trwałych, pozostałych środków trwałych w używaniu 
i wartości niematerialnych i prawnych (w tym: bieżąca aktualizacja zapisów), uzgadnianie ewidencji analitycznej z ewidencją syntetyczną,
8) rozliczanie pod względem formalnym i rachunkowym spisu z natury,
9) naliczanie amortyzacji i umorzenia, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,
10) współpraca z pracownikami administracji szkoły a w szczególności z głównym księgowym w ramach powierzonych zadań,
11) inne prace zlecone przez Dyrektora i Wicedyrektora ZSCKU oraz głównego księgowego w ramach zadań wykonywanych przez jednostkę budżetową.    

IV. Informacje o warunkach pracy:  
1) [bookmark: _GoBack]umowa o pracę zostanie zawarta na warunkach określonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465) oraz Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. (Dz. U. 2023r. poz. 1505), przewidywany termin zawarcia umowy o pracę: 01.02.2026 r.  
2) miejsce pracy: Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Wojsławicach, Wojsławice 118 98-220 Zduńska Wola, 
3) wymiar czasu pracy: pełny etat, 
4) [bookmark: _Hlk201572681]wynagrodzenie określone przepisami Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 kwietnia 2008 roku (Dz. U. z 2023r. poz. 1505) oraz przepisami wewnątrzzakładowymi, 
5) pracownik podejmujący po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym podlega służbie przygotowawczej,  
6) stanowisko administracyjno-biurowe, praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin/dziennie.  
 
V.  Wymagane dokumenty:  
1) Obligatoryjne:
a) życiorys (CV) lub kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie – dokument zawierający dane, o których mowa w art. 221 kodeksu pracy,
b) list motywacyjny,
c) potwierdzone przez kandydata za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie,
d) potwierdzone przez kandydata za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów poświadczające kwalifikacje zawodowe,
e) potwierdzone przez kandydata za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów poświadczających przebieg dotychczasowego zatrudnienia (świadectwa pracy),  
f) oświadczenie o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,  
g) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych
2) Fakultatywne:
a) potwierdzone przez kandydata za zgodność z oryginałem kserokopie zaświadczeń 
o ukończonych kursach, szkoleniach.  
 
VI. Inne informacje:  
1) wymagane dokumenty aplikacyjne: życiorys (CV)/kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się 
o zatrudnienie, list motywacyjny, powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 
z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), ustawą z dnia 10 maja 2018 r.            o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781), ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z 2024 r. poz. 878, 1222), aplikacje z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem: „dotyczy naboru na wolne stanowisko urzędnicze – księgowego” 
· pocztą tradycyjną na adres: Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Wojsławicach, Wojsławice 118, 98-220 Zduńska Wola, 
· osobiście w sekretariacie szkoły do dnia 16.01.2026 r. do godz. 15:00. 
3) aplikacje, które wpłyną do  po ww. terminie (ważna data wpływu do ZSCKR) nie będą rozpatrywane.  
4) informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej ZSCKR oraz na tablicy ogłoszeń, 
5) zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) informuję, iż:  
a) administratorem danych osobowych kandydata jest Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego
w Wojsławicach Wojsławice 118, 98-220 Zduńska Wola,  
b) Inspektorem Danych Osobowych jest Artur Wojtaszczyk , kontakt e-mail: iod@zsckuwojslawice.pl, tel.: 
577 070 695, 
c) celem przetwarzania jest przeprowadzenie rekrutacji,  
d) podstawa przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 
z dnia 27 kwietnia 2016 r.,  
e) dane osobowe  kandydata przechowywane będą przez czas prowadzenia rekrutacji,  
f) dane nie będą przekazywane Odbiorcom,  
g) kandydat posiada prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,  
h) kandydat ma prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie,  
i) kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,  
j) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże konsekwencją niepodania danych będzie brak możliwości udziału w rekrutacji, 
k) wobec kandydata nie będą podejmowane decyzje w sposób zautomatyzowany,  
l) dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 
  
