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PLAN SZKOLEN CENTRALNYCH W StUZBIE CYWILNEJ NA 2009 r.

I. RAMY PRAWNE REALIZACJI SZKOLEN CENTRALNYCH W SLUZBIE CYWILNEJ

Zgodnie z art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.z 2008 r.
Nr 227, poz. 1505), szkolenia centralne s jednym z elementow systemu szkolen w stuzbie
cywilnej, oprécz szkolen powszechnych, szkolen w ramach indywidualnego programu
rozwoju zawodowego cztonka korpusu stuzby cywilnej i szkolen specjalistycznych.

Zgodnie z art. 106 ust. 2 ustawy o stuzbie cywilnej, szkolenia centralne sg planowane,
organizowane i nadzorowane przez Szefa Stuzby Cywilne;j.

Zgodnie z art. 107. ust. 1i 2 ustawy o stuzbie cywilnej, Szef Stuzby Cywilnej ustala corocznie
plan szkolen centralnych w stuzbie cywilnej, ktéry zawiera, w szczegdlnosci:

1. priorytety szkoleniowe wobec cztonkéw korpusu stuzby cywilnej,

2. rodzaje szkolen majacych szczegdlne znaczenie w danym roku,

3. inne zalecenia i informacje dla oséb organizujacych i nadzorujgcych szkolenia
w stuzbie cywilnej.

Przy ustalaniu programoéw szkolen Szef Stuzby Cywilnej wspoétdziata w szczegdlnosci
z Krajowg Szkotg Administracji Publicznej, zgodnie z art. 107 ust. 3 ww. ustawy.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 pkt 6 ustawy o stuzbie cywilnej, Plan szkoleri centralnych w stuzbie
cywilnej opiniuje Rada Stuzby Cywilne;j.

Wymagania dotyczace realizacji szkolen centralnych zostaty szczegdtowo okreslone
w § 6 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie szkolen
w stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2007 r.,, Nr 76, poz. 507). Zgodnie z ww. rozporzadzeniem,
szkolenia centralne organizuje sie dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, w szczegolnosci
zajmujacych stanowiska $redniego szczebla zarzadzania, koordynujace i samodzielne,
wcelurozwijaniawiedzyiumiejetnosciokreslonychwpriorytetach szkoleniowych, zawartych
w planie szkolen centralnych, a takze dla oséb zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie
cywilnej, o ktérych mowa w art. 52 ustawy o stuzbie cywinej.

Ponadto, w rozporzadzeniu okreslono cele, dla ktérych organizuje sie szkolenia centralne,
tj.:

1. wsparcia realizacji zadan stuzby cywilnej,

2. upowszechniania nowych rozwigzan i standardéw pracy w administracji,

3. rozwijania umiejetnosci koordynowania prac na poziomie urzedu i catej administracji,
4. upowszechniania wiedzy niezbednej w realizacji zadan stuzby cywilne;j.

Il. ZRODLA FINANSOWANIA SZKOLEN CENTRALNYCH W SLUZBIE CYWILNEJ

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje szkoler centralnych w stuzbie cywilnej
w 2009 r. pochodzg z rezerwy celowej budzetu panstwa na 2009 r., przeznaczonej
na szkolenia dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej. Srodki finansowe, jakie zaplanowano
w tym roku, wynosza 446 000 PLN.
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lIl. PRIORYTETY SZKOLEN CENTRALNYCH W SLUZBIE CYWILNE)J

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 kwietnia 2007 r.
w sprawie szkolen w stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2007 r., Nr 76, poz. 507), szkolenia w stuzbie
cywilnej organizuje sie dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w celu pogtebienia ich wiedzy
i rozwijania umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan w stuzbie cywilnej.

Organizacja szkolen centralnych powinna przyczynia¢ sie do poprawy jakosci
funkcjonowania urzedéw administracji rzadowej, ktére skutecznie beda realizowac zadania
panstwa i swiadczy¢ wysokiej jakosci ustugi publiczne. Taka administracja, stuzaca panstwu
i spoteczenstwu, powinna byc¢ otwarta, przejrzysta, nastawiona na dialog, sprawna i zdolna
do adaptac;ji.

Departament Stuzby Cywilnej, ustalajac propozycje priorytetéw szkoleniowych dla stuzby
cywilnej na rok biezacy, uwzglednit nastepujgce dokumenty rzadowe, akty prawne, inne
dokumenty oraz zalecenia i opinie:

1. Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2008 r. Nr 227, poz.
1505),

2. Polska. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 wspierajace wzrost
gospodarczy i zatrudnienie. Narodowa Strategia Spojnosci, Dokument zaakceptowany
decyzja Komisji Europejskiej zatwierdzajacg pewne elementy Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia, (Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, maj 2007 r.),

3. Strategie Rozwoju Kraju 2007-2015, przyjeta przez Rade Ministrw w dniu
29 listopada 2006 r.

4. Wyniki analizy potrzeb szkoleniowych urzedéw w zakresie priorytetéw i rodzajow
szkolen na kolejny rok oraz na kolejne trzy lata, zgtoszonych w 2008 r. przez dyrektoréw
generalnych i kierownikéw urzedéw, w zwigzku z obowigzkiem wynikajagcym z § 13
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie szkolen
w stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2007 r., Nr 76, poz. 507), tj. analizy Formularzy potrzeb
szkoleniowych urzedoéw w zakresie dziatalnosci szkoleniowej w stuzbie cywilnej,

n

5. Dokumenty ,Analize potrzeb szkoleniowych w stuzbie publicznej 2008 r.
i ,Strategie szkoleniowg w stuzbie publicznej na lata 2008-2010" opracowane
w ramach realizowanego przez KPRM projektu pn. ,Przeprowadzenie badania
i analiza potrzeb szkoleniowych, opracowanie planu dziatan (strategii szkoleniowej)
w stuzbie publicznej na lata 2008-2010 oraz realizacja szkolert’, wspotfinansowanego
ze srodkow EFS, oraz opinie dyrektorow generalnych urzedéw administracji rzgdowej
i Krajowej Szkoty Administracji Publicznej na temat ww. dokumentow.

W oparciu o przeprowadzong analize ww. dokumentéw, aktéw prawnych, publikacji
i formularzy, w szczegdlnosci zas z uwagi na istotne zmiany w systemie stuzby cywilnej, jakie
niesie za sobg nowa ustawa o stuzbie cywilnej, Szef Stuzby Cywilnej okreslit jako priorytet
dla szkolen centralnych w stuzbie cywilnej, realizowanych w 2009 r., wdrazanie nowego
systemu stuzby cywilnej (zaakceptowany uprzednio przez Zastepce Szefa Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow).
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IV. ZALOZENIA SZKOLEN CENTRALNYCH W SLUZBIE CYWILNE)J

Szkolenia centralne w stuzbie cywilnej beda prowadzone z uwzglednieniem nastepujacych
zatozen organizacyjnych:

1. Szkolenia centralne zostang przeprowadzone przez firme szkoleniowa, ktora,
zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 25 kwietnia 2007 r.
w sprawie szkolen w stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2007 r,, Nr 76, poz. 507), spetnia
nastepujace kryteria:

a) posiada co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci
szkoleniowej,

b) posiada odpowiadajacy potrzebom organizatora program szkolenia
lub zapewni jego opracowanie,

¢) dysponuje pracownikami lub wspotpracownikami dajacymi rekojmie
nalezytej realizacji programu szkolenia, w szczegolnosci posiadajacymi
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie,

d) zapewnibaze materialng odpowiednia dla danego szkolenia, w szczegolnosci
warunki lokalowe oraz wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet,
niezbedne do realizacji programu szkolenia.

Prowadzenie szkolen, zgodnie z § 4 ust. 3 ww. rozporzadzenia, moze zosta¢ powierzone
podmiotowi spetniajagcemu ww. kryteria, a takze Krajowej Szkole Administracji
Publicznej oraz podmiotom wyspecjalizowanym w prowadzeniu szkolen, ktérych
organami zatozycielskimi sa organy administracji rzagdowe;j.

Ze wzgledu na szczegdlng specyfike szkolen z tematu ,Nowy system stuzby
cywilnej’, potencjalny Wykonawca powinien przede wszystkim dysponowac
trenerami, ktorzy beda posiada¢ odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje
w prowadzeniu szkolen dla administracji publicznej ww. zakresie.

Wykonawca zostanie wytoniony w drodze postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego, zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych
(tj.Dz.U.z 2007 r., Nr 223, poz. 1655 z p6zn. zm.).

2. Z podmiotem, ktéremu zostanie powierzone przygotowanie i przeprowadzenie
szkolen, zostanie zawarta umowa, okreslajagca w szczegolnosci: tres¢ programu
szkolenia, dokumentacje szkolenia, warunki uzyskania zaliczenia szkolenia, warunki
nadzoru nad przebiegiem szkolenia,

. Sesje szkoleniowe bedg obejmowaty dwa dni szkoleniowe,

. Grupa szkoleniowa bedzie liczyta maksymalnie 20 oséb,

. £acznie zostanie przeszkolonych ok. 880 cztonkéw korpusu stuzby cywilnej,

. Zajecia szkoleniowe bedg realizowane w miastach bedacych siedzibg urzedéw
wojewodzkich (8-16 miast wojewddzkich),

. Kazdy uczestnik szkolen centralnych otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych,

. Kazdy uczestnik szkolen centralnych otrzyma zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

9. Wykonawca szkolen sporzadzi sprawozdanie z oceny przebiegu szkolenia, po

dokonaniu analizy dokumentacji szkolenia.
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V. SZKOLENIA Z TEMATU ,NOWY SYSTEM StUZBY CYWILNEJ”

1. Opis i cele szkolenia:

W zwigzku z wejsciem w zycie nowej ustawy o stuzbie cywilnej, istotnym zmianom
ulegt dotychczasowy model polskiej stuzby publicznej. Wprowadzone zmiany obejmuja
miedzy innymi likwidacje panstwowego zasobu kadrowego i przywrécenie wyzszych
stanowisk w stuzbie cywilnej, ustanowienie centralnego organu administracji rzagdowej
- Szefa Stuzby Cywilnej, zmiany w zakresie naboru do stuzby cywilnej (mozliwos¢
zatrudniania oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego), wprowadzenie obowiagzku
stuzby przygotowawczej oraz pierwszej oceny w stuzbie cywilnej w stosunku do oséb
podejmujacych po raz pierwszy zatrudnienie w stuzbie cywilnej, wprowadzenie ocen
okresowych dla pracownikéw stuzby cywilnej oraz obowigzku okreslenia indywidualnego
programu rozwoju zawodowego dla wszystkich cztonkow korpusu stuzby cywilnej,
obsadzanie wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej w trybie otwartego i konkurencyjnego
naboru. Ponadto wzwigzku zart. 15 ust. 2 ustawy o stuzbie cywilnej, na Szefie Stuzby Cywilnej
spoczywa obowigzek przygotowania i przedstawienia Radzie Ministréw projektu strategii
zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej, zawierajacej diagnoze stuzby cywilnej
oraz definiujacej cele strategiczne, system realizacji oraz ramy finansowe. Art. 15 ust. 9
naktada natomiast na Szefa Stuzby Cywilnej powinnos¢ okreslenia, w drodze zarzadzenia,
standardow zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej. Ponadto nowa ustawa
o stuzbie cywilnej naktada na Prezesa Rady Ministrow obowiazek okreslenia, w drodze
zarzadzenia, wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz zasad etyki
korpusu stuzby cywilnej (art. 15 ust. 10).

Celem szkolenia jest zatem wyposazenie czionkow korpusu stuzby cywilnej
w wiedze niezbedng do rzetelnego wykonywania zadan z zakresu stuzby cywilnej
w obowigzujgcym stanie prawnym.

2. Grupa docelowa:

Cztonkowie korpusu stuzby cywilnej zajmujacy wyzsze stanowiska w stuzbie
cywilnej, stanowiska sredniego szczebla zarzadzania, koordynujace, samodzielne,
specjalistyczne i wspomagajace w stuzbie cywilnej, przede wszystkim jednak
pracownicy komoérek kadrowych stosujgcy na co dzien przepisy ustawy
o stuzbie cywilnej.

3. Zatozenia realizacji szkolenia:

Szkolenia bedg realizowane w  8-16 miastach wojewddzkich. tacznie zostanie
przeprowadzonych 44 dwudniowych sesji szkoleniowych. Lacznie zostanie przeszkolonych
ok. 880 osob.

4. Termin realizacji szkolenia:
[l potrocze 2009 r.
5. Szacunkowy koszt realizacji szkolenia:

ok. 440 000,00 zt



