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Q Weryfikacja podstaw zatrudnienia

8

Art. 22, Kodeksu pracy

§ 1. Przez nawiqzanie stosunku pracy pracownik zobowiqgzuje sie
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy
i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem.

Sprawdz, czy:
[ praca jest wykonywana pod kierownictwem pracodawcy,
(0 wwyznaczonym miejscu i czasie,

[ osobiscie i w sposdb ciggty.

Jesli tak, moze to byc stosunek pracy. W takim wypadku wtasciwa jest
umowa o prace, a zawarcie innej umowy moze stanowic¢ naruszenie
przepisow.

W tej sytuacji zawarcie innej umowy niz umowa o prace moze skutkowac jej
zakwestionowaniem przez Panstwowq Inspekcje Pracy, a nastepnie
przeksztatceniem w umowe o prace. A pracodawca, ktéry mimo istnienia
stosunku pracy podpisat umowe cywilnoprawng, moze zosta¢ ukarany
grzywngq do 60 tysiecy ztotych*.

*To maksymalna wysokos¢ grzywny po wejsciu w zycie reformy (8 lipca 2026 roku).
Podstawa prawna: art. 281§ 1 pkt 1 Kodeksu pracy.
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@ Co powinienes zrobié jako pracodawca?

I
/
/

KRoK @ <~

Przeprowadz systemowy, wewnetrzny przeglgd wszystkich umow
cywilnoprawnych oraz modeli wspétpracy - sprawdz, czy nie nalezy

/ zastqpic¢ ich umowami o prace.

KROK @

Opracuj i wdréz plan dziatan. Jezeli jakies umowy wymagajq
przeksztatcenia w umowe o prace, zrob to - najlepiej przed 8 lipca
2026 roku, kiedy PIP otrzyma nowe uprawnienia.

© Okres przejsciowy

Pracodawca, ktéry w ciggu 12 miesiecy od wejscia w zycie ustawy
dobrowolnie przeksztatci umowe cywilnoprawng w umowe

o prace, nie podlega odpowiedzialnosci wykroczeniowej z tytutu
zastgpienia umowy o prace umowq cywilnoprawna.

CEUCT ELENTEL YA wykorzystaj okres abolicyjny

do przeprowadzenia reorganizacji zatrudnienia

w swojej firmie!

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej




Uporzgdkowanie i zapewnienie
spojnosci dokumentacji pracowniczej

Inspektor pracy bedzie uprawniony w szczegoélnosci do:

@ zgdania przedstawienia dokumentéw, réwniez w formie elektronicznej,

@ prowadzenia kontroli w trybie zdalnym, bez fizycznej obecnosci
w siedzibie pracodawcy,

@ sporzqgdzania kopii, zestawieh oraz analiz przekazanych materiatow.

Oznacza to, ze dokumentacja kadrowa i ptacowa powinna byé
nie tylko kompletna, ale rowniez uporzqgdkowana, spéjna

i odzwierciedlajgca rzeczywisty sposéb wykonywania pracy.

Rekomendujemy:

@ Przejrzyj i uporzqgdkuj wszystkie umowy oraz dokumenty stanowigce
podstawe zatrudnienia, a takze dokumentacje dotyczqgcq wynagrodzenh
(w tym zasad ich ustalania i wyptaty).

@ Zweryfikuj ewidencje czasu pracy pod kgtem jej rzetelnosci i zgodnosci

z rzeczywistym wykonywaniem obowigzkéw.

@ Przygotuj dokumentacje w formie elektronicznej, umozliwiajgcej jej
sprawne udostepnianie w przypadku kontroli, takze prowadzonej
zdalnie.
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Q Weryfikacja modeli wspotpracy B2B
oraz outsourcingu ustug

Nowe regulacje obejmujq nie tylko klasyczne umowy cywilnoprawne, ale tez
m.in. relacje z osobami prowadzqcymi dziatalnos¢ gospodarczg oraz

struktury outsourcingowe.

Oznacza to koniecznoé¢ oceny, czy stosowane rozwiqgzania nie prowadzqg
do obchodzenia przepisow prawa pracy.

W ramach przeglgdu przeanalizuj:

@ czy wspoétpraca w modelu B2B nie przybiera w rzeczywistoéci formy
»ukrytego etatu”,

© stopien rzeczywistej samodzielnosci wykonawcy, w tym jego wptyw
na sposob, czas i miejsce realizacji ustug,

@ zakres podporzgdkowania organizacyjnego, np. obowigzek stosowania
sie do polecen, uczestnictwo w strukturach zespotowych czy podleganie
biezgcemu nadzorowi operacyjnemu,

@ wystepowanie elementéw typowych dla stosunku pracy, takich jak
sztywne godziny S$wiadczenia ustug, obowiqzek osobistego $§wiadczenia
ustug czy brak ryzyka gospodarczego po stronie wykonawcy.
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© Zapewnienie spojnosci danych w zwiqgzku
z rozszerzong wymiang informacji
miedzy instytucjami

Ustawa wzmacnia wspétprace Panstwowej Inspekcji Pracy, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych i Krajowej Administracji Skarbowej w zakresie
wymiany informacji i dziatan analitycznych.

Oznacza to przejscie do modelu, w ktérym dane dotyczqce zatrudnienia
bedq analizowane wsposéb skoordynowany i systemowy.

O co powinienes$ zadbac?

@ Zapewnij spdjnosé danych dotyczqcych zatrudnienia w umowach,
zgtoszeniach do ZUS, rozliczeniach podatkowych.

@ Weryfikuj zgodnosé informacji przekazywanych do poszczegéinych
instytucji, wszczegolnosci w zakresie wynagrodzenia, podstawy
zatrudnienia oraz okreséw wykonywania pracy.

@ Eliminuj rozbieznosci pomiedzy dokumentacjq a praktykq, czyli
na przyktad sytuacje, w ktérych formalnie deklarowane wynagrodzenie
lub zakres wspétpracy odbiega od rzeczywistych warunkéw
wykonywania pracy.

© Wdréz mechanizmy kontroli wewnetrznej, ktére pozwolg na biezgce

wychwytywanie niespéjnosci danych.
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