Zarzadzenie Nr 14/2024

Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tczewie

z dnia 30 wrzesnia 2024 roku

w sprawie ustalenia wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3, ust. 4 ustawy z dnia 14 marca 1985 roku
o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. 2024 poz. 416) oraz art. 24 ust. 1 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928), zarzadza sig,
co nastepuje:

§1. Ustanawia si¢ wewnetrzng procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa
1 podejmowania dzialan nast¢pczych, stanowiaca zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j
w Tczewie do zapoznania si¢ z ww. Procedurg i przestrzegania zawartych w niej zasad.

§. 3. Traci moc zarzadzenie nr 1/2022 Dyrektora Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Tczewie z dnia 3 stycznia 2022r. w sprawie ustanowienia procedury zgtoszen wewnetrznych
przypadkéw nieprawidtowosci praz ochrony 0s6b dokonujacych zgloszen w Panstwowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Tczewie.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po upltywie 7 dni  od podania
go do wiadomosci pracownikom, w sposob przyjety w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Tczewie.
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Zatqcznik do zarzqdzenia Nr 14/2024

Dyrektora PSSE w Tczewie
z dnia 30.09.2024 roku

Procedura

w sprawie dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Procedura zgloszen wewnetrznych okresla:

§2.

1))

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

osobe, w ramach struktury organizacyjnej Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Tczewie, upowazniong przez Dyrektora Stacji do przyjmowania
zgloszen wewnetrznych,

sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych przez sygnaliste wraz z jego adresem
korespondencyjnym lub adresem poczty elektronicznej, zwanymi ,adresem
do kontaktu”,

osobe, w ramach struktury organizacyjnej Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Tczewie, upowazniong do podejmowania dziatan nastepczych,
wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia wewngtrznego 1 dalszg komunikacje
z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
sygnali$cie informacji zwrotne;j,

tryb postgpowania z informacjami o naruszeniach prawa zgloszonymi anonimowo,
obowiazek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgloszenia wewngetrznego w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania, chyba Ze sygnalista nie podal adresu do kontaktu,
na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie,

obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatah nastepczych przez
upowazniong osobe,

maksymalny termin na przekazanie sygnali$cie informacji zwrotnej,

informacje na temat dokonywania zgloszen zewngtrznych,

wzory dokumentéw stosowanych przy zglaszaniu nieprawidtowosci 1 naruszen,
dziataniach sprawdzajacych oraz informacji zwrotnej do sygnalisty.

Ilekro¢ w niniejszej instrukcji jest mowa o:

1)
2)

3)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Tczewie.

Stacji — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
w Tczewie.

Dzialaniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podj¢te przez Powiatowa
Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Tczewie w celu oceny prawdziwos$ci informacji
zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bgdacemu
przedmiotem zgloszenia, w szczegolno$ci przez postepowanie wyjasniajace,
wszczecie kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,



dziatanie podjete w celu odzyskania srodkow finansowych
lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych.

4) Dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie,
w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko sygnaliscie.

5) Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje,
w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Tczewie, w ktorej sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji
lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,
pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontek$cie zwigzanym z praca, lub informacje
dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

6) Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliScie informacj¢
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan.

7) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowe]j Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Tczewie.

8) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Tczewie.

9) Zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewngtrzne
lub zgloszenie zewngtrzne, przekazane zgodnie z wymogami okre§lonymi w ustawie.

10) Zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumiec¢ ustne lub pisemne przekazanie
Powiatowej  Stacji  Sanitarno-Epidemiologicznej w  Tczewie  informacji
0 naruszeniu prawa.

11) Zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji
0 naruszeniu prawa.

12) Zglaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ dokonujaca zgloszenia naruszenia
prawa, czyli sygnalistg.

13) Pelnomocniku ds. zgloszen — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w  Tczewie, upowaznionego przez Dyrektora
do przyjmowania zgloszen, podejmowania dziatan sprawdzajacych oraz dzialan
nastepczych obejmujacych weryfikacje zgloszenia 1 dalsza komunikacje
ze zglaszajacym.

14) Organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i1 centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace
z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania
dziatan nastepczych, w zakresie zgloszen naruszenia prawa, wymienionych
w art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow
(Dz.U. 2024 poz. 928).



Rozdzial 2

Z.gloszenia naruszen

§ 3. Naruszeniem prawa, ktore podlega zgloszeniu na podstawie niniejszej Procedury
jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa,

dotyczace:
1) korupciji,
2) zamoéwien publicznych,
3) ushug, produktéw i rynkow finansowych,
4) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowania terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
6) Dbezpieczenstwa transportu,
7) ochrony srodowiska,
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentow,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych,

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji

1 pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych,

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach

jednostki z organami witadzy publicznej i1 niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-16.

§ 4. Sygnalista, czyli osobg zglaszajacg informacje o naruszeniu prawa moze by¢:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

pracownik,

pracownik tymczasowy,

osoba $§wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;j,

przedsigbiorca,

prokurent,

osoba $wiadczagca pracg pod nadzorem 1 kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy,

stazysta,

wolontariusz,

praktykant,

10) funkcjonariusz Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,

Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej,

11) zohierz,
12) osoba fizyczna, w przypadku zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacji

o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Stacji lub na rzecz Stacji lub juz po ich ustaniu.



§ 5. W celu mozliwosci skutecznego okreslenia uzasadnionych podstaw sygnalisty,
ze zgloszenie jest niezbedne do ujawnienia prawa zgodnie z ustawg, podjecia dziatan
sprawdzajacych 1 nastgpczych oraz przekazania informacji o podjetych dzialaniach
nastepczych, zgloszenia wewnetrzne musza umozliwia¢ identyfikacje zglaszajacego.
Nie dopuszcza si¢ przyjmowania zgloszen anonimowych.

§ 6. Zgloszenie wewngtrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.
§ 7. Zgloszenie w postaci pisemnej moze by¢ dokonane poprzez:

1) skierowanie zgloszenia na adres Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Tczewie, ul. Obroncow Westerplatte 10, 83-110 Tczew, w podwdjnie zapakowanej
kopercie, oznaczonej wyraznym napisem ,,.SYGNALISTA”. Pracownik Kancelarii
Stacji umieszcza takie zgloszenie, bez otwierania, w przeznaczonej do tego celu
oznakowanej skrzynce listowej (parter budynku Dyrekcyjnego  Stacji).
Dostep do zawartosci skrzynki, ma wytacznie Petnomocnik ds. zgloszen,

2) przestanie zgloszenia drogg elektroniczng na adres e-mail psse.tczew(@sanepid.gov.pl
w zaszyfrowanym pliku. Szyfr do pliku nalezy przekaza¢ Pelnomocnikowi ds. zgloszen
osobiscie lub telefonicznie.

§ 8. Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane w dni robocze:

1) telefonicznie pod nr 58 531 39 31 wew. 212 (w godzinach pracy Stacji),

2) na wniosek zglaszajacego — podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego
w siedzibie Stacji, w wyznaczonym terminie, nie dtuzszym niz 7 dni, liczonych od dnia
ztozenia wniosku.

§ 9. W celu umozliwienia przekazania informacji o podjetych dziataniach nast¢pczych
zglaszajacy podaje w zgloszeniu adres do kontaktu — korespondencyjny lub elektroniczny.
Brak adresu do kontaktu w zgloszeniu nie wplywa na konieczno$¢ podjecia dziatan
nastepczych.

§ 10. Pelnomocnik ds. zgloszeh potwierdza przyjecie zgloszenia na adres do kontaktu
niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych (termin moze ulec wydluzeniu
w przypadku usprawiedliwionych nieobecnosci Pelnomocnika ds. zgloszen, takich jak
zwolnienia lekarskie, urlopy wypoczynkowe, delegacje itp.) od dnia otrzymania zgloszenia,
o ile zgtaszajacy wskazat adres do kontaktu.

§ 11. Przy procedowaniu zgloszen podejmowane sg srodki:

1) uniemozliwiajace uzyskanie dostgpu do informacji objetej zgloszeniem wewngtrznym
nieupowaznionym osobom,

2) zapewniajace ochrong¢ poufno$ci tozsamos$ci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby,
ktorej dotyczy zgtoszenie.

§ 12. Ochrona poufnosci, o ktérej mowa w § 11. ust. 2 obejmuje informacje, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamo$¢ osoby dokonujacej
zgloszenia oraz osoby ktorej dotyczy zgloszenie.

§ 13. Przyjete $rodki komunikacji na potrzeby zgloszen wewnetrznych:

1) sa niezalezne od sposobdéw komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyklej
dziatalnosci Stacji,

2) zapewniaja poufno$¢ 1 integralnos¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed
odczytaniem przez osoby nieuprawnione.

Rozdzial 3


mailto:psse.tczew@sanepid.gov.pl

Pelnomocnik ds. zgloszen

§ 14. Do przyjmowania zgloszen wewngtrznych, dokonywania ich wstepnej weryfikacji,
podejmowania dziatan sprawdzajacych i nastepczych Dyrektor powotuje Pelnomocnika ds.
zgloszen.

§ 15. Pelomocnik ds. zgloszen jest obowigzany do zachowania tajemnicy,
w tym do nieujawniania informacji mogacych skutkowac ustaleniem tozsamosci osoby
dokonujgcej zgtoszenia lub osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.

§ 16. Petnomocnik ds. zgloszen prowadzi rejestr zgltoszen wewnetrznych. Wpisu do rejestru
zgloszen wewnetrznych dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia wewnetrznego.

§ 17. W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzone sa dane obejmujace:

1) numer zgloszenia,

2) przedmiot naruszenia prawa,

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktoérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob,

4) adres do kontaktu sygnalisty,

5) date¢ dokonania zgloszenia,

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

7) datg zakonczenia sprawy.

§ 18. Dane w rejestrze zgloszeh wewngtrznych sa przechowane przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze,
lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami. Wzor rejestru zgltoszen
wewnetrznych zawarty zostat w zataczniku nr 1 do niniejszej procedury.

Rozdzial 4

Dzialania sprawdzajace, nastepcze i informacja zwrotna

§ 19. Pelnomocnik ds. zgloszen podejmuje dziatania nastepcze poprzez:

1) weryfikacje zgloszenia wewngtrznego, zgodnie z protokotem przyjecia zgloszenia
wewnetrznego (zatacznik nr 2 do niniejsze] procedury) — jeden egzemplarz
wypetnionego protokotu, wraz z obowigzkiem informacyjnym RODO, przesytany jest
do wiadomosci zglaszajacemu, na wskazany przez niego adres do kontaktu,

2) ocene prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu,

3) wystgpowanie do komorek organizacyjnych Stacji z wnioskami dotyczacymi podjecia
dzialan zmierzajacych do usunigcia uchybien wskazanych w zgloszeniu
(jezeli zostaty potwierdzone w ramach przeprowadzonej oceny prawdziwosci zarzutow
zawartych w zgloszeniu),

4) zlozenie do wilasciwego organu zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa badz
mozliwosci jego popetienia w kazdym przypadku, gdy naruszenie, ktorego dotyczy
zgloszenie wypelnia znamiona czynu zabronionego.

§ 20. Pelnomocnik ds. zgloszen uprawniony jest do wystapienia do zglaszajacego,

z wykorzystaniem adresu do kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe informacje, jakie moga
by¢ w jego posiadaniu. Jezeli zglaszajacy sprzeciwia si¢ przesylaniu zadanych wyjasnien



lub dodatkowych informacji lub przestanie takich zadah moze zagrozi¢ ochronie tozsamosci
tej osoby, Pelnomocnik ds. zgtoszen odstepuje od zadania wyjasnien lub dodatkowych
informacji.

§ 21. Pelnomocnik ds. zgloszen nie podejmuje dziatan nastgpczych w przypadku,
gdy zgloszenie wewngtrzne dotyczy sprawy, ktora byla juz przedmiotem wcze$niejszego
zgloszenia, a w ponownym zgloszeniu nie zawarto istotnych nowych informacji na temat
naruszen w stosunku do wczesniejszego zgloszenia wewngtrznego. Adnotacje¢ o tym
zamieszcza si¢ w rejestrze zgloszen oraz protokole przyjecia zgloszenia.

§ 22. Pelnomocnik ds. zgloszen przekazuje zglaszajacemu, na adres do kontaktu, informacje
zwrotng w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesi¢cy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia.
Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktore zostaty lub zostang
zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

Rozdzial 5
Ochrona Sygnalisty

§ 23. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

§ 24. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ S$wiadczona na podstawie stosunku pracy,
wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe (rowniez w postaci ich
proby lub grozby), polegajace w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nie okreslony po rozwigzaniu
umowy o prac¢ na czas okreSlony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen,

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty,

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywnej ocenie wynikdéw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

12) nalozeniu lub zastosowaniu §rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze,

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14) mobbingu,

15) dyskryminacji,

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,



18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujag mozliwos$¢ skierowania pracownika na takie
badania,

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego,

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

21)wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegblnosci dobrego imienia sygnalisty.

§ 25. Dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci,
w tym odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkodg z tytutu naruszenia
praw innych oso6b lub obowigzkow okreslonych w przepisach prawa, w szczego6lnosci
w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych
osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy Stacji pod warunkiem
ze sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgtoszenie jest niezbedne do ujawnienia
naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

§ 26. Osoba, ktora poniosta szkod¢ z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania
lub zado$¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego
zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

§ 27. W przypadku ustalenia, w toku oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgloszeniu,
ze podano w nim $wiadomie nieprawde lub zatajono prawde, sygnalista-pracownik,
moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okre§lonej w przepisach Kodeksu
Pracy, a zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych i jako takie, skutkowac rozwigzaniem umowy
o0 prace bez wypowiedzenia.

§ 28. W przypadku sygnalisty, ktory $wiadczy ustugi, dostarcza/odbiera
towary/materiaty/produkty/inne zaleznosci, ustalenie falszywego zgloszenia (dzialania w zlej
wierze) moze skutkowa¢ rozwigzaniem zawarte] umowy cywilnoprawnej lub innej
1 calkowitym zakonczeniem wspotpracy miedzy stronami.

§ 29. Niezaleznie od okolicznosci wymienionych w § 27. 1 § 28., sygnalista dokonujacy
falszywego zgloszenia moze zosta¢ pociagnigty do odpowiedzialnos$ci karnej, zgodnie z art. 57
Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928) .

Rozdzial 6

Zgloszenia zewnetrzne

§ 30. Zgodnie z art. 30 ust. 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow
(Dz.U. 2024 poz. 928), sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego
dokonania zgloszenia wewnetrznego.

§ 31. Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organ publiczny, zgodnie z przyjetymi przez te organy procedurami przyjmowania
zgloszen zewnetrznych. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sa odrebnymi
administratorami w zakresie danych osobowych podanych w zgloszeniu zewnegtrznym,
ktore zostato przyjete przez te organy.



Zalacznik nr 1 do Procedury
w sprawie dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH PSSE W TCZEWIE

L.p.

Numer
zgloszenia

Przedmiot
naruszenia
prawa

Dane
osobowe
sygnalisty
oraz osoby,
ktorej
dotyczy
zgloszenie,
niezbedne
do
identyfikacji
tych os6b

Adres do
kontaktu

sygnalisty

Data
dokonania
zgloszenia

Informacja
o podjetych
dzialaniach
nastepczych

Data
zakonczenia
sprawy

Uwagi




Zalacznik nr 2 do Procedury

w sprawie dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

PROTOKOL PRZYJECIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO
PSSE W TCZEWIE

Numer sprawy:

Data wypelnienia:

Data zgloszenia:

Zglaszajacy:

Adres do kontaktu:

Informacje o nieprawidlowosci / naruszeniu

Data zaistnienia /
powziecia wiedzy:

Miejsce zaistnienia
nieprawidlowosci,
naruszenia:

Opis zgloszenia:

Potencjalni Swiadkowie:

Zalaczniki / dowody:

Weryfikacja zgloszenia wewne¢trznego

Zgloszenie zasadne:

TAK

NIE

Objasnienie:
(ezeli zgloszenie nie zasadne)

Informacja o dzialaniach,

jakie zostana podjete:
(ezeli zgloszenie zasadne)

Uwagi dodatkowe:

Pieczatka i podpis osoby
sporzadzajacej protokol:




