WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyn, 10 czerwca 2025 .
PS-VI.431.3.8.2025.ICH

Pan

Grzegorz Dawidziuk

Dyrektor

Placowki Opiekuninczo-Wychowawczej ,, Zakatek”
w Zielonce Pasteckiej

Zielonka Pastecka 35

14-400 Pastek

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Placéwce Opiekuriczo-Wychowawczej ,Zakatek” w Zielonce
Pasteckiej 35, 14-400 Pastek. W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli
Jednostka kierowat pan Grzegorz Dawidziuk, ktéry stanowisko Dyrektora Jednostki objat z dniem
1 wrze$nia 2023 r.

Kontrole przeprowadzit zespét pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Marzena Przybylska — gtéwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 74/2019, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego, oraz

Izabela Chowanska — gtdwny specjalista, kierujaca zespotem pracownikéw, legitymacja
stuzbowa nr 42/2015, wydana przez Wojewode Warmirnisko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.404.2025

z 5 maja 2025 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 12 maja 2025 r. i zakoriczono w dniu 15 maja 2025r.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycja
nrlw2025r.

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Planowanie i realizacja pracy opiekufAczo-wychowawczej
z wychowankiem;

— okres objety kontrola: od 1 stycznia 2024 r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025
poz. 49) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w $wietle przepisu art. 122a ustawy wrispz oraz:

= rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie

instytucjonalnej pieczy zastepczej (tj. Dz. U. 2025 poz. 395) — zwanego dalej rozporzadzeniem,
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= ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 2023 poz. 2809) — zwanej

dalej KRiO.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki kontrolowanej w zakresie objetym kontrolg

ocenia sie pozytywnie z uchybieniem.

USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétow:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

POW / Placéwka / Jednostka — co oznacza: Placowke Opiekuriczo-Wychowawczg ,,Zakatek”
w Zielonce Pasteckiej 35,

Centrum/CAOPOW - co oznacza: Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek
Opiekuniczo-Wychowawczych w Pasteku,

Dyrektor —co oznacza: Dyrektora Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej ,Zakatek” w Zielonce
Pasteckiej,

Statut — co oznacza: Statut Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej ,Zakqtek” w Zielonce
Pasfteckiej,

Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej
,Zakgtek” w Zielonce Pasteckiej,

wykaz kadry — co oznacza: Wykaz kadry zatrudnionej w Placowce w okresie objetym kontrolg,
sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke,

wykaz dzieci — co oznacza: Wykaz dzieci przebywajgcych w Placdwce w dacie kontroli,
sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke,

Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcédw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

diagnoza / diagnoza psychofizyczna — co oznacza: diagnoze psychofizyczng dziecka, o ktorej
mowa w § 14 rozporzadzenia,

plan / plan pomocy — co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktérym mowa w art. 100 ust. 1
ustawy wrispz oraz § 15 rozporzadzenia,

karta / karta pobytu — co oznacza: karte pobytu dziecka, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia,

zespot — co oznacza: zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktorym mowa
w art. 135-138 ustawy wrispz,

ocena / okresowa ocena — co oznacza: okresowg ocene sytuacji dziecka, o ktorej mowa
w art. 138 ustawy wrispz,

IPU — co oznacza: indywidualny program usamodzielnienia, o ktéorym mowa w art. 145
ustawy wrispz,

ops — co oznacza: osrodek pomocy spotecznej,

mow — co oznacza: mtodziezowy osrodek wychowawczy,

0sSW — co oznacza: osrodek szkolno-wychowawczy.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Placowce dokumentacji (w tym

dokumentéw powstatych wczesniej, a majacych wptyw na dziatalnos¢ Jednostki w zakresie



objetym kontrolg), informacje i wyjasnienia przekazane przez Dyrektora, rozmowy

przeprowadzone z wychowankami oraz ogledziny pomieszczen Placéwki.

1. Zasady dziatania i organizacji Placowki

Kontrolowana Jednostka jest publiczng catodobowg placowkg opiekuriczo-wychowawczg typu
socjalizacyjnego, prowadzong przez Powiat Elblgski, przeznaczong dla 14 wychowankow.
W badanym okresie Placowka dziatata na podstawie:
= Statutu Placéwki Opiekuficzo-Wychowawczej ,,Zakatek” w Zielonce Pasteckiej, stanowigcego
Zatacznik nr 1 do Uchwaty Rady Powiatu w Elblggu Nr VI11/59/2019 z dnia 30 maja 2019 .
wraz ze zmianami wprowadzanymi uchwatami: Nr IX/71/2019 z dnia 28 czerwca 2019 r., Nr
LIX/67/2023 Rady Powiatu w Elblggu z dnia 01 sierpnia 2023 roku oraz NR VI1I/73/2024 Rady
Powiatu w Elblggu z dnia 29 listopada 2024 roku /akta kontroli str. 1-7/,
= Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,Zakgtek” w Zielonce
Pasteckiej, nadanego Uchwatg Nr 20/2019 Zarzadu Powiatu w Elblggu z dnia 28 maja 2019
roku, zmienionego Uchwatg Nr 52/2023 Zarzgdu Powiatu w Elblggu z dnia 04 lipca 2023 roku
oraz nadanego Uchwatg 134/2024 Zarzadu Powiatu Elblgskiego z dnia 23 grudnia 2024 roku
/akta kontroli str. 8-25/.

Ustalono, iz w badanym okresie praca opiekuriczo-wychowawcza w POW, realizowana byfa
rowniez m.in. w oparciu Zarzadzenie Dyrektora Centrum Administracyjnego do Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Pasteku nr 13/2021 1z dnia 1 czerwca 2021 r. w sprawie
wprowadzenia procedur przyznawania kwoty do wiasnego dysponowania dla wychowankdéw
Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Pasteku i Placdwki Opiekunczo-Wychowawczej
»Zakatek” w Zielonce Pasteckiej, ze zmianami wnoszonymi Zarzgdzeniami: Nr 12/2022 z dnia 20
maja 2022 roku, Nr 9/2023 z dnia 1 czerwca 2023 roku, Nr 10/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 roku
oraz Nr 18/2024 z dnia 20 listopada 2024 /akta kontroli str. 26-33/.

Podczas analizy przedtozonej dokumentacji, zespdt inspektoréw zwrdcit uwage na brak
wskazanej minimalnej kwoty kieszonkowego w obowigzujgcym w okresie poddanym kontroli
Zarzadzeniu. Dyrektor kontrolowanej Jednostki wyjasnit, iz (...) Zarzqdzenie Nr 10/2024 {...)
wprowadzito nowe zasady postepowania przy przyznawaniu kwoty pienieznej do wtfasnego
dysponowania jednak bez regulacji najwyzszej kwoty. Natychmiast po wychwyceniu powyzszej
nieprawidfowosci regulacja zapisow wraz z wyrownaniem kwot (za okres czerwiec-pazdziernik)
nastgpita po wprowadzeniu Zarzqdzenia Nr 18/2024 (...) /akta kontroli str. 34/. Kontrolujgcym
przedstawiono listy wyptat kieszonkowego z okresu objetego kontrolg oraz liste z wyréwnaniem
kwot minimalnych do poziomu wynikajgcego z obowigzujgcych przepiséw /akta kontroli str. 35-
38/. Pouczono Dyrektora o koniecznosci dostosowywania na biezgco zapiséw w dokumentach
organizacyjnych Placéwki do obowigzujgcych przepisow.

2. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych Placowki z wymaganymi

kwalifikacjami

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Domem kierowat pan Grzegorz Dawidziuk,
zatrudniony na stanowisku Dyrektora, na umowe o prace w wymiarze 1 etatu (kierujgcy takze

Placéwkga Opiekunczo-Wychowawczg ,,Samodzielne Mieszkanie” w Pasteku . W badanym okresie



na stanowiskach pracownikdw pedagogicznych, realizujgcych swoje zadnia w Domu,
zatrudnionych byto dodatkowo tacznie 10 oséb, w tym na stanowisku /akta kontroli str. 39-41/:
= starszego wychowawcy-koordynatora — 1 osoba w wymiarze 1 etatu,
= starszego wychowawcy — 4 o0sdb fgcznie, zatrudnione na umowe o prace w wymiarze
1 etatu kazda z nich,
= wychowawcy — 3 osoby tgcznie, zatrudnione na umowe o prace, 2 w wymiarze
1 etatu i jedna w wymiarze % etatu,
= pedagoga — 1 osoba, zatrudniona na umowe o prace w wymiarze 1 etatu (zatrudnionego
réwniez w Placéwce Opiekurczo-Wychowawczej ,Samodzielne Mieszkanie w Pasteku),
= opiekuna dzieciecego/pracownika gospodarczego — 1 osoba, zatrudniona na umowe o

prace w wymiarze 1 etatu.

Kwalifikacje zawodowe Dyrektora CAOPOW pod katem spetniania wymogow, o ktérych mowa
w art. 97 ust 3 ustawy wrispz byty przedmiotem kontroli doraznej przeprowadzonej w Powiacie
Elblaskim przez zespot pracownikdw Wydziatu Polityki Spotecznej W-M UW w Olsztynie w dniach
15-16 stycznia 2024 r. (szczegétowe ustalenia w tym zakresie zawarto w wystgpieniu
pokontrolnym PS-VI1.431.3.1.2024.ICZ z dnia 2 maja 2024 r.)

W toku kontroli zweryfikowano spetnianie wymogdw kwalifikacyjnych przez pracownikéw
pedagogicznych. Stwierdzono, ze spetniali oni wymogi dotyczgce wyksztatcenia — okreslone
w art. 98 ust. 1 ustawy wrispz oraz w art. 98 ust. 3 pkt 1-3 i 4 ustawy wrispz — dotyczgce braku
ograniczen we witadzy rodzicielskiej, braku zobowigzan do alimentacji na rzecz innych osdéb, braku
skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe. Posiadali rowniez aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy w
placowce opiekunczo-wychowawcze;.

Zgodnie z art. 7b ust. 2 ustawy wrispz, informacje o figurowaniu albo niefigurowaniu w bazie
danych Rejestru sprawdza i potwierdza pracodawca. Stosownie do przepiséw 7b ust. 1 ustawy
wrispz i art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2024 poz. 560 ze zm.)
pracodawca winien zweryfikowa¢ dang osobe w Rejestrze przed nawigzaniem z nig stosunku
pracy. Natomiast w odniesieniu do oséb zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie zmian do
ustawy wrispz, pracodawca obowigzek ten winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia
w zycie tychze zmian, tj. od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 r., o czym stanowi art. 22 ust. 2
ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140).

Na podstawie przedtozonych kontrolujgcym wydrukdéw stwierdzono, ze dokonano weryfikacji

i potwierdzenia, ze pracownicy pedagogiczni nie figurujg w Rejestrze.

3. Dane dotyczace wychowankow

Dyrektor przedtozyt kontrolujgcym wykaz dzieci, stanowigcy wycigg z ewidencji dzieci
prowadzonej przez Jednostke, zgodnie z § 17 ust 5 rozporzadzenia /akta kontroli str. 42-44/.

Z wykazu dzieci wynika, ze na dzien rozpoczecia kontroli w Placowce umieszczonych byto



16 wychowankdw, z czego na co dzien przebywato w niej 13, gdyz: 2 przebywato w mow,
1 przebywat w OSW w Laskach.
Z wykazu dzieci wynika, ze w Placodwce przebywato 5 dzieci ponizej 10 roku zycia. Ustalono, ze
2 z nich zostato umieszczone w Domu wspdlnie ze starszym rodzenstwem, 1 przebywat na
podstawie art. 95 ust 2 ustawy wrispz wraz z matoletnig matkg, natomiast w przypadku 1
wychowanka wystgpita koniecznosé¢ pilnego zabezpieczenia jego dobra poprzez umieszczenie w
instytucjonalnej pieczy zastepczej (w zwigzku z brakiem wolnych miejsc w pieczy rodzinnej) /akta
kontroli str. 45-47/. Zezwala na to art. 95 ust. 2 ustawy wrispz, zgodnie z ktérym umieszczenie
dziecka ponizej 10 roku zycia w placowce opiekuriczo-wychowawczej jest mozliwe w przypadku,
gdy w umieszczona jest w niej takze matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjgtkowych
przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.
Na dzien rozpoczecia kontroli w Domu nie przebywat zaden petnoletni wychowanek. W badanym
okresie usamodzielnito sie 2 wychowankoéw, 3 wychowankéw powrdcito do rodziny biologicznej,
zadne dziecko nie zostato przysposobione, zaden z wychowankdéw nie zostat przeniesiony do
rodzinnej pieczy zastepcze;j.
Z wykazu dzieci wynika, ze:
= 4 wychowankow posiadato orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, natomiast 5 posiadato opinie z poradni psychologiczno-
pedagogicznych o dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
= 2 wychowankdéw posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci,
= 14 wychowankdéw korzystato ze wsparcia rdéznych specjalistéw, w tym ze wsparcia
pedagoga w Domu (poza wychowankiem 2-letnim i wychowankiem odmawiajgcym
wsparcia pedagoga), ze wsparcia psychologa poza Placowka — 9 wychowankdw.
4 wychowankom wsparcie specjalistyczne zapewniano dodatkowo takze odpowiednio
w: mow, osw, Oérodku Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla

Dzieci i Mtodziezy w Tczewie i szpitalu psychiatrycznym.
4. Planowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych i sposéb ich realizacji
a) planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w Placéwce

Ustalono, iz praca opiekunczo-wychowawcza w Jednostce planowana byta na kazdy rok,
w dokumentach pn. Plan pracy Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej ,Zakgtek” w Zielonce
Pasteckiej na rok 2024 oraz Plan pracy Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,Zakgtek”
w Zielonce Pasteckiej na rok 2025 [akta kontroli str. 48-54/. Wyszczegdlniono w nich zadania
i sposoby ich realizacji, wskazano osoby odpowiedzialne oraz termin realizacji, a takze Plan pracy
pedagoga na rok 2024 i Plan pracy pedagoga na rok 2025 [/akta kontroli str. 55-59/, zawierajgce
wykaz zadan i formy ich realizacji.
Ustalono, iz w kontrolowanej Jednostce prowadzi sie nastepujgcg dokumentacje:

= ksiega ewidencji i meldunku w Domu,

= karty pobytu wychowanka,

= plany pomocy dziecku,

= karty odziezowe,

= karty udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,



= arkusze badan i obserwacji pedagogicznych,

= karta okresowej oceny sytuacji dziecka,

= planiprogram usamodzielnienia wychowanka,

= diagnozy psychofizyczne — opracowywane przez pedagoga,
= karty przebiegu dyzuru opiekunczo-wychowawczego,

= ewidencje wyjs¢ wychowankdw,

= ksigzke skarg i wnioskow.

b) planowanie i realizacja indywidualnej pracy z wychowankiem

Oceny wykonania przez kontrolowang Jednostke zadan w zakresie planowania i realizacji
indywidualnej pracy z wychowankiem dokonano w oparciu o analize dokumentacji
4 wychowankdéw, przebywajacych w Domu w dacie kontroli (pod poz. 3, 6, 11 i 15 w wykazie

dzieci).
= opracowanie diagnozy psychofizycznej

Zgodnie z § 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia psycholog lub pedagog sporzadza diagnoze
psychofizyczng dziecka, niezwtocznie po jego przyjeciu do placéwki opiekuriczo-wychowawczej.
Stwierdzono, ze w Domu diagnozy psychofizyczne, sporzadzat pedagog. Opracowywano je dla
kazdego dziecka, niezwtocznie po jego przybyciu do Placowki. Poddane analizie diagnozy,
zawieraty wszystkie elementy, o ktérych mowa w § 14 ust. 3 i 4 rozporzadzenia. W przypadkach,
gdy w sposdb znaczacy zmianie ulegta sytuacja dziecka, diagnozy aktualizowano /akta kontroli
str. 60-72/.

= poprawno$¢ sporzadzania planu pomocy dziecku i jego realizacja

Art. 100 ustawy wrispz stanowi, ze praca z dzieckiem w placowce opiekunczo-wychowawczej
prowadzona jest zgodnie z planem pomocy dziecku. Prace z dzieckiem organizuje wychowawca
oraz realizuje zadania wynikajgce z planu pomocy dziecku, pozostajagc w statym kontakcie
z rodzing dziecka. Stosownie do zapiséw § 15 ust. 1 i 4 rozporzadzenia plan powinien by¢
opracowany na podstawie diagnozy psychofizycznej, niezwtocznie po jej sporzadzeniu oraz
dokumentacji dotyczacej dziecka, o ktérej mowa w § 8 rozporzadzenia.

Ustalono, ze kazdemu wychowankowi opracowano plan pomocy, niezwtocznie po
sporzgdzeniu mu diagnozy, na podstawie dostepnej dokumentacji jego dotyczgcej. Ustalono, iz
co do zasady plany pomocy byty spdjne z diagnozami psychofizycznymi oraz opiniami/
orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznych, gdyz uwzgledniaty ujete w nich
wskazania. Wszystkie plany zawieraty date ich sporzgdzenia oraz byly podpisane przez
sporzadzajgcego je wychowawce, koordynatora Placowki oraz asystenta rodziny (jesli rodzina
dziecka byfa objeta wsparciem) /akta kontroli str. 73-108/.

Ustalono, ze plany dzieci modyfikowane byly terminowo, czyli nie rzadziej niz co pét roku,
zgodnie z § 15 ust. 5 rozporzadzenia, co do zasady po posiedzeniach zespotu, na ktérych
dokonywano okresowej oceny sytuacji dziecka.

Zgodnie z § 15 ust. 2 rozporzadzenia opracowujgc plan pomocy, stosownie do okolicznosci,

rozwoju psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka, uwzglednia sie



jego zdanie. Stwierdzono, ze plany wychowankdéw figurujgcych w wykazie dzieci pod poz. 3,11 i
15 byty przez nich podpisane, plan i modyfikacje wychowanka figurujgcego pod poz. 6
podpisywata jego matka. Na planach pomocy wychowanka figurujgcego w wykazie dzieci pod
poz. 3, ktdry na co dzien przebywa w mow, wychowawca odnotowywat, ze ustalenia zawarte w
planach omawiane byty z wychowankiem telefonicznie. Wychowankowie podczas rozméw, do
ktorych odniesiono sie szczegdétowo w pkt 5 wystgpienia, potwierdzili, ze wychowawcy omawiajg
z nimi i wyjasniajg postanowienia zawarte w planie pomocy, wystuchujg ich zdania w tym
zakresie.

Zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy wrispz plan pomocy dziecku winien byé sporzadzany
i realizowany przez wychowawce we wspodtpracy z asystentem rodziny, a w przypadku gdy
rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspdtpracy z podmiotem
organizujgcym prace z rodzing. Ustalono, ze 3 rodziny dzieci, ktorych teczki analizowano
wspotpracowaty z asystentem rodziny. Poddane analizie plany byly tworzone we wspétpracy
z asystentem rodziny lub przedstawicielem ops, jako podmiotu organizujgcego prace z rodzing.
Jak wskazat Dyrektor kontrolowanej Jednostki, (...) podmioty organizujgce prace z rodzing sq
uczestnikami Zespotdw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, co udokumentowane jest na
zaproszeniach oraz liscie obecnosci po zespole. Wychowawcy placowki sq w statym kontakcie
osobistym, telefonicznym i korespondencyjnym z asystentami rodziny oraz osrodkami pomocy
spotecznej, konsultujgc sytuacje rodzinng wychowanka w kazdej kwestii dot. funkcjonowania
wychowanka, a w szczegdlnosci przy urlopowaniu do domu rodzinnego. Adnotacje dot. tych
sytuacji odnotowywane sq w kartach pobytu oraz dzienniku pracy wychowawczej [akta kontroli
str. 109-110/. Kontrolujgcym przedstawiono dokumentacje dotyczgcg nawigzywania kontaktu
i wspotpracy z wiasciwym miejscowo osrodkiem pomocy spotecznej w celu wymiany informacji
na temat funkcjonowania rodziny i mozliwosci powrotu dziecka do rodziny. Karty pracy z rodzing
prowadzone w kontrolowanej Jednostce przez pedagoga stanowig akta kontroli str. 111-128.

Zgodnie z § 15 ust. 4 rozporzadzenia plan pomocy opracowywany jest m.in. na podstawie
analizy potrzeb dziecka w sferze opiekuniczej, rozwojowej, emocjonalnej, wiezi z rodzing, relacji
spotecznych i funkcjonowania w grupie i srodowisku réwiesniczym i szkolnym oraz rozwoju
edukacyjnego dziecka. Stwierdzono, ze w planach uwzgledniano wszystkie ww. sfery
funkcjonowania dziecka.

Zgodnie z § 15 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia w planie pomocy okresla sie cele i dziatania
krétkoterminowe i diugoterminowe, uwzgledniajgc w szczegdlnosci wiek dziecka, jego
mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng i przebieg procesu przygotowania dziecka do
usamodzielnienia. Z kolei § 15 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia stanowi, ze w planie pomocy dziecku
wyznacza sie cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajgcy powrdt dziecka do rodziny, umieszczenie
dziecka w rodzinie przysposabiajgcej, umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub
przygotowanie do usamodzielnienia. Stwierdzono, ze w planach wskazywano jaki jest cel pracy
z dzieckiem, okreslano tez cele i dziatania krétkoterminowe i dtugoterminowe. W planach
wskazywano takze terminy realizacji poszczegdlnych dziatan, osoby realizujgce dziatanie oraz

uwagi/efekty realizacji (ocena tego, co wymaga dalszej pracy lub zmiany metod).



Plany co do zasady byly zindywidualizowane, dostosowane do potrzeb i sytuacji konkretnego
dziecka. Cele i dziatania byty skonkretyzowane, natomiast terminy realizacji dziatan wskazywaty
nie byty konkretnie wskazywane, np. ,przez caty okres pobytu w placéwce”. Dyrektorowi
Placéwki udzielono szczeg6towego instruktazu odnosnie koniecznosci konkretnego wskazywania

terminu realizacji celéw, zwtaszcza krotkoterminowych.

» prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych oraz sporzadzanie arkuszy badan

i obserwacji

Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 3 i 4 rozporzgdzenia w Placéwce dla kazdego dziecka winno sie
prowadzi¢ arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych oraz dla dziecka, ktére
wymaga uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez pedagoga lub psychologa, karte udziatu
w tych zajeciach wraz z opisem ich przebiegu.

Stwierdzono, ze zatrudniony w badanym okresie pedagog prowadzit karty zajec
specjalistycznych wraz z opisem ich przebiegu dla kazdego wychowanka /akta kontroli str. 129-
133/. Dla kazdego wychowanka prowadzit réwniez arkusz obserwacji i badan pedagogicznych
/akta kontroli str. 134-139/.

Dokumentacja prowadzona przez pedagoga uwzgledniata dziatania, podejmowane w ramach
realizacji pracy specjalistycznej z wychowankami w zakresie zaspokajania ich potrzeb i udzielania

wsparcia.
= karty pobytu

Zgodnie z § 17 ust. 1i 4 pkt 1 rozporzadzenia dla kazdego dziecka umieszczonego w placéwce
opiekunczo-wychowawczej prowadzi sie karte pobytu dziecka, ktdra, w przypadku placowki typu
socjalizacyjnego, uzupetnia sie nie rzadziej niz co miesigc. W karcie pobytu odnotowywano: imie
i nazwisko dziecka, imie i nazwisko wychowawcy prowadzacego, date przyjecia dziecka do Domu.
Karte podpisywat sporzadzajacy ja wychowawca. Ustalono, ze co do zasady karty pobytu
zawieraty elementy okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia. Wyjatek stanowita karta
pobytu wychowanki figurujgcej pod poz. 3 w wykazie wychowankdéw, przebywajgcej na co dzien
w mow, ktéra nie zawierata wszystkich obszaréw wskazanych w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
[/akta kontroli str. 140-142/. Zapytany o przyczyne powyiszego uchybienia Dyrektor
kontrolowanej Jednostki przedstawit powody takiego prowadzenia karty pobytu, jak: {(...)
przebywanie na state wychowanki w mow od 2023 roku, sporadyczne urlopowanie do Placowki,
a zatem brak biezgcej obserwacji dziecka przez wychowawce opracowujgcego karte pobytu,
pozyskiwania szczqgtkowych informacji ustnych o funkcjonowaniu [tu imie dziecka] w mow {(...),
ciggte przenoszenie wychowanki do kolejnych grup wychowawczych w strukturze mow, a zatem
zmian opiekundw sprawujgcych bezposredniq piecze [akta kontroli str. 143-144/. Ponadto
Dyrektor poinformowat, ze wielokrotnie wychowawcy podczas rozméw telefonicznych, ale
rowniez na piSmie, zwracali sie o udostepnienie informacji, opinie o funkcjonowaniu
wychowanki, jednakze mow przesytfat opinie jedynie na przed planowanym spotkaniem zespotu
ds. okresowej oceny sytuacji dziecka. Kontrolujgcy nie stwierdzili skutkdw powyiszego

uchybienia i w zwigzku z uznaniem wyjasnien Dyrektora, udzielono instruktazu dotyczgcego



sporzgdzenia karty pobytu zawierajgcej wszystkie wymagane przepisami obszary i wypetniania
jej takze na podstawie rozméw telefonicznych.
Karty pobytu pozostatych wychowankéw potwierdzaty, co do zasady, dziatania opiekunczo-

wychowawcze podejmowane w POW wobec dziecka /akta kontroli str. 145- 152/.
= okresowa ocena sytuacji dziecka

W Placéwce, zgodnie z art. 135 ustawy wrispz, dziatat zespdét do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka. Art. 138 ust. 1 ustawy wrispz wskazuje, ze zesp6t dokonuje okresowej oceny
sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co pét roku, a w przypadku dziecka w
wieku ponizej 3 roku zycia, nie rzadziej niz co 3 miesigce.

Ustalono, iz w badanym okresie posiedzenia zespotu odbyty sie terminowo, tj. nie rzadziej niz
co pot roku dla wychowankdéw powyzej 3 roku zycia (tj. 10 czerwca 2024r. i 3 grudnia 2024 r.)
i nie rzadziej niz co 3 miesigce dla dziecka ponizej 3 roku zycia (tj.: 29 kwietnia 2024 r., 10 czerwca
2024 r., 11 wrzesnia 2024 r., 3 grudnia 2024 r. i 28 lutego 2025 r.). W dokumencie sporzagdzanym
po dokonaniu przez zespdt okresowej oceny sytuacji dziecka, odnoszono sie do wszystkich
aspektéw (celéw dokonywania oceny) wskazanych w art. 136 ustawy wrispz. Z posiedzenia
zespotu sporzgdzano takze protokot, wraz z listg oséb i podpisami w nim uczestniczacych. Wnioski
podjete na posiedzeniu zespotu przekazywano nastepnie do wtasciwego sadu rodzinnego

Zgodnie z art. 4a ustawy wrispz podmioty realizujgce zadania wynikajgce z ustawy wrispz,
w szczegoblnosci dokonujgc oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, s
obowigzane do jego wystuchania, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalaja.

Ustalono, ze w kontrolowanej Jednostce fakt wystuchania dziecka w zwigzku z dokonywaniem
okresowej oceny jego sytuacji, co do zasady, dokumentowano w karcie okresowej oceny sytuacji
dziecka z posiedzenia zespotu w dniu ... [akta kontroli str. 153-169/.

Z rozmow z wychowankami, do ktdrych odniesiono sie szczegétowo w pkt 5 wystgpienia
wynika, ze nie wszyscy wiedzg czym jest zespét ds. okresowej sytuacji dziecka. Z Dyrektorem
omoéwiono w ramach biezgcego instruktazu konieczno$¢ wyjasnienia wszystkim wychowankom,
istoty wystuchiwania ich w zwigzku z dokonywaniem oceny ich sytuacji oraz zapoznawania

z wnioskami zespotu po dokonaniu okresowej oceny.
c) planowanie pracy z wychowankiem usamodzielnianym

Zgodnie z art. 145 ust. 2 ustawy wrispz osoba usamodzielniana, co najmniej rok przed
osiggnieciem petnoletnosci wskazuje osobe, ktdra podejmuje sie petnienia funkcji opiekuna
usamodzielnienia oraz przedstawia pisemng zgode tej osoby. Stosownie do zapiséw art. 145 ust.
4 ustawy wrispz, osoba usamodzielniana, wraz z opiekunem usamodzielnienia, co najmniej na
miesigc przed osiggnieciem przez nig petnoletnosci, opracowuje indywidualny program
usamodzielnienia, ktory nastepnie jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego centrum
pomocy rodzinie powiatu wiasciwego do ponoszenia wydatkéw na finansowanie pomocy na
kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

Analizie poddano dokumentacje 2 wychowankdw, ktérzy ukonczyli juz 17 rok zycia (pod poz.
3i 11 w wykazie dzieci). Ustalono, ze prawidtowo, tj. na rok przed osiggnieciem petnoletnosci,

wychowankowie ci wskazali opiekunéw usamodzielnienia, uzyskujgc ich pisemng zgode na



petnienie tej funkcji. Opiekunowie usamodzielnienia zostali zaakceptowani przez Dyrektora PCPR
w Elblggu /akta kontroli str. 170-172/. Na dzien rozpoczecia kontroli nie byto w Domu
wychowanka, ktéry ukoniczyt badZ zblizat sie do ukoniczenia 18 roku zycia, nie bylo wiec
mozliwosci sprawdzenia, czy terminowo tj. na miesigc przed osiggnieciem petnoletnosci
opracowany zostat IPU takiego wychowanka. Z wychowankami, ktérzy rozpoczeli proces

usamodzielnienia Placéwka zawierata kontrakty, przyktadowy stanowi akta kontroli str. 173-174.
5. Jako$¢ opieki zapewnianej przez Placéwke w ocenie dzieci

W dniu 6 maja 2025 r., w celu zbadania jakosci opieki zapewnianej przez kadre Domu w ocenie
dzieci, zespotinspektoréw przeprowadzit rozmowy z wychowankami, ktérzy byli obecni w Domu
i wyrazili na to zgode. Wyniki rozmoéw z 8 wychowankow stanowia akta kontroli str. 175-182.

Wszyscy wychowankowie wskazali, iz umozliwia im sie kontakt z rodzing lub osobami bliskimi.

Wychowankowie, zapytani na czyjg pomoc mogg liczy¢ w Domu i kto pomaga im
W rozwigzywaniu probleméw, wskazywali wychowawcdéw, Dyrektora i pedagoga.

Wychowankowie informowali, ze ich wszystkie potrzeby sg wtasciwie zabezpieczane
i w placéwce czujg sie bezpiecznie. Pozytywnie tez ocenili opieke zapewniang im w Placowce.

Na pytania kontrolujgcych skierowane do 7 wychowankéw (jeden z wychowankéw byt zbyt
krotko w Placéwce): ,,czy w Placodwce podejmowane sq dziatania majgce na celu realizacje planu
pomocy dziecku?” dzieci odpowiadaty twierdzgco, natomiast na pytanie ,czy zostatas/es
zapoznany z wnioskami do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka i udzielono Ci wyjasniert w tym
zakresie”, 3 wychowankéw odpowiedziato nie a 1 nie kojarze. Pozostali wychowankowie
potwierdzili omawianie istoty posiedzen i zapoznawanie z wnioskami Zespotu ds. okresowej

oceny sytuacji dziecka.
6. Pozostate ustalenia

W dniu 13 maja 2025 r. zespot inspektoréw przeprowadzit ogledziny pomieszczen Placowki
(protokét z ogledzin stanowi akta kontroli str. 183-184), podczas ktérych stwierdzono, ze miesci
sie ona w jednopietrowym budynku i sktada sie z:

= 3 pokoi mieszkalnych 4-osobowych,

= 1 pokoju mieszkalnego 3-osobowego,

= 1 pokoju mieszkalnego 2-osobowego,

= 1 pokoju mieszkalnego 1-osobowego,

® salonu stanowigcego miejsce spotkan i wypoczynku, wyposazonego w kanape, stét z
krzestami, szafe, komody, telewizor i kominek,

= kuchni (wyposazonej w meble oraz sprzet AGD oraz stét z krzestami), gdzie zapewniono
odpowiednie warunki do przechowywania, obrébki zywnosci oraz miejsce do wspdlnego
przygotowywania i spozywania positkow,

= 2 tazienek z 2 prysznicami i 2 umywalkami a takze 2 toaletami (umozliwiajgcymi
korzystanie z nich w sposdb zapewniajgcy intymnosc¢ i zgodnos$é z zasadami higieny),

= pokoju wychowawcéw,

= pralni z pralkami i suszarkami bebnowymi do suszenia ubran,

=  holu z szafami na ubrania wierzchnie i szafkami na obuwie.
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Stwierdzono, ze pomieszczenia utrzymane byly w czystosci. Kontrolowana Jednostka
posiadata warunki lokalowe zgodne z obowigzujgcymi standardami, okreslonymi w § 18 ust. 3

pkt 1-5 rozporzadzenia.
UWAGI | WNIOSKI

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowa¢ mozna, ze w Placowce
podejmowany byt szereg dziatan opiekurnczych i wychowawczych, co do zasady adekwatnych do
biezagcych potrzeb wychowankéw. Prowadzona praca opiekuriczo-wychowawcza byta, na ogét,
prawidtowo dokumentowana, poza uchybieniem dotyczgcym prowadzenia niekompletnej karty
pobytu wychowance przebywajacej w mow, stagd organ kontroli poucza o koniecznosci

wprowadzenie w zycie wszystkich udzielonych podczas kontroli instruktazy.
ZALECENIE POKONTROLNE

W zwigzku z niestwierdzeniem skutkdw uchybienia opisanego na str. 8 niniejszego wystgpienia

oraz uznaniem wyjasnien Dyrektora, odstepuje sie od wydania zalecenia pokontrolnego.
POUCZENIE

Stosownie do § 14 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego
przystuguje prawo whniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie

zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze w kazdym czasie wycofa¢ ztozone do wystgpienia

pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Piotr Duda

Zastepca Dyrektora

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:

Izabela Chowanska — gtéwny specjalista.
Marzena Przybylska — gtdwny specjalista
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