Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy zdalnej
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku

Whniosek pracownika do pracodawcy o uzgodnienie mozliwosci pracy zdalnej

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA:

STANOWISKO PRACY:

WYDZIAL / BIURO:

Na podstawie art. 67'° § 2 Kodeksu pracy zwracam sie z prosbg o umozliwienie mi pracy
zdalnej w okresie:
oddnia .......coeviiiiiii dodnia.........cooiii

Praca zdalna bedzie wykonywana:
O catkowicie zdalnie
O czesciowo zdalnie (w terminach uzgodnionych z bezposrednim przetozonym)

W wyzej wymienionym okresie praca zdalna bedzie wykonywana w miejscu:

(nalezy podac¢ doktadny adres — kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, nr budynku, nr lokalu)

L1 W przypadku braku mozliwosci zapewnienia przez pracodawce urzgdzen do wykonywania pracy
zdanej wyrazam zgode na wykorzystanie do pracy zdalnej prywatnych urzadzen (np. komputera,
telefonu) spetniajgcych wymagania wymienione w dziale X rozdziale IV Kodeksu pracy (w
szczegoblnosci w zakresie zasad ergonomii stanowiska pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy),
jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze otrzymam z tego tytutu zwrot kosztéw w formie ryczattu,
o ktérym mowa w art. 672 § 4 Kodeksu pracy.

[0 Wyrazam zgode na przetwarzanie przez pracodawce mojego prywatnego numeru telefonu w celu
ustawienia przekierowania rozmoéw ze stuzbowego telefonu na telefon prywatny oraz w celu
umozliwienia kontaktu w ramach realizacji pracy w formie zdalne;.

Oswiadczam, ze:

[J majg*

U] nie maja

do mnie zastosowanie/a przepisy art. 67'° § 6 i 7 Kodeksu pracy’.

FWWSKAZ OKOIICZNOSE: ... e e e e

Zobowigzuje sie przediozy¢ w Biurze Kadr i Organizacji do wzgladu dokumenty potwierdzajgce
powyzszg okoliczno$¢ celem dokonania stosownej adnotacji na wniosku. Jednoczesnie zobowigzuje
sie do poinformowania pracodawcy o ustaniu wystepowania powyzszych okolicznosci.

(data i podpis pracownika)

OPINIA DYREKTORA WYDZIALU:



O POZYTYWNIE opiniuje wniosek. Pracownik moze wykonywac¢ prace zdalng, rodzaj pracy
okreslony w Jego umowie o prace, zakresie obowigzkéw oraz organizacja pracy pozwalajg
na jej wprowadzenie.

OO0 NEGATYWNIE opiniuje wniosek. Pracownik NIE moze wykonywac¢ pracy zdalnej, rodzaj
pracy okreslony w Jego umowie o prace, zakresie obowigzkéw oraz organizacja pracy NIE
pozwalajg na jej wprowadzenie.

(data i podpis dyrektora wydziatu)

ADNOTACJA BIURA LOGISTYKI:

llo§¢ zasobow Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku pozwala na prace zdalng
pracownika na sprzecie komputerowym:

1 zapewnionym przez pracodawce w postaci: L1 laptopa [J komputera stacjonarnego
O stanowigcym wiasno$¢ pracownika w postaci: [ laptopa [ komputera stacjonarnego

(data i podpis pracownika Oddziatu ds. Informatyzacji)

ADNOTACJA BIURA KADR | ORGANIZACJI:

Pracownik przedstawit do wgladu dokumenty potwierdzajgce okolicznosé, o ktérej mowa
w art. 679§ 6 i 7 Kodeksu pracy:

O tak
O nie

(data i podpis pracownika Oddziatu Kadr)

DECYZJA PRACODAWCY:

[0 WYRAZAM ZGODE NA CZAS OKRESLONY:

ODDNIA ..., DODNIA ...
[0 WYRAZAM ZGODE NA CZAS NIEOKRESLONY ODDNIA ...,

OO NIE WYRAZAM ZGODY

(data i podpis pracodawcy)

W przypadku:

—  pracownicy w cigzy

—  pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 4 roku zycia

—  pracownikdéw rodzicdw dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
— zaswiadczenie o cigzkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajgcej zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu, takze po ukonczeniu przez dziecko 18. roku zycia

—  pracownikéw rodzicéw dziecka legitymujacego sig orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych, takze po ukonczeniu przez dziecko 18. roku zycia

—  pracownikéw rodzicdw dziecka posiadajgcego odpowiednio opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie
ksztafcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach ustawy z 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe, takze
po ukonczeniu przez dziecko 18. roku zycia

—  pracownikéw sprawujgcym opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajaca
we wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
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