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Regulamin rekrutaciji i odbywania Stazu
w ramach projektu ,,Kariera Jutra” POWR.04.01.00-00-NASK/21

§1

Definicje
llekro¢ mowa jest w regulaminie o:

1) Projekt — nalezy przez to rozumiec projekt realizowany na podstawie wniosku o
dofinansowanie pn. ,Kariera Jutra” WND-POWR.04.01.00-00-NASK/21-07 przez
Naukowq i Akademickqg Sie¢ Komputerowg -  Pahstwowy Instytut Badawczy,
Beneficjenta projektu i Organizatora stazy z siedzibg przy ul. Kolskiej 12 w Warszawie (01-
045) na podstawie Umowy podpisanej z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej w
ramach dofinansowania ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 z Osi priorytetowej IV.
Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa, Dziatania 4.1 Innowacje
spoteczne.

2) Biurze Projektu, nalezy przez to rozumie¢ zespdt zarzgdzajgcy Projektem (jednostke
prowadzgcg obstuge Projektu) odpowiadajgcy za jego sprawng i efektywng
realizacje, zlokalizowany w Warszawie, przy ul. Kolskiej 12;

3) IWS, nalezy przez to rozumie¢ zespdt wchodzgcy w  sktad Biura Projektu,
odpowiadajgcy na sprawng obstuge procesu rekrutacji i organizacji stazu, w
szczegdlnosci obstuge kandydatdw i uczestnikdw projektu tj. przedsiebiorstw i osdb
przyjmowanych na staze.

4) IPS, nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Stazu opracowany dla kazdego
Stazysty, zgodny z zakresem przedmiotowym zwigzanym bezposrednio z
przygotowaniem do pracy zawodowe] po zakonczeniu szkolenia stanowigcy
integralng cze$¢ Umowy stazowej;

5) KES, nalezy przez to rozumie¢ Karte Ewaluacji Stazu;

6) Kierowniku Projektu, nalezy przez to rozumie¢ osobe wchodzgcq w sktad Biura Projektu,
bedgcqg jego koordynatorem oraz sprawujgcg nadzér nad realizacjqg Projektu w NASK
— PIB;

7) Koordynatorze stazy, nalezy przez to rozumiec osobe wchodzgcq w sktad Biura Projektu
sprawujgcqg opieke merytoryczng nad Stazystami oraz zobowigzang do kontaktu
Z Przyjmujgcymi na staz;

8) KPRM, nalezy przez to rozumie¢ Kancelarie Prezesa Rady Ministrow;

9) Opiekunie stazu, nalezy przez to rozumie¢ osobe wskazang —przez
Pracodawce/Przyjmujgcego na staz do opieki merytorycznej nad Stazystg oraz do
nadzoru nad organizacjq i przebiegiem Stazu;

10) Organizatorze stazu, nalezy przez to rozumieé NASK — PIB, kierujgcy kandydata na Staz;

11) Przyjmujgcym na staz, nalezy przez to rozumie¢ podmiot krajowy, mikro, mate lub
Srednie przedsiebiorstwo, wybrane w procesie rekrutacii, do ktérego wybrana osoba
trafi na staz;

12) Stazu, nalezy przez to rozumie¢ odptatng, bez nawigzywania stosunku pracy z
Przyimujgcym na staz, forme rozwoju i sprawdzenia umiejetnosci praktycznych w
miejscu pracy, kierowang do osdb biorgcych udziat w Projekcie;

13) Stazyscie/Stazystce, nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra spetnita kryteria formalne,
ztozyta w terminie wszystkie wymagane dokumenty rekrutacyjne oraz zostata
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pozytywnie oceniona w procesie rekrutacji i zakwalifikowana do udziatu w Stazu oraz
przydzielono jej na nim miejsce;

14) Stronie startowej, nalezy przez to rozumie¢ strone internetowq Projektu
(www.gov.pl/web/karierajutra);

15) Umowie stazowej, nalezy przez to rozumieé trdjstronng umowe zawartqg pomiedzy
Organizatorem stazu, Przyjmujgcym na staz i Stazystg okreSlajgcqg obowiqzki stron
umowy oraz warunki organizaciji i realizacji Stazu u Przyimujgcego na staz.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin rekrutacji i odbywania Stazy w ramach projektu ,Kariera Jutra” (dale;j:
~Regulamin™) okresla sposdb organizacji Stazy oraz warunki uczestnictwa, w tym: kryteria
uczestnictwa w Stazu, ogdine zasady rekrutacji na Staz oraz zasady rozliczania i rezygnacii
z udziatu w Stazu.

2. Nadzdér nad realizacjg Stazy sprawuje Kierownik Projektu przy wsparciu cztonkdw Biura
Projektu. Dane kontaktowe Biura Projektu znajdujq sie na Stronie startowe.

3. Igtoszenie oraz udziat w Projekcie nie wymaga optat na rzecz Organizatora.

4. Lapoznanie sie z Regulaminem i akceptacja wszystkich jego postanowien (podpisanie
Deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz Formularza zgtoszeniowego) jest rbwnoznaczna
z przystgpieniem do Projekfu.

§3

Celi zasady ogdlne Stazu

Gtownym celem projektu jest trwata integracja oséb mtodych na rynku pracy (w tym
kobiet, os6b z niepetnosprawnosciami i mieszkahcédw matych i srednich miejscowosci)
oraz przyczynienie sie do poprawy ich perspektyw zawodowych. Projekt skierowany jest
do oséb, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia, spetniajgcych okreslone kryteria rekrutacii.
Celem jest zrealizowanie stazy dla 1200 osdéb, w tym 660 kobiet. W ramach celu zostang
podniesione kompetencje zawodowe oséb mtodych oraz udzielona zostanie pomoc w
rozpoczeciu Sciezki zawodowej w obszarze transformacii cyfrowej, jak réwniez poprawa
dostepu do rynku pracy. Dodatkowo nastgpi zwiekszenie wspdtczynnika aktywnosci
zawodowej wsérdd kobiet. Celem posrednim jest umozliwienie polskim organizacjom
fransformacji cyfrowej, poprzez zapewnienie odpowiedniej kadry, co przyczyni sie do
odbudowy przychoddw po kryzysie wywotanym pandemiqg COVID-19. Projekt swoim
dziataniem przyczyni sie do wzmocnienia kompetenciji zawodowych poprzez cykl szkolen
dostepnych dla wszystkich, z wykorzystaniem programdéw mobilnosci zawodowej w
szczegolnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, jak réwniez z matych miejscowosci,
dzieki wdrozeniu rozwigzan wykorzystujgcych prace zdalng.

2. Okres redlizacji projektu: 01.08.2021-31.10.2023 roku.

3. Celem Stazu jest pozyskanie i podwyzszenie kompetencji zawodowych Stazystéw poprzez
nabycie umiejetnosci  praktycznego  wykorzystania wiedzy oraz doswiadczen
zawodowych w obszarze marketingu internetowego.

4. Zakres realizowanych zadan stazowych zostanie okreslony we wspdtpracy z Przyjmujgcym
na staz.

5. Staz bedzie realizowany u Przyjmujgcego na staz zgodnie z IPS oraz Umowq stazowqg
zawierajgcq szczegdtowy opis praw i obowigzkdéw kazdej ze stron, ktérej wzdr stanowi
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu oraz z IPS, ktérego wzér stanowi Zatgcznik do Umowy
stazowej. Termin rozpoczecia Stazu uzalezniony jest od uzgodnieh z Przyjmujgcym na staz

NASK-PIB NIP: 521 04 17 157

ul. Kolska 12 Regon: 010464542

01-045 Warszawa KRS: 0000012938

nask@nask.pl BNP Paribas Bank Polska Spétka Akcyjna

+48 22 380 82 00 z siedzibg w Warszawie www_nqsk_p[
+48 22 380 82 01 ul. Kasprzaka 2, 01-211 Warszawa

Numer konta:
28 1750 0009 0000 0000 0094 9997


http://www.gov.pl/web/karierajutra

Fundusze . 5 .
Sl Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polsk:? P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

i nie moze by¢ pdzniejszy niz 28.10.2022 r. dla | tury naboru i 31.01.2023 dla Il tury naboru, z
wyjgtkiem sytuaciji, w ktérej dojdzie do zmiany lub przesuniecia Harmonogramu realizacii
poszczegdlnych form wsparcia. Podczas realizowania Stazu, Stazysta musi przepracowac
nie mniej niz 25 i nie wiecej niz 40 godzin tygodniowo oraz 120 godzin stazu miesiecznie i
tgcznie 360 godzin stazu w 3-miesiecznym okresie realizacji stazu.

6. Nadzdr nad Stazystg w miejscu Stazu bedzie sprawowat Opiekun stazu.

7.  La odbyty Staz zgodnie z Regulaminem, IPS oraz Umowqg stazowq, Stazysta otrzyma
wynagrodzenie wedtug zasad okreslonych w §8.

8. Staze redlizowane w ramach Projektu muszg by¢é zrealizowane zgodnie z
harmonogramem Projektu i zosta¢ zakonczone do dnia 31.01.2023 r. dla | fury i do
31.04.2023 r. dla Il tury z zastrzezeniem zapisdw ust. 5 zdanie trzecie, powyzej.

§4

Warunki uczestnictwa i rekrutacji Przedsiebiorstw Przyjmujgcych na staz

1. Rekrutacja Przedsiebiorstw Przyjmujgcych na staz do udziatu w Projekcie bedzie
prowadzona dla kazdej z tur osobno na przetomie maja/czerwca 2022 r. dia | tury naboru
i na przetomie listopada/grudnia 2022 r. dla Il tury naboru. Szczegdtowy harmonogram
rekrutacji zostanie zamieszczony na Stronie starfowej www.gov.pl/web/karierajutra.

2. Do Projektu zostang dopuszczone wytgcznie mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa
posiadajgce siedzibe w Polsce, wyrazajgce gotowosc¢ przyjecia Stazysty bqdz Stazystow
na frzymiesieczny Staz, majgce plan na wykorzystanie potencjatu i rozwoju zawodowego
Stazysty w swojej organizacji, spdéjnego z celami Projektu, ktdre zamieszczg opis
planowanego zakresu stazy, zadan do realizacii przez stazyste oraz nabywanych podczas
stazu umiejetnosci i kompetencii.

3. Rekrutacja bedzie prowadzona z wykorzystaniem formularza dostepnego na Stronie
startowe.

4. Rekrutacje Przedsiebiorstw Przyjmujgcych na staz do Projektu zatwierdza Biuro Projektu, po
weryfikacji informaciji zawartych w formularzu oraz w oparciu o kryteria formalne:

a) posiadanie statusu matego lub Sredniego przedsiebiorcy (Zatgcznik | do rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu; kryteria
przyjete w zaleceniu Komisji 2003/361/WE z dnia 6 maja 2003 r. dotyczgce definicji
mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw);

b) zarejestrowanie na terytorium Polski;

i merytoryczne:

c) stopien gotowosci przystgpienia do programu, zapotrzebowanie na stazystdw,
wskazanie jak firma zamierza wykorzysta¢ nowo nabyte kwalifikacje stazysty w zakresie
rozwoju marketingu internetowego do swojego rozwoju (na podstawie szablonu z
opisem zakresu, zadan dla stazysty oraz nabywanych podczas stazu umiejetnosci i
kompetencii).

5. Komisja ocenigjgca dokona weryfikacji spetnienia kryteriow rekrutaciji i stworzy liste
przedsiebiorstw zakwalifikowanych do projektu.

§5

Warunki uczestnictwa i rekrutacji Stazystow

1. Kandydaci chetni do odbycia Stazu zgtaszajg sie poprzez formularz zgtoszeniowy
znajdujgcy sie na Stronie startowej oraz akceptujg wymagane zgody i przekazujg
o$wiadczenia.

2. W Stazu mogg uczestniczy¢ osoby petnoletnie, ktdére w momencie przystgpienia do stazu:
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1) sg petnoletnie i nie ukonhczyty 30 roku zycia (weryfikacja na podstawie oswiadczenia i
daty urodzenia/PESEL);

2) zamieszkujg na terenie Polski (osoby z polskim obywatelstwem weryfikacja na podstawie
o$wiadczenia dotyczqgcego miejsca zamieszkania; osoby z obywatelstwem innym niz
polskie: PESEL i/lub Karta statego pobytu lub inny dokument poswiadczajgcy prawo do
przebywania w Polsce, dokument potwierdzajgcy prawo do uzytkowania lokalu);

3) nie sg zatrudnione na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony — przy zastrzezeniu
zapisdw ust. 2 pkt. 5) ponizej (o$wiadczenie o statusie na rynku pracy — bezrobotny, bierny
zawodowo - zaswiadczenie z Urzedu Pracy, zaswiadczenie od pracodawcy);

4) nie sqg zatrudnione w agencji reklamowej lub marketingowej, w ktérych w zakres zadan
wchodzi planowanie i prowadzenie kampanii markefingowej (weryfikacja na podstawie
o$wiadczenia);

5) sq bezrobotne lub bierne zawodowo (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z Urzedu
Pracy) lub wykonujg prace na podstawie kontraktu krotkoterminowego (ponizej 6 m-cy)
lub umowy cywilno-prawnej, a ich wynagrodzenie nie przekracza 120% wysokosci min.
wynagrodzenia za prace (1j. 3612 zt/brutto) oraz pracujg na umowe o prace i nalezq do
kategorii ,ubodzy pracujgcy” (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia od
pracodawcy);

6) ukonczyty cykl szkolehh Google na poziomie min. 80% i uzyskaty Certyfikat (weryfikacja na
podstawie Certyfikatu);

7) wykazqg sie motywacjg do odbycia stazu (weryfikacja na podstawie testu i ankiety
motywaciji).

3. Formularze wraz z o$wiadczeniami o prawdziwosci i zupetnosci zgtoszonych informacii
trafiajg do Zespotu Wspierania Stazystéw, ktéry zweryfikuje ich zgodno$¢ z kryteriami
naboru — formalnymi — wymienionymi w ust. 2 i dodatkowo punktfowanymi:

a) ptec - kobieta - 1 pkt (weryfikacja na podstawie oswiadczenia i numeru PESEL);

b) bycie osobg z niepetnosprawnosciq - 1 pkt (weryfikacja na podstawie dokumentu

potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci);

c) miejsce zamieszkania: obszar wiejski 1.5 pkt, mate miasta 1 pkt, srednie miasta
tracqce funkcje gospodarcze - 0.5 pkt; (weryfikacja na podstawie oswiadczenia)

d) utrata zatrudnienia w wyniku COVID-19 - 1 pkt (weryfikacja na podstawie
o$wiadczenia wraz z krétkim uzasadnieniem opisu sytuacji i okolicznosci utraty
pracy);

e) wynik testu miedzy 85-94% - 1 pkt,

f)  wynik testu powyzej 95% - 2 pki.
Po pozytywnym przejsciu oceny formalnej osoba ubiegajgca sie o staz otrzymuje z systemu
powiadomienie i dostep do ankiety i festu motywaciji. Negatywny wynik oceny formalnej
kohczy udziat osoby w procesie rekrutacii.

4. Igtoszenia rozpatrywane sq zgodnie z kolejnosciqg ich przyjecia.

5. Kandydaci, ktérzy pozytywnie przejdg weryfikacje formalng i wypetnig test i ankiete
motywaciji, zostajg powiadomieni o tym fakcie drogq elektroniczng poprzez email.

6. Na podstawie punktacji stworzona zostanie lista rankingowa. W przypadku, gdy dwie
osoby bedqg miaty takg samaq liczbe punktdw, o miejscu bedzie decydowad wyzszy wynik
testu, a w dalszej kolejnosci wynik testu motywacji i ankiety motywacyjnej. Zostanie
powotana Komisja Ocenigjgca, ktdrej zadaniem bedzie weryfikowanie kryteriow listy
rankingowej i finalnej listy stazystow.

7. W pierwszej turze 450 pierwszych oséb z listy rankingowej bedzie miato mozliwose
aplikowania na staze, reszta trafi na liste rezerwowq. Osoby z listy rezerwowej zostang
zaproszone do aplikowania na staze, w przypadku rezygnaciji osoby z listy podstawowej
lub nie wybrania jej kandydatury przez przedsiebiorstwo na etapie rekrutacii
prowadzonych rozmdéw z przyjmujgcymi na staz. Osoby, ktdére po zakonczeniu | tury
rekrutacji i wyczerpaniu puli 450 miejsc stazowych w pierwszej kolejnosci zostang
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powiadomione o kolejnej turze naboru i bedg miaty 48 godzin na informacje zwrotng o
checi uczestniczenia w Il turze i potwierdzenie, czy ich staftus nie ulegt zmianie. W
przypadku checi przystgpienia do Il fury konieczne bedzie uzupetnienie formularza
zgtoszeniowego o aktualne dokumenty poswiadczajgce spetnianie kryteridw. W Il turze
planowane jest zrekrutowanie i zapewnienie 750 miejsc stazowych.

8. Po zakwadlifikowaniu na podstawowq liste kandydatéw, w wiadomosci email o pozytywnej
weryfikacji kandydatury, kandydaci ofrzymujg dostep do ofert proponowanych stazy u
przedsiebiorstw Przyimujgcych na staz. Stazysta bedzie wybierat sposrdéd  ofert
maksymalnie 3, wybierajgc je i zgtaszajgc tym samym swoje zainteresowanie ofertqg stazu
w danym przedsiebiorstwie.

9. Zuwagi na ograniczong liczbe miejsc stazowych przewidzianych w kazdej z tur naboru | -
450 i Il = 750 Organizator nie gwarantuje Kandydatom zapewnienia miejsca stazowego i
przyjecia na staz. O zakwadalifikowaniu na staz decydowac bedg wyniki rozméw z
przedsiebiorstwami, z zastrzezeniem zapisdw §6 ust. 5, 6 7.

§6
Zasady rekrutaciji Stazystow przez Przyjmujgcych na staz -
Przedsiebiorstwa

1. Po zgtoszeniu i wybraniu oferty przez Kandydata, Przyjmujgcy na staz zaprasza wybrane
osoby na rozmowe kwadlifikacyjnag, ktéra ma na celu zweryfikowanie jego motywacii.

2. O zrekrutowaniu Stazysty Przyjmujgcy na staz niezwtocznie informuje Biuro Projektu na
podstawie podpisanych dokumentéw zgodnie z zapisami Regulaminu §7 ust. 2 oraz
dokonuje oznaczenia odpowiedniego statusu w systemie rekrutacii.

3.  Przyjmujgcy na staz zapewnia miejsce, narzedzia oraz srodki komunikacii elektronicznej
niezbedne do realizacji Stazu.

4. Przyjmujgcy na staz moze przyjg¢ na Staz, w przypadku:

a) mikro przedsiebiorstwa — 2 osoby,

b) matego przedsiebiorstwa — 4 osoby,

c) Sredniego przedsiebiorstwa — é 0sdb,

przy zatozeniu, ze jeden Opiekun stazu u Przyjmujgcego na staz nie moze miec pod opiekq

wiecej niz 2 osoby na Stazu, w ramach Projektu.

5. Z uwagi na ograniczonq liczbe miejsc stazowych przewidzianych w kazdej z tur naboru | -
450 i Il - 750 Organizator nie gwarantuje zapewnienia przedsiebiorstwu przyznania
deklarowanej na etapie rejestracji do projektu i przy zatozeniu wskazanego w ust. 4 limitu
— liczby miejsc. O liczbie utworzonych migjsc stazowych w danym przedsiebiorstwie i
przyjetej liczbie Stazystow decydowad bedzie kolejnosé zgtoszenia wybranych oséb na
staze i oznaczenia przez przedsiebiorstwo statusdw w systemie rekrutacyjnym po
podpisaniu  umoéw stazowych miedzy Stazystg a Przyjmujgcym na staz. Kazde
przedsiebiorstwo w okresie prowadzonego procesu rekrutacji i rozmdéw z osobami
ubiegajgcymi sie o staz bedzie miato obowigzek:

a) przeprowadzenia rozmdw z wybranymi przez siebie osobami z listy aplikujgcych na
oferty stazowe w danym przedsiebiorstwie;

b) oznaczenia w systemie rekrutacyjnym statusu dla oséb, ktére zostaty wybrane po
etapie rozmdw kwalifikacyjnych;

c) wygenerowania w systemie rekrutacyjnym pliku pdf przez Stazyste min. z
Formularzem zgtoszeniowym oraz wypetnienie udostepnionych przez Organizatora,
wymaganych dokumentdw od osdéb ubiegajgcych sie o staz i przedsiebiorstwo (patrz
§7 ust. 2);

d) podpisania zgodnie z wybrang formg wymaganych dokumentéw (patrz §7 ust. 3) i
dostarczenia ich do Organizatora;
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e) oznaczenia w systemie rekrutacyjnym oséb, z ktérymi zostaty podpisane Umowy
stazowe oraz wystanie - zgtoszenie drogg mailowg na adres karierajutra@nask.pl listy
wybranych oséb na Stazystdw, z ktérymi zostaty podpisane Umowy stazowe.

UWAGA!

System po kazdorazowym zgtoszeniu przez przedsiebiorstwo wybranych oséb na staze i

oznaczeniu statusu w systemie rekrutacii (patrz ust. 6 lit. e) bedzie pomniejszat pule miejsc

stazowych, az do ich wyczerpania. W przypadku osiggniecia limitu miejsc w danej turze
naboru do przedsiebiorstw i Kandydatdw zostanie wystane powiadomienie o zakohczeniu

procesu rekrutaciji. W przypadku | tury naboru i osiggnieciu limitu miejsc przedsiebiorstwo i

osoby kandydujgce bedqg mogty potwierdzi¢ deklaracje ponownego udziatu w Il turze

naboru, (W drodze pierwszehstwa, wymagane bedzie ponowne potwierdzenie spetnienia
kryteriow rekrutacji przed rozpoczeciem Il tury naboru).
6. Organizator zastrzega mozliwo$¢ wczesniejszego zakonczenia rekrutaciji, w przypadku

wyczerpania limitu miejsc w trakcie rozmdéw oséb ubiegajgcych sie o Staz z

przedsiebiorstwami.

§7

Zasady organizaciji Stazu

1. Biuro Projektu nadzoruje proces podpisywania uméw miedzy Stazystqg, Przyjmujgcym na
staz i Organizatorem stazu.

2. Nie pdzniej niz na 4 dni robocze przed dniem rozpoczeciem Stazu, Przyjmujgcy na staz
obowigzany jest dostarczy¢é do Biura Projektu komplet dokumentdéw od osoby
przyjmowanej na Staz:

a) Formularz zgtoszeniowy;

b) Deklaracje uczestnictwa w projekcie, ktdrej wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

c) Oswiadczenie dotyczqgce ubezpieczenia spotecznego, ktdérego wzdr stanowi
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

d) podpisang przez siebie oraz osobe przyjmowang na Staz Umowe stazowq, ktérej wzor
stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu;

e) IPS zatwierdzony przez Koordynatora Stazy oraz Opiekuna stazu, ktérego wzdr stanowi
Zatgcznik nr 1 do Umowy stazowej;

f)  Oswiadczenie uczestnika Projektu o braku powigzahn osobowych i kapitatowych z
Przyjmujgcym na staz, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do Umowy stazowe;j;

g) Informacje dotyczgcqg przetwarzania danych osobowych, ktérej wzdr stanowi
Zatgcznik nr 3 do Umowy stazowej;

h) Zaswiadczenie z ZUS/KRUS (sktadane do ZUS/KRUS przez osobe przyjmowang na staz)
wydawane na podstawie Wniosku, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 4 do
Regulaminu;

i) Zaswiadczenie z uczelni o statusie studenta.

UWAGA!

Latgczniki wymienione w pkt a, b), c), f), g) podpisuje (w formie elekironicznej,
dokumentowej) osoba przyjmowana na staz, zatgczniki wymienione w pkt d), e)
podpisuje uprawniony przedstawiciel przedsiebiorstwa Przyjmujgcego na staz i osoba
przyjmowana na staz (1 egzemplarz — w formie elekironicznej lub 1 egzemplarz w formie
dokumentowej), zatgcznik wymieniony w pkt h) — sktada do ZUS osoba przyjmowana na
staz, a nastepnie zatqcza z pozostatymi dokumentami do kompletu, a oryginat dostarcza
do NASK-PIB do Biura Projektu ,Kariera Jutra™.

3. W przypadku odbywania stazu na przetomie semestru lub zmiany roku akademickiego,
nalezy dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie o statusie studenta.
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4. Podpisywanie dokumentdw iich dostarczenie — przez przedsiebiorstwo Przyjmujgce na staz
do Organizatora stazu - odbywa sie w jednej z wybranych przez wszystkie frzy podmioty —
Organizatora stazu, Stazyste, Przyjmujgcego na staz - formie:

a) Elektronicznej z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elekironicznego;

b) Dokumentowej z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elekironicznego i Profilu
Zaufanego

c) W ostatecznosci zwykte] formie pisemnej - poprzez wydrukowanie i ztozenie na
papierowej wersji dokumentéw podpiséw odrecznych przez Stazyste i Przyjmujgcego
na staz (zgodnie z informacje podang w uwadze w ust. 2) oraz ich dostarczenie w
oryginale przez Przyjmujgcego na staz do Organizatora stazu NASK-PIB do Biura
Projektu ,Kariera Jutra” do podpisania. Podpisane przez Organizatora stazu
egzemplarze Umow i IPS zostang odestane do Przyjmujgcego na stazi Stazysty, o czym
zostang oni poinformowani drogg mailowq lub telefoniczng przez ZWS.

5. Stazysta zobowiqgzuje sie:

a) rozpoczgc¢ i zakonczy¢ Staz zgodnie z terminami i zasadami okreSlonymi w
Regulaminie, IPS oraz Umowie stazowej;

b) odby¢ Staz w miejscu wskazanym w Umowie stazowej;

c) prowadzi¢ KES w sposdb rzetelny i zgodny ze stanem faktycznym:;

d) wykonywac polecone czynnosci stazowe rzetelnie, terminowo i bez uchybien, a w
przypadku stwierdzenia wad w wykonanych czynnosciach, do ich nieodptatnego i
niezwtocznego usuniecia;

e) dbac¢ o dobro przedsiebiorstwa - Przyjmujgcego na staz oraz zachowac¢ w tajemnicy
informacje natfury organizacyjnej, handlowej, technicznej, technologicznej itp.,
ktérych wyjawienie mogtoby narazi¢ go na szkode;

f)  w przypadku przerwania Stazu, do poinformowania drogg mailowqg Biura Projektu
o przerwaniu Stazu nie pdzniej niz w terminie 2 dni od daty zaistnienia tego faktu;

g) na biezgco przekazywaé drogg mailowqg do Biura Projektu dokumenty dotyczgce
realizaciji Stazu oraz informacje wymagane przez Biuro Projektu w tym zakresie;

h) niezwtocznie informowad¢ Biuro Projektu o zmianach w zakresie swoich danych
osobowych, iinnych faktach majgcych wptyw na tok przebiegu Stazu nie pdzniej niz
w ciggu 2 dni od dnia ich wystgpienia.

§8

Zasady finansowania Stazu

1. Stypendium stazowe jest finansowane ze srodkdw Projektu wedtug nastepujacych zasad:
a) Organizator stazu zobowigzuje sie do wyptaty Stazyscie stypendium stazowego za
odbyty i potwierdzony przez Pracodawce/Przyjmujgcego na Staz w wysokosci 3010
PLN pomniejszone o zobowigzania publiczno-prawne po stronie Stazysty i
Organizatora, do ktérych odprowadzenia zobligowany bedzie Organizator zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, za kazdy miesigc stazu, maksymalnie przez trzy
miesigce — przy zatozeniu zrealizowania 120 godzin Stazu miesiecznie. W przypadku,
gdy Staz rozpocznie sie w potowie miesigca, stypendium stazowe zostanie wyptacone
w 3 czesciach, kazda po zakohczeniu danego miesigca Stazu w wyjatkowych
sytuacjach opisanych we wzorze Umowy stazowej, rozliczenie stazu bedzie
nastepowato proporcjonalnie wedtug ilosci zrealizowanych godzin stazu w danym
miesigcu rozliczeniowym i stawki godzinowej;
b) Stypendium stazowe finansowane jest ze $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020,
przeznaczonych na rzecz realizacji Projektu;
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c) Stypendium stazowe zostanie wyptacone przelewem na wskazany przez Stazyste
w Umowie stazowej rachunek bankowy;

d) Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne dodatkowe optaty i
podatki do uiszczenia, do ktérych moze by¢ zobowigzany Stazysta w zwigzku z
otrzymywanym stypendium stazowym;

e) Organizator stazu zastrzega, iz termin wyptaty stypendium stazowego moze ulec
zmianie w przypadku zaistnienia opdznien w przekazywaniu srodkdw na konto Projektu
przez Instytucje Zarzgdzajgcqg - Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej;

f) w przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentdw lub niespetnienia przez
Stazyste innych postanowien Regulaminu lub Umowy stazowej, Organizator stazu ma
prawo do wypowiedzenia Umowy stazowej w frybie natychmiastowym, co jest
jednoznaczne z obowiqgzkiem zwrotu przez Stazyste cato$ci ofrzymanej kwoty
stypendium stazowego i dodatkowych kosztéw, co do ktérych Instytucja Finansujgca
— Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej uzna wydatki zwigzane ze stazem za
niekwalifikowane w Projekcie;

g) szczegdtowe zasady rozliczen w przypadku przedterminowego rozwigzania Umowy
stazowej zostaty okre$lone w jej wzorze;

h) szczegdtowe zasady rozliczeh w przypadku niezrealizowania zaktadanej liczby godzin
stazu miesiecznie zostaty okresSlone w jej wzorze; stypendium stazowe bedzie
wyptacane z dotu na koniec miesigca odbywania Stazu na podstawie KES
zatwierdzonych przez Opiekuna stazu, przedtozonych przez Stazyste do Biura Projektu,
nie pdzniej niz w terminie 10 dni od dnia zaakceptowania przez NASK-PIB prawidtowo
wypetnionych dokumentéw. W przypadku, gdy daty rozpoczecia i zakohczenia Stazu
nie pokrywajq sie z petnymi miesigcami kalendarzowymi, stypendium stazowe bedzie
rozliczane i wyptacone za petne miesigce stazu i faktyczny okres Stazu w danym
miesigcu rozliczeniowym (np. jesli staz rozpocznie sie 20 dnia jednego miesigca to
miesigc rozliczeniowy, w ktérym nalezy zrealizowac 120 godzin stazu przypadnie do 19
dnia kolejnego miesigca);

i)  Organizator stazu nie pokrywa kosztdw przygotowania Stazysty i szkoleh BHP,
ubezpieczenia NNW oraz kosztdéw badan lekarskich Stazysty.

§9

Zasady rozliczania Stazu

1. Stazysta jest obowigzany do przedtozenia w Biurze Projektu nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od
zakonczenia Stazu:

a) pisemnego sprawozdania obejmujgcego opis prac zrealizowanych podczas Stazu
oraz opis uzyskanych kompetencji zawodowych w formie Karty Ewaluaciji Stazu
podpisane] przez Stazyste i Opiekuna stazu, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik nr 6 do
Regulaminu;

b) Zaswiadczenia o odbyciu Stazu na zakonczenie ostatniego miesigca stazu, podpisane
przez Opiekuna stazu, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

§10
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Kierownik
Projektu.

2. Organizator Stazu zastrzega sobie prawo zmian w niniejszym Regulaminie oraz w
formularzu i harmonogramie w trakcie frwania Projektu.
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